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I. Egyek munkaerő-piacának főbb jellemzői

Egyek nagyközség Hajdú-Bihar vár
vállalkozási forma és az őstermelői tevékenység

A település lakosainak száma 2024
3 051 fő (57,72%).  

Egyek településen a munkanélküliség relatív mutatója
szerint alakult: 

 

Település:  relatív mutató

Egyek                    9,45

Balmazújvárosi Járás      7,80

Hajdú-Bihar vármegye      4,83

 

A relatív mutató azt fejezi ki, hogy az álláskeresők száma 
jelenti. Egyek mutatója (9,05%) a
kedvezőtlenebb. Egyek területén nagyvállalkozás 
kisvállalkozások működése jellemző

A Balmazújvárosi Járási Hivatal Foglalkoztatási 
kapcsolatot kb. 20 munkáltatóval tart fenn

 

Az álláskeresők számának alakulása
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Álláskeresők száma 

Egyeken (fő) 
Munkavállaló korú 
népesség száma 

Egyeken (fő) 
Egyek település relatív 

mutatója (%) 
Balmazújvárosi Járás 

relatív mutatója 
Hajdú-Bihar vármegye 

relatív mutatója 
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piacának főbb jellemzői 

vármegye legnyugatibb települése, ahol az elmúlt évtizedekben 
vállalkozási forma és az őstermelői tevékenység vált inkább jellemzővé. 

4. január 1-jén 5 286 fő, melyből a munkavállaló korú lakos

unkanélküliség relatív mutatója a 2023-2024. évi átlagos adatok alapján

relatív mutató 2023. év      relatív mutató 2024. év  

9,45%                 9,05%         

7,80%       6,48%         

4,83%     4,64%         

relatív mutató azt fejezi ki, hogy az álláskeresők száma a munkaképes korú népesség 
a járási (6,48%), illetve a vármegyei (4,64%) 

nagyvállalkozás (több mint 250 főt foglalkoztató) nem működik,
ése jellemző. 

oglalkoztatási Osztálya (a továbbiakban: járási hivatal
tart fenn.  

Az álláskeresők számának alakulása: 
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A mutatókból megállapítható, hogy

 

A nyilvántartásban lévő egyeki álláskeresők megoszlása iskolai végzettségük 
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2024. évben csökkent. 

álláskeresők megoszlása iskolai végzettségük szerint: 
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A táblázat adataiból látható, hogy az álláskeresők több mint fele (61,23%-a) általános iskolai 
végzettséggel rendelkezik vagy még azt sem szerezte meg. Magas arányt (24,64%) képviselnek a 
szakiskolai vagy szakmunkásképző iskolai végzettségű álláskeresők is. Ennek jellemző oka egyrészt, 
hogy szakképesítésükre a munkaerő-piacon nincs kereslet, illetőleg az egyén szociális, mentális 
problémái miatt nem tud helyt állni szakmájában. 

Az egyeki álláskeresők életkor szerinti összetétele: 

A támogatási formák alapján 3 fő csoport különböztethető meg: 

 a 30 év alattiak támogatása munkatapasztalat szerzés, illetve munkába történő beilleszkedésük 
céljából, 

 a 30 és 50 év közötti korosztály elhelyezkedésének, (át)képzésének támogatása, továbbá   

 az 50 év felettiek, mint kiemelt célcsoport támogatása. 

Korosztály Létszám (fő) Megoszlás (%) 

30 éves korig 62 22,46 

30 – 50 éves 73 26,45 

50 év feletti 141 51,09 

összesen 276 100,00 

 

Megállapítható, hogy az álláskeresők közel negyede (22,46%) 30 év alatti. Munkaerő-piaci helyzetük 
javítására (a későbbiekben bemutatásra kerülő) GINOP 4.1.1.-23. Ifjúsági Garancia Plusz munkaerőpiaci 
program szolgál. Az elhelyezkedési esélyeiket nehezíti, hogy 25 év alattiak közfoglalkoztatásba csak 
saját nyilatkozatuk alapján vonhatók be. 
Az álláskeresők 26,45%-a 30 és 50 év közötti életkorú, jelentős számban olyan egészségkárosodott 
személyek, akik a foglalkozás-egészségügyi szakvélemény alapján munkavégzésre nem képesek, 
viszont egészségkárosodásuk mértéke a rokkantsági nyugdíjhoz szükséges értékhatárt nem éri el. E 
korcsoportban nagy számban vannak mentális problémákkal élők és szenvedélybetegséggel küzdők is. 

Az álláskeresők 51,09%-a, azaz 141 fő 50 év feletti, ebből eredően elhelyezkedési esélyeik 
csekélyebbek. E korcsoportnak több mint a fele (89 fő) 60 év feletti személyekből áll, akikre ez 
fokozottan igaz. Többségük nyugdíj előtti álláskeresési segélyben részesül, amely – a feltételek megléte 
esetén – a nyugdíj korhatár betöltését megelőzően öt évvel vehető igénybe.  

    Ellátásban részesülő egyeki álláskeresők száma: 

- álláskeresési járadékban jelenleg    34 fő részesül 
- nyugdíj előtti álláskeresési segélyben  84 fő részesül 
- foglalkoztatást helyettesítő támogatásban  36 fő részesül 

 
II. A térség munkaerő-piaci kínálatának jellemzői, a térségben működő foglalkoztatáspolitikai 
eszközök és munkaerő-piaci programok  

A 2024. évben a települést nagy létszámot érintő munkaviszony megszűnés és ehhez kapcsolódó 
munkaerő-piaci program nem érintette, csoportos létszámleépítést a munkáltatók sem jelentettek be. 

Munkaerőigény nagy számban közfoglalkoztatással kapcsolatban érkezett a járási hivatalhoz, továbbá 
támogatás nélküli foglalkoztatásra is nyújtottak be munkaerő igényt.  

II.1. A járási hivatal által nyújtott aktív támogatási eszközök: 

Közfoglalkoztatottak elhelyezkedési támogatása 
A juttatás célja a közfoglalkoztatásból versenyszférába való átlépési hajlandóság növelése azzal, hogy a 
közfoglalkoztatási jogviszony időtartamának lejártát megelőzően történő elhelyezkedés esetén a volt 
közfoglalkoztatott havi 45 600 Ft összegű juttatásban részesül mindaddig, amíg a közfoglalkoztatási 
jogviszonya egyébként fennállt volna. A vizsgált időszakban 3 fő egyeki lakos volt jogosult a támogatásra, 
összesen 907 587 Ft került megállapításra.  
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Nyári diákmunka 
A program célja a korai munkatapasztalat és munkajövedelem szerzés elősegítése, célcsoportjába azok a 
16-25 év közötti, nappali tagozaton tanulói, vagy hallgatói jogviszonnyal rendelkező diákok tartoznak, akik 
nem rendelkeznek sem vállalkozói, sem egyéb, foglalkoztatásra irányuló jogviszonnyal. A támogatással 
érintett létszám 110 fő (ebből 23 főt az Egyeki Szöghatár Nonprofit Kft. foglalkoztatott), a támogatás mértéke 
összesen 16 810 484 Ft volt (ebből az Egyeki Szöghatár Nonprofit Kft. részére megállapított támogatás 
összege 2 001 010 Ft). 
 
II.2. Európai Uniós forrásból megvalósuló programok: 

Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program Plusz GINOP Plusz 4.1.1.-23. Ifjúsági Garancia 
Plusz Munkaerőpiaci Program 
Az Ifjúsági Garancia Plusz program a Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program Plusz keretében 
valósul meg, belépési  pontjaként  az állami foglalkoztatási szervként eljáró járási (fővárosi kerületi) hivatalok 
foglalkoztatási osztályai szolgálnak a fiatalok számára 2024. április 15. napjától. 
A program azoknak a 15-29 év közötti fiataloknak a munkához, munkatapasztalathoz vagy piacképes 
tudáshoz jutását segíti, akik nem tanulnak, nem dolgoznak. 2024. április 23. napjától kérelmezhető 
bértámogatás, lakhatási támogatás, utazási támogatás és a 2024. június 3. napjától kérelmezhető 
képzéshez nyújtható álláskeresést ösztönző juttatás. 
- bértámogatás: A munkaadónak nyújtott bértámogatás időtartama fix 4 hónap lehet, bizonyos 

hátrányokkal küzdő fiatalok foglalkoztatása esetén pedig akár fix 6 hónap is, a támogatás mértéke fixen a 
munkaadót terhelő bruttó bér 50%-a, de legfeljebb havi 250 ezer forint lehet. 

- utazási támogatás: Az a fiatal kaphatja, akit legalább egy hónapja álláskeresőként nyilvántartanak; és 
akinek a lakóhelyétől 60 km-nél közelebbi, de attól eltérő településen található a munkavégzés helye. A 
támogatás legfeljebb 12 hónap időtartamra nyújtható, a lakóhely és a munkavégzés helye közötti 
távolság tekintetében minden 10 km után a megállapítás napján hatályos kötelező legkisebb munkabér 
5%-ának megfelelő összegben. 

- lakhatási támogatás: A legfeljebb 12 hónapnyi időtartamra nyújtható lakhatási támogatást az a fiatal 
kaphatja, akit legalább egy hónapja álláskeresőként nyilvántartanak; és aki legalább hat hónap 
időtartamra szóló és legalább heti húsz óra munkaidejű, foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesít; és 
akinek a lakóhelyétől legalább 60 km-re lévő településen található a munkavégzés helye. A lakhatási 
támogatás az álláskeresőt terhelő havi lakásbérleti díj 100%-ában, de havonta legfeljebb a megállapítás 
napján hatályos kötelező legkisebb munkabér 70%-ának megfelelő összegig állapítható meg. 

- álláskeresést ösztönző juttatás: A képzési támogatás keretében a kötelező legkisebb munkabér 
legalább 70%-ának megfelelő összegű (de legfeljebb a minimálbér 150%-a) havi támogatás nyújtható 
annak az álláskeresőnek, aki a munkaerőpiacon történő elhelyezkedése érdekében jogszabályban 
meghatározott képzésen vesz részt. 

2024. április óta az Ifjúsági Garancia Plusz programba 122 fő került bevonásra, ebből 11 fő egyeki lakos. 
Ezen belül bértámogatással 57 fő helyezkedett el, ebből 5 fő egyeki lakos. Képzéshez nyújtható 
álláskeresést ösztönző juttatásban 31 fő részesül, ebből 3 fő egyeki lakos. Utazási támogatásban 2 fő 
részesül, ebből 1 fő egyeki lakos. Támogatás igénybevétele nélkül szolgáltatásnyújtásban 32 fő részesült, 
ebből 2 fő egyeki lakos. Lakhatási támogatásra nem nyújtottak be kérelmet. 
 
GINOP Plusz-3.1.1-23-2024-00001 A munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése elnevezésű program 
2024. május 16. napjától megnyílt a lehetőség „A munkaerő-kínálat bővítése és fejlesztése” elnevezésű 
munkaerőpiaci programba való jelentkezésre. A program azoknak a 30-64 év közötti személyeknek a 
munkához, munkatapasztalathoz vagy piacképes tudáshoz jutását támogatja, akik jelenleg nem dolgoznak, 
és álláskeresőként vagy szolgáltatást kérőként nyilvántartásba vételüket kérték a lakóhelyük vagy 
tartózkodási helyük szerint illetékes járási hivatal foglalkoztatási osztályán.  
A program keretében az alábbi támogatások kérelmezhetők: 
- bértámogatás: A munkaadók számára a program célcsoportjába tartozó személyek foglalkoztatásához 

igényelhető. A munkaadónak nyújtott bértámogatás időtartama fix 4 hónap lehet, bizonyos hátrányokkal 

küzdő programrésztvevők foglalkoztatása esetén pedig akár fix 6 hónap is, a támogatás mértéke fixen a 
munkaadót terhelő bruttó bér 50%-a, de legfeljebb havi 250 ezer forint lehet. 
E program keretében bértámogatással összesen 75 fő (közülük 13 fő egyeki lakos) munkavállalását 
segítette elő a járási hivatal.  
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- utazási támogatás: A programban résztvevő, nyilvántartott álláskereső személyek számára a 
mobilitásuk elősegítése érdekében kérelmezhetik. Az utazási támogatást az a programrésztvevő 
kaphatja, akit legalább egy hónapja álláskeresőként nyilvántartanak, és akinek a lakóhelyétől 60 km-nél 
közelebbi, de attól eltérő településen található a munkavégzés helye. A támogatás legfeljebb 12 hónap 

időtartamra nyújtható,  a lakóhely és a munkavégzés helye közötti távolság tekintetében minden 10 km 

után a megállapítás napján hatályos kötelező legkisebb munkabér 5 %-ának megfelelő összegben.  
Utazási támogatásban összesen 5 fő részesült (közülük 1 fő egyeki lakos). 

- lakhatási támogatás: A legfeljebb 12 hónapnyi időtartamra nyújtható lakhatási támogatást az a 
programrésztvevő kaphatja, akit legalább egy hónapja álláskeresőként nyilvántartanak; és aki legalább 
hat hónap időtartamra szóló és legalább heti húsz óra munkaidejű foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt 
létesít; és akinek a lakóhelyétől legalább 60 km-re lévő településen található a munkavégzés helye. A 
lakhatási támogatás az álláskeresőt terhelő havi lakásbérleti díj 100%-ában, de havonta legfeljebb a 
megállapítás napján hatályos kötelező legkisebb munkabér 70%-ának megfelelő összegig állapítható 

meg.  
A 2024-es évben lakhatási támogatásra nem mutatkozott igény. 

- képzéshez nyújtható álláskeresést ösztönző juttatás: A képzési támogatás keretében a kötelező 
legkisebb munkabér legalább 70%-ának megfelelő összegű (de legfeljebb a minimálbér 150%-a) havi 
támogatás nyújtható annak az álláskeresőnek, aki a munkaerőpiacon történő elhelyezkedése érdekében 
jogszabályban meghatározott képzésen vesz részt.  
Képzéshez nyújtható álláskeresést ösztönző juttatásban összesen 59 fő (közülük 3 fő egyeki lakos) 
részesült. 
A 2024. május 16-i indulás óta a GINOP Plusz-3.1.1 elnevezésű munkaerőpiaci program keretében 
összesen 139 fő részesült támogatásban, amelyből 17 fő egyeki lakos.  

 
TOP_Plusz-3.1.1-21-HB1-2022-00001 „Hajdú-Bihar megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési 
együttműködés” program 
A „Hajdú-Bihar megyei foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködés” elnevezésű munkaerőpiaci 
program a 30 év feletti inaktívakat, legalább középfokú iskolai végzettséggel rendelkező, több mint 6 
hónapja regisztrált álláskeresőket, valamint ingázást vállaló alacsony iskolai végzettségű álláskeresőket 
célozza. A program keretében fix 6 havi 50%-os, illetve legfeljebb 6+3 havi 100%-os bértámogatással 43 fő 
(közülük 17 fő egyeki lakos – 6 fő fix 6 havi 50%, 11 fő legfeljebb 6+3 havi 100%) munkavállalását segítette 
elő a járási hivatal.  
 
III. Közfoglalkoztatáshoz nyújtott támogatások: 

Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 
A program célja a helyi és kisebbségi önkormányzat, valamint azok jogi személyiséggel rendelkező társulása 
részére a lakosságot vagy a települést érintő közfeladat, illetve az önkormányzat által önként vállalt, a 
lakosságot vagy a települést érintő feladat ellátása (különösen pl.: időskorú, beteg emberek segítése, házi 
segítségnyújtás, intézményi közfoglalkoztatás, konyhai kisegítői feladatok, postázás, levélkihordás, 
szemétszedés, sepregetés, karbantartás). Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás keretében Egyek 
Nagyközség Önkormányzata:  
 
- 2024.03.01-2024.08.31. között összesen 69 fő foglalkoztatásához kapott támogatást, melynek összege 

59 158 362 Ft.  
- 2024.09.01-2025.02.28. között összesen 62 fő foglalkoztatásához kapott támogatást, melynek összege 

53 191 380 Ft. 
 

Az Egyeki Szöghatár Kft. hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás keretében:  

- 2024.03.01-2024.08.31. között összesen 5 fő foglalkoztatásához kapott támogatást, amelynek összege 
4 262 130 Ft. 

- 2024.09.01.-2025.02.28. között összesen 5 fő foglalkoztatásához kapott támogatást, amelynek összege 
4 262 130 Ft 
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Startmunka programok 
- Szociális: A programban 3 korábbi közfoglalkoztatási program került összevonásra összesen 114 fő 

közfoglalkoztatott foglalkoztatásának tervezésével. A programon belül a korábbi illegális 
hulladéklerakó-helyek felszámolása, a bio- és megújuló energiafelhasználás, a belvízelvezetés, a 
belterületi közutak karbantartása, valamint a mezőgazdasági földutak karbantartásával kapcsolatos 
tevékenységek kerülnek elvégzésre. 

- Mezőgazdaság: A program célja, hogy az Egyeki Szöghatár Nonprofit Kft. által üzemeltetett konyha 
igényeit kielégítse. Az elmúlt évek mezőgazdasági programjainak tapasztalatai alapján e program 
keretében megvalósuló főbb tevékenységek a növény- és gyümölcs (alma) termesztés. Ezek mellett 
egynyári virágpalántákat, illetve virágokat termeszt. A program 20 fő közfoglalkoztatásba történő 
bevonásával valósult meg.  

- Helyi sajátosságokra épülő közfoglalkoztatás: E programon belül Egyeken drótfonatkészítés, 
betonelem gyártás, utcabútorkészítés, varrodai tevékenység és gyepmesteri telep működtetése, 
kerítés készítése több ingatlan területén és 2 db buszmegálló építése valósul meg. A program 57 fő 
közfoglalkoztatásba történő bevonásával valósult meg.  
 

A startmunka programok keretében Egyek Nagyközség Önkormányzata összesen 191 fő foglalkoztatásához 
kapott támogatást, melynek összege 373 665 593 Ft. 

A foglalkoztatási helyzet javítását – a korábbi évek gyakorlatának megfelelően – a járási hivatal a 
rendelkezésre álló eszközökkel a jövőben is segíteni fogja. 

Balmazújváros, időbélyegző szerint. 

  

  
 a hivatalvezető helyett eljáró 
        dr. Vágner Balázs 
 hivatalvezető-helyettes 
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