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HAJDU-BIHAR VARMEGYElI KORMANYHIVATAL
BALMAZUJVAROSI JARASI HIVATALA
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TAJEKOZTATO

a telepiilés foglalkoztatasi helyzetérdl

Egyek Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2025. 01. 30. napjan tartando lilésére

Balmazujvaros, idébélyegzd szerint

Foglalkoztatasi Osztaly
4060 Balmazujvaros, Debreceni u. 4/B. Telefon: (36 52) 580-010
E-mail: foglalkoztatas.balmazujvaros.jh@hajdu.gov.hu



I. Egyek munkaerd-piacanak fobb jellemzdi

Egyek nagykdzség Hajdu-Bihar varmegye legnyugatibb teleplilése, ahol az elmult évtizedekben az egyéni
véllalkozasi forma és az 6stermeli tevékenység valt inkabb jellemzdvé.

A telepllés lakosainak szama 2024. januar 1-jén 5286 f6, melybdl a munkavallalé koru lakossag szama
3 0516 (57,72%).

Egyek telepilésen a munkanélklliség relativ mutatdja a 2023-2024. évi atlagos adatok alapjan a kovetkez6k
szerint alakult:

Telepulés: relativ mutaté 2023. év relativ mutaté 2024. év valtozas %
Egyek 9,45% 9,05% -0,40
Balmazujvarosi Jaras 7,80% 6,48% -1,32
Hajdu-Bihar varmegye 4,83% 4,64% -0,19

A relativ mutaté azt fejezi ki, hogy az allaskeres6k szama a munkaképes koru népesség hany szazalékat
jelenti. Egyek mutatéja (9,05%) a jarasi (6,48%), illetve a varmegyei (4,64%) mutatéhoz viszonyitva
kedvezétlenebb. Egyek teriletén nagyvallalkozas (t6bb mint 250 f6t foglalkoztaté) nem mikaodik, a mikro- és
kisvallalkozasok mikodése jellemzé.

A Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya (a tovabbiakban: jarasi hivatal) folyamatos és aktiv
kapcsolatot kb. 20 munkaltatéval tart fenn.

Az allaskeres6k szamanak alakulasa:

Megnevezés/évszam 2021. 2022. 2023. 2024.
Allaskeres6k szama
Egyeken (f6)
Munkavallalé koru

népesség szama 3005 3026 3006 3051
Egyeken (f6)
Egyek telepllés relativ

340 316 284 276

mutatéja (%) 11,30 10,13 9,45 9,05

Balmaz'UJvar03| :J.aras 7.88 724 780 648
relativ mutatéja

Hajdu-Bihar varmegye 5,75 5.40 483 264

relativ mutatéja

Egyek relativ mutatdja

20,00

0,00

Egyek telepiilés relativ mutatdja (%)

2024.

Relativ mutaté (a nyilvantartott allaskeres6k a munkavallalé koru népesség %-aban)
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A mutatékbdl megallapithatd, hogy az allaskeresék szama a 2023. évihez képest 2024. évben csdkkent.

A nyilvantartasban lévo egyeki allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettségiik szerint:

Iskolai végzettség Allaskeresék szama (f6) Megoszlasi viszonyszam (%)
altalanos iskolai végzettség nélkul 18 6,52
altalanos iskola 151 54,71
szakmunkasképzd/szakiskola 68 24,64
gimnazium 10 3,62
szakkozépiskola 20 7,25
szakgimnazium 0 0
technikum 5 1,81
féiskola 3 1,09
egyetem 1 0,36
Osszesen 276 100,0




A tablazat adataibdl lathatd, hogy az allaskeresd6k tébb mint fele (61,23%-a) altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik vagy még azt sem szerezte meg. Magas aranyt (24,64%) képviselnek a
szakiskolai vagy szakmunkasképzd iskolai végzettségli allaskeresdk is. Ennek jellemz8 oka egyrészt,
hogy szakképesitésikre a munkaer6-piacon nincs kereslet, illetbleg az egyén szocialis, mentalis
problémai miatt nem tud helyt allni szakmajaban.

Az egyeki allaskeresok életkor szerinti 6sszetétele:
A tamogatasi formak alapjan 3 f6 csoport kiildnboztethetd meg:

— a 30 év alattiak tamogatasa munkatapasztalat szerzés, illetve munkaba térténd beilleszkedésik
céljabol,

— a 30 és 50 év kozatti korosztaly elhelyezkedésének, (at)képzésének tamogatasa, tovabba

— az 50 év felettiek, mint kiemelt célcsoport tamogatasa.

Korosztaly Létszam (f6) Megoszlas (%)
30 éves korig 62 22,46
30— 50 éves 73 26,45
50 év feletti 141 51,09
osszesen 276 100,00

Megallapithato, hogy az allaskeres6k kozel negyede (22,46%) 30 év alatti. Munkaeré-piaci helyzetik
javitasara (a késdbbiekben bemutatasra kerilé) GINOP 4.1.1.-23. Ifjusagi Garancia Plusz munkaerépiaci
program szolgal. Az elhelyezkedési esélyeiket neheziti, hogy 25 év alattiak kdzfoglalkoztatasba csak
sajat nyilatkozatuk alapjan vonhaték be.

Az allaskeres6k 26,45%-a 30 és 50 év kozotti életkoru, jelentds szamban olyan egészségkarosodott
személyek, akik a foglalkozds-egészséglgyi szakvélemény alapjan munkavégzésre nem keépesek,
viszont egészségkarosodasuk mértéke a rokkantsagi nyugdijhoz szikséges értékhatart nem éri el. E
korcsoportban nagy szamban vannak mentalis problémakkal él6k és szenvedélybetegséggel kiizddk is.

Az allaskeres6k 51,09%-a, azaz 141 f6 50 év feletti, ebb8l eredbéen elhelyezkedési esélyeik
csekélyebbek. E korcsoportnak tdbb mint a fele (89 f6) 60 év feletti személyekbdl all, akikre ez
fokozottan igaz. Tobbségik nyugdij el6tti allaskeresési segélyben részesll, amely — a feltételek megléte
esetén — a nyugdij korhatar betdltését megel6zéen 6t évvel vehetd igénybe.

Ellatasban részesulé egyeki allaskeres6k szama:

34 {6 részesll
84 f6 részesll
36 f6 részesll

allaskeresési jaradékban jelenleg
nyugdij el6tti allaskeresési segeélyben
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban

Il. A térség munkaerd-piaci kinalatanak jellemzéi, a térségben miikodoé foglalkoztataspolitikai
eszk6zok és munkaerd-piaci programok

A 2024. évben a teleplilést nagy létszamot érinté munkaviszony megsziinés és ehhez kapcsolodo
munkaeré-piaci program nem érintette, csoportos létszamleépitést a munkaltatok sem jelentettek be.

Munkaer6igény nagy szamban kozfoglalkoztatassal kapcsolatban érkezett a jarasi hivatalhoz, tovabba
tamogatas nélkiili foglalkoztatasra is nyujtottak be munkaeré igényt.

I.1. A jarasi hivatal altal nyujtott aktiv tAmogatasi eszk6zo6k:

Koézfoglalkoztatottak elhelyezkedési tamogatdsa

A juttatas célja a kdzfoglalkoztatasbdl versenyszféraba vald atlépési hajlandésag ndvelése azzal, hogy a
kdzfoglalkoztatdsi jogviszony idGtartamanak lejartat megelézéen torténd elhelyezkedés esetén a volt
kdzfoglalkoztatott havi 45 600 Ft &sszegl juttatasban részesul mindaddig, amig a kdzfoglalkoztatési
jogviszonya egyébként fennallt volna. A vizsgélt id6szakban 3 f6 egyeki lakos volt jogosult a tamogatasra,
Osszesen 907 587 Ft kerult megallapitasra.



Nyari diagkmunka

A program célja a korai munkatapasztalat és munkajévedelem szerzés elGsegitése, célcsoportjaba azok a
16-25 év kozotti, nappali tagozaton tanuldi, vagy hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd didkok tartoznak, akik
nem rendelkeznek sem vallalkozéi, sem egyéb, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal. A tamogatassal
érintett 1&étszdm 110 f6 (ebbdl 23 f6t az Egyeki Szoghatar Nonprofit Kft. foglalkoztatott), a tAmogatads mértéke
Osszesen 16 810 484 Ft volt (ebbél az Egyeki Szdghatar Nonprofit Kft. részére megdllapitott tdmogatas
O0sszege 2 001 010 Ft).

I1.2. Eurépai Unids forrasbél megvalésulé programok:

Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program Plusz GINOP Plusz 4.1.1.-23. Ifjusagi Garancia

Plusz Munkaerdépiaci Program

Az Ifjusagi Garancia Plusz program a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program Plusz keretében

valésul meg, belépési pontjaként az allami foglalkoztatasi szervként eljard jarasi (févarosi kerileti) hivatalok

foglalkoztatasi osztalyai szolgalnak a fiatalok szamara 2024. aprilis 15. napjatol.

A program azoknak a 15-29 év kozotti fiataloknak a munkahoz, munkatapasztalathoz vagy piacképes

tudashoz jutésat segiti, akik nem tanulnak, nem dolgoznak. 2024. aprilis 23. napjatdl kérelmezheté

bértdamogatas, lakhatasi tamogatas, utazasi tamogatas és a 2024. junius 3. napjatol kérelmezhetd
képzéshez nyujthato allaskeresést 6sztonzd juttatas.

- bértdmogatas: A munkaaddénak nyujtott bértdmogatés id6tartama fix 4 hdénap lehet, bizonyos
hatranyokkal kiizd§ fiatalok foglalkoztatasa esetén pedig akar fix 6 honap is, a tamogatas mértéke fixen a
munkaadot terhel6 bruttd bér 50%-a, de legfeljebb havi 250 ezer forint lehet.

- utazasi tamogatas: Az a fiatal kaphatja, akit legalabb egy hénapja allaskeres6ként nyilvantartanak; és
akinek a lakohelyétél 60 km-nél kdzelebbi, de attol eltérd telepllésen talalhatd a munkavégzés helye. A
tamogatas legfeliebb 12 hénap idétartamra nyujthatd, a lakdhely és a munkavégzés helye kdzotti
tavolsag tekintetében minden 10 km utan a megallapitas napjan hatalyos kételez6 legkisebb munkabér
5%-anak medfelel6 dsszegben.

- lakhatasi tdmogatas: A legfeliebb 12 hénapnyi id6tartamra nyujthatd lakhatasi tamogatést az a fiatal
kaphatja, akit legaldabb egy hoénapja allaskereséként nyilvantartanak; és aki legalabb hat hoénap
id6étartamra szo6l6 és legalabb heti husz éra munkaideji, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesit; és
akinek a lakéhelyétdl legalabb 60 km-re 1évé telepilésen talalhatdé a munkavégzés helye. A lakhatasi
tamogatas az allaskereso6t terhel havi lakasbérleti dij 100%-aban, de havonta legfeljebb a megallapitas
napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér 70%-anak megdfelel§ dsszegig allapithaté meg.

- dallaskeresést 0sztonzo juttatas: A képzési tamogatas keretében a kotelezd legkisebb munkabér
legalabb 70%-anak megfelel§ 6sszegl (de legfeljebb a minimalbér 150%-a) havi tamogatas nyujthaté
annak az allaskeresdnek, aki a munkaerGpiacon torténd elhelyezkedése érdekében jogszabalyban
meghatarozott képzésen vesz részt.

2024. aprilis 6ta az Ifjusagi Garancia Plusz programba 122 6 kerdlt bevonasra, ebbdl 11 f6 egyeki lakos.

Ezen belll bértamogatassal 57 f6 helyezkedett el, ebbdl 5 f6& egyeki lakos. Képzéshez nyujthatéd

allaskeresést 6sztonzé juttatasban 31 f6 részesil, ebbdl 3 f6 egyeki lakos. Utazasi tamogatasban 2 6

részesll, ebbdl 1 f6 egyeki lakos. Tamogatas igénybevétele nélkil szolgaltatasnyujtasban 32 f6 részesiilt,

ebbdl 2 f6 egyeki lakos. Lakhatasi tamogatasra nem nyujtottak be kérelmet.

GINOP Plusz-3.1.1-23-2024-00001 A munkaerd-kinalat bévitése és fejlesztése elnevezésii program

2024. majus 16. napjatdl megnyilt a lehetéség ,A munkaeré-kinalat bévitése és fejlesztése” elnevezési

munkaerépiaci programba val6 jelentkezésre. A program azoknak a 30-64 év kdzotti személyeknek a

munkahoz, munkatapasztalathoz vagy piacképes tudashoz jutasat tamogatja, akik jelenleg nem dolgoznak,

és allaskeresbként vagy szolgaltatast kéréként nyilvantartasba vételiket kérték a lakéhelylk vagy
tartdzkodasi helylk szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan.

A program keretében az alabbi tamogatasok kérelmezheték:

- bértamogatas: A munkaaddk szamara a program célcsoportjaba tartozé személyek foglalkoztatdsahoz
igényelheté. A munkaadonak nyujtott bértamogatas idétartama fix 4 hdnap lehet, bizonyos hatranyokkal
kiizd6é programrésztvevdk foglalkoztatasa esetén pedig akar fix 6 hénap is, a tamogatas mértéke fixen a
munkaadot terhel6 bruttd bér 50%-a, de legfeljebb havi 250 ezer forint lehet.

E program keretében bértamogatassal 6sszesen 75 f6 (kézilik 13 f6 egyeki lakos) munkavallalasat
segitette el a jarasi hivatal.



- utazasi tamogatas: A programban résztvevd, nyilvantartott allaskeresé személyek szamara a
mobilitdsuk elésegitése érdekében kérelmezhetik. Az utazasi tamogatast az a programrésztvevd
kaphatja, akit legalabb egy hénapja allaskeresdként nyilvantartanak, és akinek a lakéhelyétél 60 km-nél
kdzelebbi, de attdl eltérd telepulésen talalhaté a munkavégzés helye. A tAmogatas legfeljebb 12 honap
idétartamra nyujthatd, a lakdhely és a munkavégzés helye kdzotti tavolsag tekintetében minden 10 km

utdn a megallapitas napjan hatalyos kételezd legkisebb munkabér 5 %-anak megfelel6 6sszegben.
Utazasi tamogatasban 6sszesen 5 f6 részesult (kdzullk 1 f6 egyeki lakos).

- lakhatasi tamogatas: A legfeliebb 12 hoénapnyi idétartamra nyujthatd lakhatasi tamogatast az a
programrésztvevd kaphatja, akit legalabb egy honapja allaskereséként nyilvantartanak; és aki legalabb
hat honap id6tartamra sz6l6 és legalabb heti husz éra munkaideji foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt
létesit; és akinek a lakohelyétdl legalabb 60 km-re 1évé telepllésen talalhaté a munkavégzés helye. A
lakhatasi tamogatas az allaskeres6t terheld havi lakasbérleti dij 100%-aban, de havonta legfeljebb a
megallapitas napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér 70%-anak medfelelé 6sszegig allapithato
meg.

A 2024-es évben lakhatasi tAmogatasra nem mutatkozott igény.

- képzéshez nyujthaté allaskeresést 6sztonzé juttatds: A képzési tdamogatas keretében a koételezd
legkisebb munkabér legalabb 70%-anak megfelel§ 6sszegl (de legfeljebb a minimalbér 150%-a) havi
tamogatas nyujthatdé annak az allaskeresének, aki a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedése érdekében
jogszabalyban meghatarozott képzésen vesz részt.

Képzéshez nyujthatd allaskeresést 6szténzd juttatasban dsszesen 59 f6 (kdzllik 3 f6 egyeki lakos)
részesdlt.

A 2024. majus 16-i indulas 6ta a GINOP Plusz-3.1.1 elnevezésli munkaerdpiaci program keretében
Osszesen 139 6 részesiilt tamogatasban, amelybdl 17 6 egyeki lakos.

TOP_Plusz-3.1.1-21-HB1-2022-00001 ,,Hajdu-Bihar megyei foglalkoztatasi-gazdasadgfejlesztési
egylittmiikodés” program

A ,Hajdu-Bihar megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyuttmikddés” elnevezésli munkaerdpiaci
program a 30 év feletti inaktivakat, legalabb kdézépfoku iskolai végzettséggel rendelkezé, tébb mint 6
hénapja regisztralt allaskeres6ket, valamint ingazast vallalé alacsony iskolai végzettségl allaskereséket
célozza. A program keretében fix 6 havi 50%-os, illetve legfeljebb 6+3 havi 100%-0s bértamogatassal 43 f6
(kdzuluk 17 6 egyeki lakos — 6 f6 fix 6 havi 50%, 11 f6 legfeljebb 6+3 havi 100%) munkavallalasat segitette
el6 a jarasi hivatal.

lll. Kézfoglalkoztatashoz nyujtott tamogatasok:

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas

A program célja a helyi és kisebbségi dnkormanyzat, valamint azok jogi személyiséggel rendelkezé tarsulasa
részére a lakossagot vagy a telepulést érintd kdzfeladat, illetve az dnkormanyzat altal énként vallalt, a
lakossagot vagy a telepulést érint6 feladat ellatasa (kildéndsen pl.: id8skoru, beteg emberek segitése, hazi
segitségnyujtds, intézményi kozfoglalkoztatas, konyhai kisegit6i feladatok, postazas, levélkihordas,
szemétszedés, sepregetés, karbantartas). Hosszabb idétartamu koézfoglalkoztatas keretében Egyek
Nagykozség Onkormanyzata:

- 2024.03.01-2024.08.31. kozott 6sszesen 69 f6 foglalkoztatasahoz kapott tamogatast, melynek 6sszege
59 158 362 Ft.

- 2024.09.01-2025.02.28. kozott 6sszesen 62 f6 foglalkoztatasahoz kapott tamogatast, melynek 6sszege
53 191 380 Ft.

Az Egyeki Szoghatar Kft. hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas keretében:

- 2024.03.01-2024.08.31. kozott 6sszesen 5 f6 foglalkoztatdsahoz kapott tdmogatast, amelynek 6sszege
4 262 130 Ft.

- 2024.09.01.-2025.02.28. kozott dsszesen 5 6 foglalkoztatasahoz kapott tdmogatast, amelynek 6sszege
4262 130 Ft



Startmunka programok

Szocialis: A programban 3 korabbi kdzfoglalkoztatasi program kerilt 6sszevonasra 6sszesen 114 f6
kdzfoglalkoztatott foglalkoztatasanak tervezésével. A programon bellil a korabbi illegalis
hulladékleraké-helyek felszamolasa, a bio- és megujulé energiafelhasznalas, a belvizelvezetés, a
beltertleti kdzutak karbantartasa, valamint a mez8gazdasagi féldutak karbantartasaval kapcsolatos
tevékenységek kertlnek elvégzésre.

Mezbgazdasdg: A program célja, hogy az Egyeki Szdghatar Nonprofit Kft. altal Gzemeltetett konyha
igényeit kielégitse. Az elmult évek mezdgazdasagi programjainak tapasztalatai alapjan e program
keretében megvalosuld fébb tevékenységek a novény- és gyimolcs (alma) termesztés. Ezek mellett
egynyari viragpalantakat, illetve viragokat termeszt. A program 20 f6 kozfoglalkoztatasba torténd
bevonasaval valosult meg.

Helyi sajatossagokra épiil6é koézfoglalkoztatas: E programon belll Egyeken drétfonatkészités,
betonelem gyartas, utcabutorkészités, varrodai tevékenység és gyepmesteri telep mikddtetése,
kerités készitése tobb ingatlan tertiletén és 2 db buszmegall6 épitése valésul meg. A program 57 &
kozfoglalkoztatasba torténd bevonasaval valdsult meg.

A startmunka programok keretében Egyek Nagykézség Onkormanyzata dsszesen 191 6 foglalkoztatasahoz
kapott tamogatast, melynek dsszege 373 665 593 Ft.

A foglalkoztatasi helyzet javitasat — a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen — a jarasi hivatal a
rendelkezésre allé eszk6zokkel a jévében is segiteni fogja.

Balmazujvaros, idébélyegz6 szerint.

a hivatalvezet6 helyett eljaré
dr. Vagner Balazs
hivatalvezet6-helyettes
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