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Alulivott Dr. Miluczky Attila, az Egyeki Nagykozség Onkorményzarénak polgdrmestere jogi
feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen a 2022. évben az
dltalam vezetett koltségvetési szerynél gondoskodtam

- a belsod kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszeri, eredményes, gazdasagos és
hatékony miitkodésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasérél, amely bizlosilja az clkételezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztosftasara,

- a koltségvetési szery vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatardl, az alapito okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatrozott
kovetelményeknek megfelel§ ellatasardl,

- a rendelkezésre all6 elbivanyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol, - a kéltségvetdsi szery
tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag  kovetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informécidszolgdliatasi kotelezeltségek teljesitésérsl, azok
teljesscgérdl és hitelességérél,

- a gazddlkodasi lehetésépek és a kotelezettségek Osszhangjarél,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezelésér§l, amely meglelelé  bizonyossagot nytjt az eljérasok
jogszeriiségére és  szabilyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovibba megfelel a hazai ¢s koz6sségi szabdlyoknak,

- adl, hogy a vezetdk a szervezel minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott célokkal és
az azok elérésél sepitd eszkozokkel annak crdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredménycket. L tevékenységrél a
vezeldi beszamoltatds rendszerén kerosztiil folyamatos  informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo cléirdsainak az alabbiak szerint

lettem eleget:

Kontrollkérnyezet;

Egyek Nagykozség Onkormanyzata 4lial irdnyftot( intézmények hatélyos alapité okiratokkal,
tovabba az intézmény miikodéséhez sziikséges  szakmai  és pénziigyi  gazdasagi
szabdlyzatokkal rendelkeznek, melyek aktualizildsa a Jogszabdlyi cldivasoknak ¢és azok
valtozésainak megfeleléen megtortént. Az intézmények vezetdi felelések az intézményck
hatékony szakmai, gazdasagi irdny{tasaért. A szervezeti fclépités kidolgozdsa és a vezet6k
koztti  feleldsség  megosztdsa a mikédés kereteit biztositofta, Az intézményekben
kidolgozdsra keriiltek - és az érintetickkel megismertetésre keriiltek - a stratégiai és operaiiv
célok, valamennyi dolgozo rendelkezell munkakéri leirassal, melynck megfeleléen végezte
munkdjat. A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges eroforrasok (humdanerbforras, eszkozok,
informécio) a koltségvetési szervek rendelkezésére alliak. Az ellendrzési nyomvonalak
minden intézménynél kialakitasra ¢s irasban rogzitésre keriiltek, melyek aktualizaldsa

folyamatos.
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Meghatarozésra keriiltek 27 elfogadhaté kockazati szintek, a kritikus tényezk kezelésére
kockazatkezelé javaslatok kerilltek  kidolpozisra a Kockéazatkezelési szabalyzatban. A
kdltségvetési szervek a szabalyzat el6irasainak megleleléen rendszeresen figyelik a felmeriils

kockdzatokat, valamint kezelik azokat.

Kontrolltevékenységek:

A szervezeteken  belii] olyan komrolllcvékcnységck kertiltek kialakitdsra, amelyek
biztositottdk a kockazatok kezelését, ¢s hozzéjarultak az alapité okiratokban meglogalmazott
celok  cléréséhez.  EBlobbicknek meglelelé a  feladat végrehajtasaért  valg kijelolés,
meghatalmazas, a jovahagyas, az igazolds, az epyecztetés, a hozzaférés Jogosultsag, az
eszk6zok rendelkezésre alldsa, a feladaksrsk szétvilasztdsa, valamint a folyamat- ¢&s
rendszerbiztonsag. A koltségvelési szervek vezetSinek kotelessége ¢és felel6ssége az altala
vezetett (irdnyitot), feliigyelt szervezel egység vagy folyamat, rendszer miikddésének
ellenbrzése és az eldirasts] eltérd gyakorlat megsziintetése, vagy a megsziintetést segits
Javaslatok megtétcle. Az szervezelek rendelkeznek ellenérzési nyomvonalla].

Inibriné_c_i_ég_és_k_cmmw_lik_égitm&@t;

A koltségvetési szervekné] olyan hatékony informéciss és kommunikécios szabdlyozds kertilt
kialakitésra, amely magaba foglalja a kéltségvelési szerven beliili, illetve a kiils parinerekkel
folytatott  kommunikécio alapveté  szabalyait, valamint tartalmazza 1 kommunik4cigs
médszercket. Az iratkezelés minden szervezeind| az elbirdsoknak megfeleld.

Nyomon kbvetési rendszer (monitor; ng):

A koltségvetési szervekndl olyan monitoring rendszer mitkddtetése kertilt Kialakitasra, amely
lehet6veé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitisanak nyomon kovetését, A
szervezetek célirdnyos miikadés gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét mindig
szem elétt kell tartani. A bels cllendrzés folyamatosan és tervszerlien miiksdik,

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolék a Jjogszabalyi eléirdsok szerint a valdsagnak
megleleloen, atlathatéan, teljes kortien és pontosan titkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat ég bevételeket,

Az dltalam vezetelt kéltségvetési szery gazdasagi vezel§je elegel tett largyévben esedékes
tovabbképzdsi kételezettségének a belss kontrollok témakérében: igen-nem

Kelt: Egyek, 2024. majus 23.
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Egyek, 2024. május 23.



/ Dr. Mi}uczk\ CAllila

Polgdrmester
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