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a telepiilés foglalkoztatasi helyzetérdl

Egyek Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2024. 01. 25. napjan tartando lilésére

Balmazujvaros, idébélyegzd szerint

Foglalkoztatasi Osztaly
4060 Balmazujvaros, Debreceni u. 4/B. Telefon: (36 52) 580-010
E-mail: foglalkoztatas.balmazujvaros.jh@hajdu.gov.hu



I. Egyek munkaerd-piacanak fobb jellemzoi

Egyek nagykdzség Hajdu-Bihar varmegye legnyugatibb teleptilése, ahol az elmult évtizedekben az egyéni
véllalkozasi forma és az 6stermeldi tevékenység valt inkabb jellemzdvé.

A telepllés lakosainak szama 2023. januar 1-jén 5 320 f6, melybdl a munkavaéllalé koru lakossag szama
3 006 f6 (56,50%).

Egyek telepilésen a munkanélklliség relativ mutatéja a 2022-2023. évi atlagos adatok alapjan a kdvetkez6k
szerint alakult:

Telepulés: relativ mutaté 2022. év relativ mutaté 2023. év valtozas %
Egyek 10,13% 9,45% -0,68
Balmazujvarosi Jaras 7,24% 7,80% +0,56
Hajdu-Bihar varmegye 5,40% 4,83% -0,57

A relativ mutaté azt fejezi ki, hogy az allaskeres6k szama a munkaképes koru népesség hany szazalékat
jelenti. Egyek mutatéja (9,45%) a jarasi (7,80%), illetve a varmegyei (4,83%) mutatéhoz viszonyitva
kedvezétlenebb. Egyek teriletén nagyvallalkozas (tébb mint 250 6t foglalkoztatd) nem mikddik, a mikro- és
kisvallalkozasok mikodése jellemzé.

A Balmazujvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya (a tovabbiakban: jarasi hivatal) folyamatos és aktiv
kapcsolatot kb. 20 munkaltatéval tart fenn.

Az allaskeres6k szamanak alakulasa:

Megnevezés/évszam 2020. 2021. 2022. 2023.
Allaskeres6k szama
Egyeken (f6)
Munkavallalé koru

népesség szama 3069 3005 3026 3006
Egyeken (f6)
Egyek telepllés relativ

316 340 316 284

mutatoa (%) 10,30 11,30 10,13 9,45

Balmaz'UJvar03| :J.aras 823 7.88 7,24 7,80
relativ mutatdja

Hajdu-Bihar varmegye 599 5.75 5,40 4,83

relativ mutatéja
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A mutatdkbdl megallapithatd, hogy az allaskeresék szama a 2022. évihez képest 2023. évben csdkkent.




A nyilvantartasban Iévo egyeki allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettségiik szerint:

Iskolai végzettség Allaskeresok szama (f6) Megoszlasi viszonyszam (%)
altalanos iskolai végzettség nélkul 19 6,69

altalanos iskola 156 54,93
szakmunkasképzd/szakiskola 64 22,54

gimnazium 13 4,58
szakkozépiskola 23 8,1
szakgimnazium 3 1,05

technikum 5 1,76

féiskola 1 0,35

osszesen 284 100,0

A tablazat adataibdl lathatd, hogy az allaskeresd6k tébb mint fele (61,62%-a) altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezik vagy még azt sem szerezte meg. Magas aranyt (22,54%) képviselnek a
szakiskolai vagy szakmunkasképz6 iskolai végzettségl allaskeresék is. Ennek jellemzé oka egyrészt,
hogy szakképesitésikre a munkaer6-piacon nincs kereslet, illetbleg az egyén szocialis, mentalis
problémai miatt nem tud helyt allni szakmajaban.

Az egyeki allaskeresok életkor szerinti 6sszetétele:
A tamogatasi formak alapjan 3 f6 csoport kildnboztethetdé meg:

— a 25 év alattiak tamogatasa munkatapasztalat szerzés, illetve munkaba torténd beilleszkedésik
céljabdl,

— a 25 és 50 év kozotti korosztaly elhelyezkedésének, (at)képzésének tamogatasa, tovabba

— az 50 év felettiek, mint kiemelt célcsoport tamogatasa.

Korosztaly Létszam (f6) Megoszlas (%)
25 éves korig 32 11,27
25— 50 éves 122 42,96
50 év feletti 130 45,77
osszesen 284 100,00

Megallapithatd, hogy a 25 év alatti alldskeres6k szama az el6z6 évekhez viszonyitva folyamatosan
csokken, de még igy is magasnak mondhatd (11,27%). Munkaer6-piaci helyzetlk javitasara (a
kés6bbiekben bemutatasra kerild) GINOP 5.2.1-14 Ifjusagi Garancia Program szolgal,
koézfoglalkoztatasba kizardlag sajat kérésikre, nyilatkozatuk alapjan vonhaték be.

Az allaskeres6k 42,96%-a 25 és 50 év kozotti életkoru, jelentds szamban olyan egészségkarosodott
személyek, akik a foglalkozas-egészségligyi szakvélemény alapjan munkavégzésre nem képesek,
viszont egészségkarosodasuk mértéke a rokkantsagi nyugdijhoz szikséges értékhatart nem éri el. E
korcsoportban nagy szamban vannak mentalis problémakkal él6k és szenvedélybetegséggel kiizddk is.

Az allaskeresbk 45,77%-a, azaz 130 f6 50 év feletti, ebb8l eredbéen elhelyezkedési esélyeik
csekeélyebbek. E korcsoportnak tdbb mint a fele (93 f6) 60 év feletti személyekbdl all, akikre ez
fokozottan igaz. Tébbséglk nyugdij elétti allaskeresési segélyben részesul, amely — a feltételek megléte
esetén — a nyugdij korhatar betoltését megel6zben 6t évvel vehetd igénybe.



Ellatasban részesilé egyeki allaskeresék szama:

- allaskeresési jaradékban jelenleg 32 f6 részesll
- nyugdij el6tti allaskeresési segélyben 81 f6 részesll
- foglalkoztatast helyettesité tamogatasban 37 f6 részesll

Il. A térség munkaerd-piaci kinalatanak jellemzéi, a térségben miikodoé foglalkoztataspolitikai
eszk6z6k és munkaerd-piaci programok

A 2023. évben a telepllést nagy létszamot érintd munkaviszony megsziinés és ehhez kapcsolédd
munkaeré-piaci program nem érintette, csoportos létszamleépitést a munkaltatok sem jelentettek be.

Munkaer6igény nagy szamban kozfoglalkoztatassal kapcsolatban érkezett a jarasi hivatalhoz, tovabba
tamogatas nélkiili foglalkoztatasra is nyujtottak be munkaeré igényt.

Il.1. A jarasi hivatal altal nyujtott aktiv tamogatasi eszk6zok:

Kézfoglalkoztatottak elhelyezkedési tamogatdsa

A juttatas célja a kdzfoglalkoztatasbdl versenyszféraba vald atlépési hajlandésag ndvelése azzal, hogy a
kdzfoglalkoztatdsi jogviszony idGtartamanak lejartat megelézéen torténd elhelyezkedés esetén a volt
kdzfoglalkoztatott havi 45 600 Ft &sszegl juttatasban részesul mindaddig, amig a kdzfoglalkoztatési
jogviszonya egyébként fennallt volna. A vizsgalt idészakban 5 f6 egyeki lakos volt jogosult a tamogatasra,
Osszesen 1 354 614 Ft kerult megallapitasra.

Nyari diagkmunka

A program célja a korai munkatapasztalat és munkajovedelem szerzés el6segitése, célcsoportjaba azok a
16-25 év kozotti, nappali tagozaton tanuldi, vagy hallgatdi jogviszonnyal rendelkezd didkok tartoznak, akik
nem rendelkeznek sem vallalkozéi, sem egyéb, foglalkoztatasra iranyuld jogviszonnyal. A tamogatassal
érintett 1étszdm 133 f6 (ebbdl 24 f6t az Egyeki Szoghatar Nonprofit Kft. foglalkoztatott), a tamogatads mértéke
Osszesen 13 746 985 Ft volt (ebbdl az Egyeki Széghatar Nonprofit Kft. részére megallapitott tamogatas
Osszege 1 988 568 Ft).

Il.2. Eurépai Unids forrasbél megvalésulé programok:

Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program GINOP 5.2.1. -14. Ifjusagi Garancia Program

Az Ifjusagi Garancia Rendszer bevezetésével hazank vallalta, hogy a 25 év alatti fiataloknak a munka, illetve
tanulas vilagaba torténé be- vagy visszajutdshoz konkrét lehet6ség felajanlasat garantalja, meghatarozott
idétartamon belll. A program célja a munka, illetve tanulas vilagaba toérténd be-, illetve visszajutas,
célcsoportjat a 25 év alatti (15-24 év kozotti) nem tanulé és nem dolgozé fiatalok jelentik, akik a kovetkezd
tamogatast vehetik igénybe:

- béralapu tAmogatas: Vissza nem téritendé tamogatas a tdmogatéssal foglalkoztatott munkavallalé
munkabéréhez és a ténylegesen atutalasra kerul6 szocialis hozzajarulasi adéhoz. Ezen belll lehetéség van
bérkodltség tamogatasra. Az idei évben tébbféle tamogatds volt elérhets. Vallalkozasok munkaerd
tamogatasa néven legfeljebb 6 hoénap, fix 50% bérkoéltség tdmogatas volt elérhetd, maximum 250.000 Ft
O0sszegben/hénap. Fiatal szakképzettek munkatapasztalat szerzését el8segitd tamogatas és hatranyos
helyzetliek munkatapasztalat szerzését el6segité tamogatas néven pedig lehetéség volt 90 napos 100%-0s
bérkdltség tdmogatas igénylésére.

A GINOP-5.2.1 program keretében béralapu tamogatassal a jarasi hivatal Osszesen 17 fiatal
elhelyezkedését segitette eld 2023-ban, kozilik 4 f6 egyeki lakos.

GINOP 5.1.1 -15 ,,Ut a munkaeré-piacra” Program

Az ,Ut a munkaerd-piacra” kiemelt projekt keretében megvaldsuld program a 25-64 év kdzdtti, nyilvantartott
allaskeresfket, szolgaltatast és kdzvetitést igényléket, valamint inaktivakat (inaktivnak tekinthetdk az allami
foglalkoztatasi szerv  nyilvantartdsdban nem szereplék) és a versenyszférdba  Kiléptethetd
kdzfoglalkoztatottakat célozza. E program keretében bérkoltség tamogatassal 87 f6 (k6zllik 20 fé egyeki
lakos) munkavallalasat segitette el6 a jarasi hivatal.



lll. Kézfoglalkoztatashoz nyujtott tamogatasok:

Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas

A program célja a helyi és kisebbségi dnkormanyzat, valamint azok jogi személyiséggel rendelkezé tarsulasa
részére a lakossagot vagy a telepulést érinté kdzfeladat, illetve az dnkormanyzat altal énként vallalt, a
lakossagot vagy a telepulést érint6 feladat ellatasa (kildéndsen pl.: id8skoru, beteg emberek segitése, hazi
segitségnyujtds intézményi kozfoglalkoztatas, konyhai kisegiti feladatok, postazas, levélkihordas,
szemeétszedés, sepregetés, karbantartds). Hosszabb id6tartamu koézfoglalkoztatds keretében Egyek
Nagykézség Onkormanyzata:

- 2023.03.01-2023.11.30. kozott 6sszesen 93 f6 foglalkoztatasahoz kapott tamogatast, melynek 6sszege
103 958 910 Ft.

- 2023.12.01-2024.02.29. kozott 6sszesen 70 f6 foglalkoztatasahoz kapott tamogatast, melynek 6sszege
26 091 648 Ft.

Az Egyeki Szoghatar Szociadlis és Telepiilésiizemeltetési Nonprofit Kft. hosszabb id6tartamu
kdzfoglalkoztatds keretében 2023.12.01-2024.02.29. kozdtt o6sszesen 6 f6 foglalkoztatdsdhoz kapott
tamogatast, amelynek 6sszege 2 223 720 Ft.

Startmunka programok

- Szocialis: A programban 3 korabbi kozfoglalkoztatasi program keriilt 6sszevonasra 6sszesen 122
f6 kozfoglalkoztatott foglalkoztatasanak tervezésével. A programon belldl a korabbi illegalis
hulladékleraké-helyek felszamolasa, a bio- és megujuld energiafelhasznalas, a belvizelvezetés, a
belterileti kdzutak karbantartasa, valamint a mezdgazdasagi foldutak karbantartasaval kapcsolatos
tevékenységek kerllnek elvégzésre.

- Mezbgazdasdg: A program célja, hogy az Egyeki Szdghatar Nonprofit Kft. altal Gzemeltetett konyha
igényeit kielégitse. Az elmult évek mez8gazdasagi programjainak tapasztalatai alapjan e program
keretében megvaldsuld fébb tevékenységek a ndvény- és gyimolcs (alma) termesztés. Ezek mellett
egynyari virdgpalantakat, illetve virdgokat termeszt. A program 21 f6 koézfoglalkoztatasba torténé
bevonasaval valésult meg.

- Helyi sajatossagokra épiilé kézfoglalkoztatas: E programon belll Egyeken drétfonatkészités,
betonelem gyartas, utcabutor- és csipkekészités, varrodai tevékenység és gyepmesteri telep
mikodtetése valésul meg. 4 db kdzfoglalkoztatottak altal hasznalt épllet allagmegovasat végzik el.
A program 68 f6 kozfoglalkoztatasba torténé bevonasaval valdsult meg.

- Egyéb mintaprogram: E program keretein belll 3 dnkormanyzati terlleten kerul sor karbantartasra
és fasitasra. A program 50 f6 kdzfoglalkoztatasba térténd bevonasaval valésult meg.

A startmunka programok keretében Egyek Nagyk6zség Onkormanyzata 6sszesen 261 f6 foglalkoztatasahoz
kapott tdmogatast, melynek 6sszege 393 498 166 Ft.

A foglalkoztatasi helyzet javitasat — a korabbi évek gyakorlatdnak megfeleléen — a jarasi hivatal a
rendelkezésre allé eszkdzokkel a jovdben is segiteni fogja.

Balmazujvaros, idébélyegz6 szerint.

Csiha Gabor Csaba
hivatalvezetd helyett

dr. Vagner Balazs
hivatalvezet6 helyettes
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