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Tárgy: Tájékoztató a védőnői ellátás átalakításáról 

 

Tisztelt Elnök Úr! 

Tisztelt Főigazgató Asszony!  

Tisztelt Főigazgató Úr!  

 

2023-ban az egészségügyi alapellátás és a szerves részét képező védőnői szolgálat jelentős 

átalakításon megy keresztül. A helyi önkormányzatok kötelező feladatként 2023. június 30-ig 

biztosítják a védőnői ellátást, ezt követően a feladat az irányító vármegyei intézményekhez 

kerül át. A feladatátadás szabályait az egyes egészségügyi tárgyú törvények módosításáról 

szóló 2022. évi LXXIII. törvénnyel módosított, az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi 

CXXIII. törvény (a továbbiakban: Eatv.) tartalmazza. 

 

Az Eatv. vonatkozó rendelkezései közül a következőkre hívom fel különösen figyelmüket: 

A települési önkormányzat által a védőnői ellátás biztosítása érdekében 2023. július 1-jét 

megelőzően kötött szerződés 2023. június 30-i zárónappal hatályát veszti.  

Az Eatv. 23. § (2) bekezdése alapján az egészségügyi szolgálati jogviszonyban foglalkoztatott 

védőnő és a védőnői ellátás körében foglalkoztatott személy tekintetében a munkáltatói 

jogokat 2023. július 1-től azok az irányító vármegyei intézmények gyakorolják, amelyek 

területileg illetékesek az érintett védőnői körzet tekintetében.  

Az egészségügyi szolgálati jogviszonyban foglalkoztatott védőnő jogviszonyát a munkáltatói 

jogutódlás nem érinti, azt folyamatosnak kell tekinteni. A jogutódlásról (átszállás oka, 

időpontja, munkáltató, az átszállás munkavállalókat érintő jogi, gazdasági és szociális 

következményei, az átszállás kapcsán a munkavállalókat érintő tervezett intézkedések, 

jogorvoslati és jogviszony megszüntetési lehetőségek) az átvevő munkáltató – célszerűen az 

átadó munkáltatóval lefolytatandó egyeztetést követően – tájékoztatást köteles kiküldeni a 

védőnők részére legkésőbb 2023. június 15. napjáig a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi 

I. törvény 38. §-ában foglaltaknak megfelelően. 

 

A védőnői szolgáltatás nyújtásához és a vele járó Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelőn 

keresztül történő finanszírozásához elengedhetetlen az irányító vármegyei intézmények Alapító 

Okiratainak és Működési engedélyeinek módosítása. Ezzel egyidejűleg számos, az ellátással és 

annak biztosításával kapcsolatos kérdés - többek között az ingó és ingatlan vagyon, munkáltatói 
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