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Alulirott Dr, Miluczky Attila, az Egyeki Nagykozség Onkorményzatanak polgdrmestere jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfeleléen a 2022. évben az
altalam vezetett koltségvelési szervndl gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszeri, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitkdddésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely bizlositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok s értékek irdnt, valamint alkalmas av inlegritas érvényesitésének biztositdsara,

- a koltségvetdsi szery vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendelietésszerii
haszndlatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelménycknek megfelels cllatisarol,

- a rendelkezésre 4llo eldiranyzatok célnak meglelelé felhasznaldsardl, - a kéltségvetési szery
tevékenységében a hatékonysag, eredménycsség és a gazdasagossig  kdvetelményeinek
érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérél,

- a gazddlkoddsi lehetdségek és a kételezettségek osszhangjarsl,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer beverzetésérsl, amely meglelelé  bizonyossagot nyjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére  vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai ¢s kozosségi szabalyoknak,

- arol, hogy a vezetdk a szervezel minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal ¢s
az azok elérésél segitd eszkozokkel annak ¢rdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott [eladatokat és értékelni tudjék az elért eredménycket. B tevékenységrél a
vezelSi beszdmoltatds rendszerén  keresztil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabdlyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé clbirdsainak az alabbiak szerint

tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Egyek Nagykdzség Onkormanyzata éltal irdnyftott intézmények hatélyos alapit6 okiratokkal,
tovabbd az intézmény mikddéséhez szilkséges  szakmai és pénziigyi  gazdaséagi
szabalyzatokkal rendelkeznek, melyek aktualizdldsa a jogszabdlyi cléirasoknak és azok
valtozasainak megfeleléen megtirtént. Az intézmények vezetdi felelsek az intézményck
hat¢kony szakmai, gazdasagi irdnyitasaéit. A szervezeti felépités kidolgozdsa és a vezet6k
kozotti  felelosség  megosztdsa o mikodés kereteit biztositolta, Az intézményekben
kidolgozasra keriiltek - és az érintettekkel megismertetésre keriiltek - a stratégiai és operativ
célok, valamennyi dolgozéd rendelkezett munkakéri leirdssal, melynek megfeleléen végezte
munkdjat. A szervezeti célok teljesitéséhez sziikséges er6forrasok (huméanerdforras, eszkdzok,
informécio) a kéltségveldsi szervek rendelkezésére allak. Az ellenérzési nyomvonalak
minden intézménynél kialakitdasra ¢s {rasban rogzitésre keriiltek, melyek aktualizaldsa

folyamatos.



Integralt kockdzatkezelési rendszer;

Meghatarozasra keriiltck az clfogadhaté kockézati szintek, a kritikus tényezék kezelésére
kockdzatkezels Javaslatok  keriiltek kidolgozdsra a Kockézatkezelési szabalyzatban., A
kéltségvetési szervek a szabalyzal eléirdsainak megf[eleléen rendszeresen figyelik a felmeriilg
kockdzatokat, valamint kezelik azokat.

Kontrolltevékenysépek:

A szervezeteken  belii] olyan kontro[][cvékenységek kertiltek kialakitdsra, amelyek
biztositottak a kockdzatok kezelését, ¢s hozzdjarultak ay alapito okiratokban megfogalmazott
célok  cléréséhez, Elobbieknek megleleld a  feladat végrehajtasadrt  valg kijelolés,
meghatalmazas, a jovahagyds, az igazolds, az cgyeztetés, a hozzaflérés Jjogosultsag, az
eszkéz6k rendelkezésre allasa, a feladatkorsk szCtvélasztdsa, valamint g folyamat- s
rendszerbiztonsdg. A koltségvetési szervek vezetdinek kotelessége és feleléssége az 4lala
vezetett (irdnyitott), feliigyelt szervezeti egység vagy folyamat, rendszer mikédésének
ellenbrzése és az eldivasto] eltéré gyakorlat megsziintetése, vagy a megsziintetést segité
javaslatok megtétele, Az szervezelek rendelkeznek ellendrzési nyomvonallal.

A koltségvetési szerveknél o yan hatékony informéciss s kommunikacios szabdlyozds keriil
kialakitasra, amely magdba foglalja a kélisépvetési szerven beliili, illetve a kiilss partnerekkel
folytatot kommunikicis alapveté szabdl yait, valamint tartalmazza g kommunik4cigs
modszereket. Az iratkezelds minden szervezeiné] 4z eléirdasoknak megfeleld,

[nformécios és kommunik4ciés rendszer:
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A koltségvelési szerveknél olyan monitoring rendszer miikodtetése keriilt kialakitdsra, amely
lehetdvé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvalositasinak nyomon kovetését, A
szervezetek célirdnyos mikadés gazdasagossagat, hatékonysagat ¢s eredményességét mindig
szem clétt kell tartani. A belss cllendrzés folyamatosan és tervszertien mitksdik,

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolék a jogszabélyi el6irasok szerint a valésdgnak
meglelelden, dtldthatéan, teljes kortien os ponlosan titkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezete(t koltségvetdsi szery gazdasagi vezettje elepet tett largyévben esedékes
g g ) b
tovabbképzési kotel czetlségének a belso kontrollok témakorében: jpen-nem

Kelt: Egyek, 2023. majus 16.
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