NYILATKOZAT

Alulirott  Csepreginé Kocsi Nora, az Egyeki Polgarmesteri Hivatal kéltségvetési szerv

vezetoje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirisoknak megfeleléen a 2022,

évben az dltalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasdol, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikéddésérsl,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely bizlositja az clkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésénck biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(
haszndlatar6l, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek Jjogszabélyban meghatarozott
kévetelménycknek megfeleld ellatasardl,

- arendelkezésre 4110 elSirdnyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol, - a koltségvetdsi szery
tevékenységében a hatékonysépg, eredményesség és a gazdasagossdg kovetelményeinek
érvényesitésérél,

- a fervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérél,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kételezettségek dsszhangjarol,

- az intézményi szadmviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszeriiségére és  szabalyszerlisépére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kézosségi szabalyoknak,

- ardl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kitiizst célokkal és
az azok elérését scgité eszkdzokkel annak ¢rdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatdrozott feladatokat ¢s ériékelni tudjdk az elért eredményeket, E tevékenységrol a
vezet6i beszamoltatds rendszerén keresziil folyamatos informacioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkozo jogszabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkoz6 eléirdsainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérmyezet:

= A szervezetnél rendelkezésre 4l] a hatdlyos alapité okirat , szervezeti és miikddési szabélyzat
valamint a belsé ellenérzési kézikonyv

- Vezetdi szinten egyértelmiien meg van hatdrozva a felelosségek és feladatkorok megosztasa

¢s elhataroldasa.

- A kontrolleljéardsok alkalmazasaban a kéztisztviselok, tigykezeldk magatartdsa tdmogato.
- A vezetdk rendelkeznek munkakéri lefréssal,

- Miikodik a teljesitményértékelés rendszere,

- Miikadik a vezetdi informécios rendszer,

- Miik6dik a szdmviteli informacios rendszer.

- Mitkédik a huménpolitikai informacids rendszer,

- Miikédik a belsd ellenérzési rendszer.

- A hivatal belsd struktardja képes hat¢konyan el6segiteni a szervezeli célok teljesitését,




- A feladatok és felelésségek meghatdrozasa az egyes szervezeli struktirdkban megfelels,
- A beszdmolasi rendszerben azok a dontéshozék jutnak az érdemi informéciokhoz, akik
leginkdbb érintettek az adott teriileten.

Integralt kockazatkezeldsi rendszer:

- A hivatalban integralt kockazatkezelési rendszer miikodik.

- Az integrélt kockézatkezelési rendszer koordinalasara szerveze(i felel6st jelsltem ki,

- A hivatalon beliili kockdzatkezelésre késziilt szabalyzat,

- Megjelenik a szabalyzatban a vezets felelossége.

- Vannak vildgosan megfogalmazott szervezeti célok.

- A kockédzatelemzés soran meghatarozzuk az cgyes szakteriiletek 6 kockdzati tényez6it,

- A kockdzatkezelés eredményé figyelembe véve a belsd ellendr elkészitette a bels
ellenérzési stratégiai tervet, mely alapjan dsszeallitdasra keriilt az éves cllenérzési tery.

Kontrolltevékenysépek:

- Rendelkezésre dllnak az ellendrzési nyomvonalak.

- A munkatdrsak munkakori lefrasai aktualizaltak.

- A felelésségi korok (dontés, kiadmanyozés) megfelelden elhataroltak.

- Az egyes feladatok/feladatcsoportok végrehajtasat pontos utasitdsok, eljarasrendek
szabélyozzdk,

- A feladatok végrehajtdsa megfelel az utasi tasokban/eljdrasrendekben foglaltaknak.

- A munkatarsak nyilvantartdsokhoz, informaciékhoz vald hozzalérése szabalyozott,

- A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ¢rvényesités rendjére késziilt belsd szabalyzat,

- Az elmilt évben a hivatalt ellenérizte kiilsé és belss ellendr,

- Amennyiben az cllenérk megallapitdsokat, Javaslatokat tettek, késziilt intézkedési terv.

Informécids és kommunikdcios rendszer:

- Az informdciok megfeleld idében és formaban Jutnak el a vezetékhoz és a folyamatban
érintett koztisztviseldkhoz,

- A gazdasdgi események nyilvantaridsa naprakész.

- Szamitastechnikai rendszerek segitik a jelentéstételi ktelezettség teljesitésst,

- Bizlositottak a megfeleld informacios eszkdzok a kommunikécids feladatok ell4tasa
érdekében,

- Biztositottak a megfelelé  informécios technol6giak ahhoz, hogy az informacitk
nyilvantartasa ¢s kozlése megbizhato és folyamatos legyen.

- A kozérdekli adatok megismerésére vonatkozo szabdlyzat valamint az iratkezelési

szabalyzat elkésziilt.




Nyomon kévetési 1'endszeg_(monitoring ):

Biztositva van  a belss ellenérzés szervezeli ¢s funkciondlis fiiggetlensége, illetve 4
mitkddéshez sziikséges forrdsok. Kialakitdsra keriilt a Szervezet tevékenységének, a célok
megvalositdsinak nyomon  kévetésdl biztosité rendszer. A belss ellenérzési rendszer
folyamatosan és tervszerden mikddik. A belsé ellenérzési rendszer a Belsé ellenérzgsi
kézikonyv, az Ellenérzési stratégia és Eves ellen6rzds; tervek alapjan miikodik, Az elvégzelt
belso ellendrzésrsl a kézikényvben régzitel( formdju és tartalma ellendrzési jelentéstervezet,
Jelentés késziil,

Kijelentem, hogy a benytijlott beszamoldk a Jjogszabalyi eléirasok szerint a val6sagnak
megfelel6en, atlathatéan, teljes kérien és pontosan tikrozik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat és bevételeket,

Az dltalam vezetett koltségvetési szery gazdasagi vezetbje eleget fett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belss kontrollok témakorében: igen-nem

Kelt: Egyek, 2023. majus 16.
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