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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szold
2003. ¢évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyairdl ¢és az esélyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-am mdédositott
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium
»Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum szerint
atdolgozva, Egyek Nagykozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rdgziti
az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott EsélyegyenlOségi
Programmal §sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az Oonkormanyzat
fenntartasaban 1évé intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az
Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonods tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Egyek Nagykozség 5335 lakosu (2018-as adat) telepiilés Hajdu-Bihar megyében. A
megye legnyugatibb telepiiléseként hataros Jasz-Nagykun-Szolnok megyével valamint
Heves ¢és Borsod-Abatj-Zemplén megyével. Térségi szerepét erdsiti a 3 szomszédos
megy¢hez valo kapcsolodasa. 3 km-re halad el a telepiiléstdl a 33-as szamu foéut, mely
igen fontos utvonal Debrecen és Filizesabony kozott a kozlekedést tekintve.

Egyek kozponti belteriiletén tul kozigazgatasilag hozza tartozik Félhalom, Telekhaza
mint egyeb belteriilet és Ohat mint kiiltertileti lakott hely. Telekhdza 5 km-re, Félhalom
3,5 km-re, Ohat pedig 10 km-re van a kozponti belteriilettdl s a feladatokat mindezen
terlileteken el kell latni. Ezen telepiilésrészekrdl a lakosok Egyekre ingaznak akar
dolgozni, akar mindennapi teenddiket intézni vagy vasarolni.

Nagykozségi cimet 1970. julius 01-én kapott. Gazdasaga viszonylag stabil. A ,, Tiszata)”
MGTSZ megsziinését kovetden elsdsorban vallalkozasok jottek létre, valamint
Ostermeldként gazdalkodnak a felaprézott foldteriileteken. Fontos szerepe van a
mezdgazdasagnak, a termesztett novényeket tekintve a bliza a napraforgé és a kukorica
dominal, de megemlitést érdemel az olajtok termesztése is.

Allattenyésztést illetéleg fontos a sertés és baromfi allomany, valamint a szarvasmarha.
Ko6zmiihalozat kiépitettsége 2020 vége ota teljes kort.

Ivovizhalozatunk kiépitése 1962-ben kezdddott s napjainkban 100%-ra megépiilt, a
kozponti telepiilésrész vizellatd halozatdhoz csatlakozik Félhalom telepiilésrész, mig
Telekhaza és Ohat vizellatasa 6ndllo vizmiirdl torténik. Gazvezetékhalozat kiépitése
megtortént a kiépitettség 100%-0s. A szennyvizelvezetd halozat 100%-os kiépitése
2020. év végére megvalosult.

A telepiilési infrastruktira kapcsan fontos megemliteni, hogy a telepiilés belteriileti
utjainak nagy része nem rendelkezik szilard utburkolattal. Ez egyrészt hatréltatja a
fejlodési elképzeléseink (beruhazasi kedv ndvelése) megvaldsitasat, masrészt a lakossag
szolgaltatdsokhoz vald hozzaférését is neheziti. Ugyanez elmondhat6 a csapadékviz-

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési
stratégia, Telepulésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid



elvezetd rendszerlinkrél, amelynek rekonstrukcidja a telepiilésiink csak néhany utcajan
valosult meg az elmult években.

Az utébbi években a Tisza t6 vonzaskorzetében fellendiilt a turizmus, amely érinti
telepiilésiinket is. Az elmult évben az egyeki Tisza parton megépiilt uszémiives kikotd
fontos elore 1épésnek tekinthetd, de sajnos a jelenleg ott sem adottak a megfeleld
infrastrukturalis feltételek (viz, elektromos dram) a tovabblépéshez.

A telepiilés népességi adatait az alabbi tablazatok segitségével mutatjuk be:

1. szam tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (TSF 801) Valtozas
2015 5030 bazis év
2016 5020 99,80%
2017 4954 98,69%
2018 4 868 98,26%
2019 4793 98,46%
2020 4798 100,10%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. szamu tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allando6 népességbol a megfelel6

Fo6 korcsoportu nék és férfiak aranya
Korcsoport (%)
, . | Osszesen Feérfiak Nok
foanls Wil megee | sy (TS 007)
Alland6 népesség szama 2639 |2696| 5335 49,47% 50,53%

(férfiak TS 004, ndk TS 006)

0-2 évesek ;
(6sszes szama TS 008, aranya TS 009) - 213 3,99%

0-14 éves
(férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 477 466 943 8,94% 8,73%
012, ardnya TS 013)

15-17 éves
(férfiak TS 014, aranya TS 015; nék TS 108 107 215 2,02% 2,01%
016, aranya TS 017)

18-59 éves
(férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS | 1534 |1363| 2897 28,75% 25,55%
020, aranya TS 021)

60-64 éves
(férfiak TS 022, aranya TS 023; nék TS 173 186 359 3,24% 3,49%
024, aranya TS 025)

65 év feletti
(férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 347 | 574 921 6,50% 10,76%
028, aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa
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3. szami tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé O 14 eves koru
z 5 allando lakosok > 208
Ev lakosok szama (f6) e () Oregedési index
(TS 026 és TS 028 \ %
i (TS 010 és TS 012
Osszesen) . (TS 030)
Osszesen)

2015 927 939 98,72%
2016 938 952 98,53%
2017 939 936 100,32%
2018 921 943 97,67%
2019 934 936 99,79%
2020 930 924 100,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

) Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének
Ev 1000 allando lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)

2015 -5,35

2016 -3,18

2017 -8,42

2018 -12,01

2019 -12,84

2020 2,07

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

. Az élve sziiletések és halalozasok kiillonbozetének
Ev 1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -1,98
2016 0,20
2017 -6,02
2018 -5,70
2019 -6,21
2020 -3,02

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az eldbbi tablazatok adataibol az alabbi kovetkeztetések vonhatok le:

Telepiilésiink lakonépessége folyamatosan csokkent 2019-ig. 2020-ban a csokkenés
megallt és a lakonépesség kismértékben (5 fovel) ndvekedett.

Az allando népesség tobb mint fele nd. Azonban ez elsdsorban a férfiak korai haldlozasa
miatt alakul igy, hiszen 60 éves kor alatt minden korcsoportban tobb a férfi. 65 éves kor
felett valtozik meg jelentdsen az arany, a nyugdijas korosztaly 62%-a nd.

Egy telepiilés akkor tekinthetd eloregeddnek, ha a 65 év felettiek szama meghaladja a
14 év alattiakét. Az elmult években altalaban - minimalis mértékben - magasabb volt a
14 év alattiak szama a 65 év feletticknél, 2020-ban azonban a tendencia megfordult, és a
65 ¢év felettiek keriiltek tobbségbe. Latva az egyéb tendencidkat, telepiilésiink immar
eloregedének mindsiil.

Az elmult években a telepiilésrdl elvandorlok szdma magasabb volt, mint az
idekoltozoké. 2020-ban megfordult a tendencia és mar tobben koltdztek ide, mint innen
el.

Az élve sziiletések ¢és halalozasok kiilonbozete 2015 és 2020 kozott mindig negativ
eldjelll volt, azaz minden évben tobben haltak meg, mint ahanyan sziilettek.



Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilés természeti adottsdgai miatt a Tisza foly6 kornyéke kivaldan alkalmas kisebb
kirandulasokra, sétadkra, télen szankozasra, rendkiviil gazdag lehetOséget kivan a
horgaszasra.

A telepiilés latvanyossagai kozé tartozik a falu kozepén taldlhato ,,valykos t6”, a
katolikus templom, Vadaszpanzio, a T4jhaz, valamint a Kalvarias temeto, €s az Gjtelepi
iskola homlokzata. Biiszkék vagyunk telepiilésiink kozépiileteinek (polgarmesteri
hivatal, konyvtar és mivelddési haz, iskola, O6voda, egészséghdz) infrastrukturalis
feltételeire. Az elmult 10 évben valamennyit sikeriilt palyazati forrasbol felujitani.

Ertékeink kozé tartozik a civilek aktiv részvétele a kozéletben. Telepiilésiinkon a
balozasi kultira elterjedt, nagy hagyomanyai vannak kiilondsen a kovetkezo
terlileteken: oktatas, sport, mezdgazdasagi és vadasz tarsadalom.

Népi kultirank gazdag, a telepiilésen népdalkdr mikodik és két gyermek, valamint egy
felndtt néptanc csoport.

Az esélyegyenldségi célcsoportok vonatkozasaban kiildetésiinknek tekintjiik az alabbi
jOvOkép megvaldsitasat:

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak és magyarok békés egyiittélése
megvalosul.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢€lok képzettségi szintjét
noveljiik, foglalkoztatasi lehetéségeiket kibovitéstik.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek igényeire, szocialis €és egészségiigyi
ellatasuk szinvonaldra. FElengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén jogaik
megismerését, €s foglalkoztatasi helyzetiik javitasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k helyzetének megismerésére.

Célok

A Helyi Esélvegvenloségi Program atfogd célja

Egyek Nagykozség Onkormdnyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadésaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket érintd intézkedések



érdekében egylittmikddik az intézményfenntart6 Debrecen-Nyiregyhazi
Egyhazmegyével.

a telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a
feltart problémak komplex kezelésre szolgaldé (mas telepiilési programokkal
Osszehangolt) intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szereplok
bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti  egyiittmiikddések
kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1€vé célcsoportokba
tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmod érdekében.

A célok megvalositdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
iitemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozédsok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP
Forumot €s a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintii megvalositasanak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzultacids
rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok
tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrol felfelé torténd informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a
telepiilésszinti  eldérehaladds nyomon  kovetésére és  fejlesztési  igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptérvény 4. modositdsaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy
,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség ¢s a tarsadalmi felzarkozas megvalosuldsat kiilon intézkedésekkel
segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol ¢€s az
esélyegyenlOoség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban:
Ebktv.) eldirdsai alapjan  végeztik. A  program elkészitésére vonatkozd
részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol ¢és az
esélyegyenldségi mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete ¢&s
2021.06.30-1 modositasa
* a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a
helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatdhoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi
IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény (tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

| 2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben
fogadta el a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1I. 13.) Korm.
hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi
Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre
alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-
2021)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)



A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas
politika helyi szinti részeként €s a végrehajtas eszkozeiként miikddnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként ¢épit a HEP-ekre a
Pénziigyminisztérium Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos
Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell
a HEP és a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek,
koncepciok, tovabba a koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési
esélyegyenloségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios
célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az esélyegyenldségi programban meghatarozott célok, feladatok dsszhangban vannak
a telepiilési stratégiai dokumentumokban mar meghatarozott problémakkal, célokkal.
Ezek koziil a legjelentdsebbeket az alabbiakban foglaljuk dssze.

Egyek Nagykozség Gazdasagi Programjaban megfogalmazott célok az aldbbiak:

- munkahelyek teremtése, a meglévok megdrzése

- az dnkorményzat hosszl tadva miikodésének biztositasa

- onkormanyzat vagyonanak novelése, gazdasagi érdekeltségeinek optimalizalasa

- az dnkorményzat kotelez6 feladatainak ellatasa

- teleptilésiink lakossag megtart6 erejének novelése

- infrastrukturalis halozatok szélesitése, mindségi javitasa

- megujuld energiaforrdsok aranyanak novelése

- kozbiztonsag javitasa

- helyi vallalkozok piacra lépésének, piacon maraddsanak eldsegitése, a
rendelkezésre 4llo palyazati forrasok, hitellehetdségek kihasznalasaval, illetdleg az
onkormanyzat altal elérhetd informatikai és marketing eszkozokkel

- helyben eldallitott termékek, szolgaltatdsok kinalatanak és a potencialis keresleti
igényeknek szamba vétele, nyilvantartdsa (természetesen szigoruan dnkéntes alapon), a
hely1 kereskedelmi és szolgéltatasi szféra hatekonysaganak novelése érdekeben.

A helyi koznevelési intézményiink a Szent Janos Katolikus Ovoda, Egységes Ovoda-
Bolcséde, Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola Pedagégiai Programjanak
céljai és intézkedései is szdmos helyen taldlkoznak az esélyegyenldségi célkitlizésekkel.
Céljaik kozott szerepel tobbek kozott:

- az ¢lethosszig tartod tanulds megalapozasa, kompetencia alapu oktatds €s nevelés
kiterjesztése a helyi kdzoktatas teljes vertikumara,

- a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli valamint a sajatos nevelési
igényli gyermekek/tanulok esélyegyenldségének biztositdsa a neveld-oktatdé munka
minden teriiletén,

- A sajatos nevelési igényll gyermekek/tanulok integralt nevelése- oktatasa,
fejlodésiik szakszert(i segitése,

- Hatranykompenzaléds, felzarkoztatds a szociokulturalis hétranyok lekiizdése
érdekében, a sikeres iskolakezdés esélyének megteremtése minden Ovodas, a
tovabbtanulas lehetdségének biztositdsa minden iskolas szdmara.

Telepiilésiink Kozbiztonsagi és Blinmegeldzési Koncepcidja is szdmos ponton érinti
az esé¢lyegyenldségi célcsoportjaink helyzetét. Az elvégzendd feladatok kozott emliti
tobbek kozott a gyermek és fiatal kori blindzés csokkentését, kdzosségi szabadidds
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programok szervezését, a csaladon beliili er6szak megeldzését, az egyediil ¢l6 idések
fokozott védelmét, biztonsaguk ndvelését.

Az elézéekben emlitett koncepcidkon, terveken til egyéb stratégiai dokumentumaink és
az azokban meghatarozott célok is hatassal vannak — kozvetve — az esélyegyenldség
érvényesiilésére.

fgy pl. a Kornyezetvédelmi Program, vagy a Kozlekedésfejlesztési Koncepcid céljainak
megvalodsitasa javitja a telepiilésen €16k €letmindségét.

Jelenleg hatalyos Telepiilésrendezési Terviink nem tartalmaz adatokat, célokat a
szegregatumban ¢lok vonatkozasdban. A telepiilési lakas ¢€s szocidlis koriilmények
felmérését kovetden mindenképp indokolt a Telepiilésrendezési Terv feliilvizsgalata

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak
bemutatasa

A telepiilés személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsait a Balmazujvarosi
Tobbeélu Kistérségi Tarsuldas Huméan Szolgaltatdé Kozpontjan keresztiil latja el. A
Tarsulds Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepciot készitett. Ebben az aldbbi
célkitlizéséket talaljuk: a szocidlis szolgéltatdsokhoz valdo hozzaférés javitasa,
iddsellatas feltételeinek javitasa, hidnypotld szolgaltatdsok bevezetése, a csaladsegités
¢s gyermekjoléti szolgaltatds targyi feltételeinek javitdsa, kozosségi és képzési
programok megvaldsitasa.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség
szempontjabol relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az adatgylijtés soran szerzett tapasztalatokat Osszefoglalva az alabbi megallapitasok
tehetok:

1. A népességre és a munkanélkiiliségre vonatkozo6 adatok kore széles volt €s a hivatalos
adatbazisokbol konnyen elérhetd, szamos informécioval segitve ezzel munkankat.

2. Az egyes szocialis, kdzoktatasi, gyamhatosagi, foglalkoztatasi beszamolok (amelyek
a Képviseld-testiilet szamara altalaban évente egyszer késziilnek az adott teriileten)
szintén nagy segitséget jelentettek.

3. Az oktatasi intézmények altal nyujtott adatszolgaltatas is szinte teljes korli volt, a
gyermekekre vonatkozd helyzetelemzést nagymértékben megkdnnyitette. Kilon
koszonet jar az intézmény dolgozdinak készséges egyiittmiikddésiikért.

4. A szocidlis ellatd rendszerre vonatkoz6 adatok is elérhetdek voltak a Hivatal és a
szocialis intézmények adatbazisabol.

5. Sajnalatos médon azonban rendkiviil kevés adattal rendelkeztink az aldbbi
tertileteken:

- lak4sallomany Osszetétele,

- szegregatumokban élokre vonatkoz6 részletes adatok

- idések helyzete (igényeik, informatikai jartassaguk, informaltsaguk mértéke)

- fogyatékosok szama, Osszetétele, foglalkoztatottsagi szintje.

6. Tovabba kiilon megemliteném, hogy mig a munkanélkiiliségi adatok széles kdrben
rendelkezésre alltak, addig a foglalkoztatottsagi adatok alig voltak elérheték. Nem
ismerjiik a helyben foglalkoztatottak szamat, nemenkénti Osszetételét, iddsek,
fogyatékosok foglalkoztatasi helyzetét, illetve az eljard dolgozok vonatkozéasaban sincs
adatunk.
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3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok Az SZJA adofizetok koziil a 0-1 millié forintos
i szama jovedelemsavba tartozok
Ev
az allando népesség az allando népesség
%-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 45,36 51,92
2016 51,32 53,54
2017 51,16 51,25
2018 50,61 46,00
2019 50,74 39,96
2020 n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar

A fenti tablazat bemutatja, hogy telepiilésiinkon hogyan alakult az SZJA adéfizetok
aranya az allando népességen belill. Sajnos az SZJA adofizetdk az allandd népesség
minddssze 50%-at jelentik és ebben érdemi elmozdulds nem figyelhetd meg az elmult
években.

Az adofizetdk jelentds része a legalacsonyabb 0-1 millié forintos jovedelemsavba
tartozik. E tekintetben az elmult években folyamatos javulds tapasztalhatd, azaz a
legalacsonyabb SZJA jovedelemsavba tartozok ardnya a tobb mint 50%-rol, kevesebb,
mint 40%-ra csokkent. Ebben valdszinlileg a minimalbér emelkedések jatszottak
jelentds szerepet.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi dnkorményzat a
foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Mdtv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatasaval, a kiilonb6z0 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontasban. Az elemzést Gsszevetjlik térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete:

3.2. 1. szama tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresok arinya az
i allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya N6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 8,95% 8,07% 8,51%
2016 7,09% 5,56% 6,33%
2017 8,26% 6,88% 7,571%
2018 7,99% 6,16% 7,08%
2019 6,64% 6,31% 6,48%
2020 9,38% 9,52% 9,45%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott alliskeres6k szaima korcsoportok szerint

Nyilvintartott Ev 2015 | 2016 2017 | 2018 2019 2020
allaskeresok szama
0sszesen
L 305 226 267 247 221 316
0osszesen
20 éves, vagy az alatti Fé 2200 1400 17,00] 11,00] 12,00 2500
(TS 037) % 721%| 619%| 637%| 445%| 543%|  7.91%
Fé 3400 3200 2500 2600 26,00 43,00
21_2 r T 1 ) 1 1 1 1
5 év (TS 038) % 11,15%| 14.16%| 9.36%| 1053%| 11,76%| 13.61%
Fé 4400| 2500 2800 2300 19,00 20,00
26-30 év (TS 039 ! ! ! ! ! !
év ( ) % 1443%| 11.06%| 1049%| 931%| 8.60%|  633%
Fé 2000 1600 21.00] 2000 14,00 27.00
1_ r T 4 1 L L 1 1 H
31-35 év (TS 040) % 656%| 7.08%| 787%| 810%| 633%| 854%
6 3400| 1600 17,00] 21,00] 14,00 22.00
36-40 év (TS 041 ' ’ , , , ,
év ( ) % 11.15%| 7.08%| 637%| 850%| 633%| 696%
Fé 31.00| 2200 2600 2800 17,00 31.00
41_4 r T 42 1 L L 1 1 H
5év(TS042) % 10.16%| 9.73%| 9.74%| 1134%| 7.69%| 9.81%
6 2600 2300 2700 1600 20,00 31.00
46-50 év (TS 043 ! ! ! ! ! !
év ( ) % 852%| 1018%| 1011%| 648%| 905%| 9.81%
Fé 2600 17.00| 1200 1700] 18,00 2400
1_ r T 44 1 L L 1 1 H
51-55 év (TS 044) % 852%| 752%| 449%| 688%| 814%|  7.59%
6 3800| 31,00] 4700] 3200 2500 23.00
56-60 év (TS 045 ! ! ! ! ! !
év ( ) % 12.46%| 13.72%| 17.60%| 12.96%| 11.31%|  7.28%
61 éves, vagy afeletti (TS | Fo 3000| 3000 4700 5300 56,00 70,00
046) % 9.84%| 13.27%| 17.60%| 2146%| 2534%]| 22.15%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Allaskeres6k szama (f6)
350
300
250
200
150
100
50
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott alliskeresok aranya

Nok aranya a 180
180 napnal hosszabb ideje napon tuli
. regisztralt munkanélkiiliek nyilvantartott
Ev aranya (TS 057) allaskeres6kon beliil
(TS 058)
% %
2015 42,30% 52,71%
2016 48,23% 56,88%
2017 50,56% 42,22%
2018 40,89% 46,53%
2019 45,25% 48,00%
2020 52,53% 57,23%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségilick foglalkoztatottsaga:

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k megoszlisa

Regisztralt iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilv
. antartott allaskeresék
Ev szama dsszesen et . R ]
(TS 052) 8 altalano§nal . Altalanos iskolai . altalan(_)snal .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 036) grettses végzettség
Foé Fo % Fé % Fé %
2015 305 27 8,85% 156 51,15% 122 40,00%
2016 226 17 7,52% 107 47,35% 102 45,13%
2017 267 15 5,62% 146 54,68% 106 39,70%
2018 247 19 7,69% 123 49,80% 105 42,51%
2019 221 19 8,60% 116 52,49% 86 38,91%
2020 316 24 7,59% 171 54,11% 121 38,29%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szdama iskolai végzettség szerint (f6)

350

300 +—

250 +—

200 +—

150 —

100 —

50 +—

2015 2016 2017 2018 2019 2020

8 altaldnosnal alacsonyabb 8 dltaldnos 8 altaldnosnal magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd
atlépés lehetdségei:

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktlv foglal!(oztatés—pol 1L k,ai Kozfoglalkoztatottak szaima
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
Fé (éves atlag - £6)
2015 606 550
2016 557 558
2017 531 452
2018 420 410
2019 379 319
2020 434 330

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és
egyéb tényezOi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett
beruhazasok, lehetséges vallalkozési teriiletek, helyben/térségben miikodo
foglalkoztatasi programok:

Telepiilésiinkon és annak 50 km-es korzetében alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezé munkaerdt nagy létszamban foglalkoztatni tudé munkaltaté nincs.
A helyben miikodd vallalkozasok jellemzéen mikrovallalkozasok, illetve
mezOgazdasagi Ostermeldk, az altaluk foglalkoztatottak szama nem jelentds.
A telepiilés legnagyobb munkaltatdja (a kozfoglalkoztatasi programok révén)
az dnkormanyzat.

Az Onkormanyzat terve, hogy a 2021-ben 4tadott 53 ha teriileti Ipari Parkjaba
10 éven beliil legalabb legalabb 5 miikodd, tébb munkavallalot is
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foglalkoztatd vallalkozast is betelepit, javitva ezzel a helyi munkavallalas
es¢lyeit.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet

megkonnyitd programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald
hozzéférésiik:

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama

Nyilvantartott allaskeresok Nyilvantartott palyakezdo
szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

Fo Fo
2015 305 34
2016 226 19
2017 267 12
2018 247 7
2019 221 11
2020 316 15

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

f) munkaer6-piaci  integraciot  segité  szervezetek és  szolgaltatasok
feltérképezése, szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci
szolgaltatdsokhoz val6 hozzéaférés, helyi foglalkoztatasi programok:

Az utobbi években (2017 és 2021 kozott) telepiilésiinkon a Jardsi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya és az Onkormanyzat szervezésében 4 képzés is
indult, ezek az alabbiak voltak: alapkompetencia, zoldteriileti kisgép-
iizemeltetd, személy- és vagyondr, és a 7-8 osztaly befejezésére iranyuld
képzés.

A képzések megvalositasaban egylittmiikodo partnereink:

- Kétoklli Mezdgazdasagi és Szolgaltat6 START Szocidlis Szdvetkezet
(helyszin biztositasa),

- Tarkanyi Béla Konyvtar (helyszin biztositasa),

- Debreceni Szakképzd Centrum (oktatas lebonyolitasa),

- Suliszerviz Oktatési és Szakért6i Iroda Kft. (oktatas lebonyolitasa),

- SIMONINFO MULTIMEDIA ES OKTATASI KFT. (oktatas
lebonyolitasa),

- Berettyoujfalui Szakképzési Centrum (oktatas lebonyolitasa),

- Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly (tdmogatas biztositasa)

g) mélyszegénységben €16k €s romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa:
Onkorményzati intézményekben jellemzéen a kdzfoglalkoztatasi programok
megvalositasan keresztiil valosul meg a célcsoport foglakoztatdsa. A
munkakorok valtozatosak, de jellemzden az alacsonyabb iskolai végzettségii
nok foglakoztatasa valdosul meg takaritd, kézbesitd, ebédkihordo, stb..
munkakorokben.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:
A foglalkoztatas teriiletén a célcsoportot €rintd hatranyos megkiilonboztetésre
adattal nem rendelkeziink.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei:
A digitélis ismeretek megszerzésére az utobbi években 1 alkalommal indult
helyben képzés. A digitalis hozzaférés lehetdsége a Tarkanyi Béla Konyvtar
¢s Miivelodési Hazban ingyenesen biztositott.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv Kkoruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeres6k
ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeres6k szama Al!zis!(eresési el’lzifzisban l;észes,iil(’i
(TS 052) nyilvantartott allaskeresok szama
Ev (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak

népesség %o-aban %-aban
2015 305 9,64% 78 25,57%
2016 226 7,22% 65 28,76%
2017 267 8,67% 86 32,21%
2018 247 8,22% 97 39,27%
2019 221 7,56% 93 42,08%
2020 316 10,73% 100 31,65%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai II.

S,Z OCla.!lS” tan.log,atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilo
részesiilo nyilvantartott . . z 2 —_ P &
g = . tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresok
allaskeresok szama « 3 i .
fv (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
¥é Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 121 39,67% 193 63,28% 199 65,25%
2016 68 30,09% 118 52,21% 133 58,85%
2017 87 32,58% 117 43,71% 173 64,79%
2018 45 18,22% 90 36,58% 142 57,49%
2019 45 20,36% 88 39,90% 138 62,44%
2020 61 19,30% 100 31,65% 161 50,95%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban

részesitettek havi atlagos szama

Ev (TS 056)

Fé
2015 22
2016 20
2017 17
2018 17
2019 19
2020 21

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-

allomanyt,

a szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu

ingatlanokat, feltairva a telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket,
veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd
tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkoz6 egyéb jellemzoket,
elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

A koziizemi

A koziizemi

Epitett IEE:::;:( 1-2 szobas |szennyvizgyitijto- lV(l)l\;illZéVZf;ZteJ:k-
Lakasallomany | lakasok . lakasok halézatba
, szama 1000 L bekapcsolt
) (db) szama lakésra aranya bekapcsolt laksok
Ev (TS 073) (TSv 077) (TS076) | lak4sok ardanya .
(TS 078) (TS 074) aranya (TS
075)
db db db % % %
2015 2298 0 0 54,22% 55,27% 90,60%
2016 2297 0 0 54,20% 56,38% 91,03%
2017 2295 0 0 54,16% 56,60% 91,11%
2018 2296 1 0 54,18% 56,27% 87,24%
2019 2298 2 1 54,13% 56,53% 88,60%
2020 2298 1 0 54,09% n. a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mindsége
2020
2019
2018
2017
2016

2015

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

A kozlizemi ivévizvezeték-haldzatba A kozlizemi szennyvizgy(jt6-halézatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

1-2 szobas lakdsok aranya
(TS 076R)

a) bérlakas-allomany:

Onkormanyzatunk lakasrendelete alapjan a bérlakas allomany négy csoportja
kiilonithetd el: a piaci alapu bérlakés, a szolgalati jellegli bérlakas, a szocidlis
bérlakas €s a sziikséglakds. Az Osszes lakasallomanyunk 42 db, ebbdl 9 db
szocialis-, illetve sziikséglakas. Az elmult években a bérlakas allomany - és
azon beliil a szocialis bérlakas allomany is — jelentds novekedésnek indult.
Altalanossagban elmondhaté, hogy a lakossag részérdl jelentés az igény a
bérlakasok igénybe vételére, és jelenleg nincs is olyan Onkormdanyzati
ingatlan, amely nincs kiadva.

b) szocialis lakhatas:
A szocidlis lakhatas feltételeit onkormanyzatunk 2/2007 (1.25) szamu rendelete
szabalyozza. A rendelet 1. szdmu melléklete egyrészt felsorolja a szocialis
alapon bérbe adhatd lakédsokat, masrészt szabalyozza a szocidlis bérlakashoz
jutds jovedelmi, vagyoni, csaladi feltételeit. A rendelet hatalyos szabalyai
szerint 3 db szocidlis alapon bérbe adhat6 lakésa van az 6nkormanyzatnak és
Osszesen tovabbi 6 db sziikséglakasa.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok:
Nyilvantartasunk szerint Egyek telepiilésen nincs egyéb lakascélra hasznalt

ingatlan.

e) lakhatast segit6 tamogatasok:
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3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepiilési tamonga;;s:an részesitettek Egyéb onkorményzati tAmogatasban
. q A . : részesitettek szama
i (pénzbeli és természetbeni) (TS 137)
Ev (TS 136)
Fo Fo

2015 795 55
2016 892 0
2017 781 0
2018 808 22
2019 894 20
2020 864 19

Forras: TeIR, KSH Tstar

f) eladdsodottsag:
Az lakossagi eladésodottsagra vonatkozéan Onkormanyzatunk adatokkal nem
rendelkezik,

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd
lakésok, mindségi kozszolgaltatasokhoz, kdzmiiszolgaltatasokhoz, kozdsségi
kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa:

Egyek belteriiletéhez 3 kiilteriileti lakott hely is tartozik:

- Egyek-Telekhaza (185 db lakas)

- Egyek-Félhalom (70 db lakas)

- Ohat tanya és az ohati MAV Allomas (38 db lakas).

Egyek belteriiletén 6sszesen 2298 ingatlan van (2020 évi adat). Az ingatlanok
csaladi hazas jellegiick, mindegyikhez tartozik egy kisebb udvar (kert).

A kozmiivekhez valdo hozzaférés — az ohati telepiilésrészek kivételével —
valamennyi telepiilésrészen biztositott. Ohaton problémat jelent az egészséges
1vOviz biztositasa, és a szennyvizhaldzat kiépitése sem tortént meg.

Az Ohat telepiilésrészen €16 83 f6 lakos (2011. évi népszamlélasi adat)
egyébként is sajatos helyzetben van. Az itt €16 lakossag 90%-a rendkiviil
alacsony komfort fokozata, még a XX. sziazad elején épilt un.
»cselédlakasokban” €l. Az ingatlanok megépitése 6ta semmiféle karbantartést,
fejlesztést nem végeztek azokon. Egyes lakasok az dsszeomlas sz€lén vannak.
A feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzetek az elmult években nagyrészt itt
alakultak ki. Neheziti az onkormanyzat helyzetét, hogy a telepiilésrészen még a
kozteriiletek nagy része sem Onkormdanyzati tulajdon, hanem a Hortobagyi
Nemzeti Park tulajdona (korabban a Hortobagyi Génmegdérzd Nonprofit Kft-
ép, még korabban az Ohati Allami Gazdasagé volt a tulajdonjog.) A kiilteriileti
lakott helyek belteriilettdl valo tavolsaga:

- Ohat 10 km,

- Telekhaza 5 km,

- Félhalom 3,5 km.

A kiilteriileteken a kozszolgaltatasok elérhetdsége nem biztositott, de a helyi és
helykozi kozlekedés tobb jaratot is iizemeltet, illetve a raszorulok részére
(idosek, gyerekek, fogyatékosok, mélyszegénységben ¢lok) elérheté a
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tanyagondnoki szolgalat, amely biztositja szdmukra az ingyenes hozzaférést a
kiilonboz6 szolgaltatasokhoz.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)

b)

a telep, /szegregdtum mint lakokornyezet jellemzOi (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetésége, a kozosségi kozlekedés, €s a munkéaba
jutds egyéb lehetdségei, lakasallomanyanak allapota, kdézmiellatottsaga,
kozszolgéltatasokhoz valdo hozzaférés Ilehetdségei, egyéb kornyezet-
egészségligyi jellemzai):

A telepiilésen - a KSH adatszolgaltatasa szerint - 3 szegregatum talalhato.

1. szegregatum: Danko Pista u. - Magyari Imre u. - Rakoczi Ferenc u. - Toldi
Miklos u.; Fasor u. — Dankoé Pista u. — Deak Ferenc u. belteriilet hatara- Fo u.

2. szegregatum: F6 u. — Tisza u. — Arany Janos u. — Pacsirta u. — Tisza u.
beltertilet hatara- névtelen u. — Dedk Ferenc u. — Csokonai u.

3. szegregatum: Gagarin u. — Teleki u. belteriilet hatara

a telepen, /szegregatumokban ¢élok 4ltalanos jellemzdi és tarsadalmi
problémak szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai
végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek aranya:

Lakonépesség szama: 1 szegregdtum: 330 f0; 2. szegregatum: 261 0, 3.
szegregatum: 51 0

Foglalkoztatottak ardnya 15-64 éves népességen beliil: 1. szegregatum: 23,1;
2. szegregatum: 33,1; 3. szegregatum: 28,1

Munkanélkiiliek aranya: 1. szegregatum: 54,3; 2. szegregatum: 35,1; 3.
szegregatum: 55,0

Lakasallomany: 1. szegregatum: 119 db; 2. szegregatum: 103 db; 3.
szegregatum: 25 db

a  szegregacioval  veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti
atrendezddésének folyamatai:

4 szegregacioval veszélyeztetett teriiletet kiilonboztetiink meg:

1. Danko Pista u.-Magyari Imre u.-Rékoczi Ferenc u.-Deak Ferenc u.-Toldi
Miklés u.-Fasor u.-belteriilet hatara-F6 u. (lakonépességének szama: 378 {6)

2. F6 tér-Tisza u.-Arany Janos u.-Pacsirta u.-E6tvos u.-Tisza u.-belteriiletek
hatara-névtelen u.-Dedk Ferenc u.-Csonka u.-Vig u.-Csokonai u.-névtelen u.-
Doézsa Gyorgy u.-Széchenyi Istvan u. (lakénépességének szama: 351 10)

3. Napsugar u.-Teleki u.-Napsugar u.-névtelen u.-Virag u.-Gagarin u.-Teleki
u.-beltertilet hatara (lakonépességének szama: 212 f6)

4. Ohat (kiiltertilet) (lakonépességének szdma: 83 £0)
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnottek és ,, Kozgyogy- ST
gyermekek Csaféﬁe;%;«zttek A hazi gyermek- Gvéovszer- ellatasi a‘?al;:’l?.s:) dgjr;_
részére szervezett orvosok altal tyz'lrga}L és igazolvannyal témoy ajtzigba;l
szervezett haziorvosi N fiokgyogyszer L UL részegsitettek
i haziorvosi RV o szolgalatok YHEYOBY szama (alanyi n
Ev szolgalatok szolgaltatasok szAma tarak szama és normativ évi atlagos
i szama (TS 110) . szama (TS
szama (TS 106) (TS 108) alapon kiadott) 135)
(TS 107) (TS 133)
db db db db Fé Fé
2015 3 0 0 1 235 18
2016 3 0 0 1 222 11
2017 3 0 0 1 204 45
2018 3 0 0 1 193 42
2019 3 0 0 1 201 22
2020 3 0 0 1 183 19

Forras: TelR, KSH Tstar

b)

d)

prevencios ¢és sziirdprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valo hozzaférés:

A telepiilésen miikodo Zoldkereszt Bt. latja el a védondi feladatokat, 3 védondi
férdhellyel rendelkeznek. A védondi szolgélat kozvetitésével a helyi ,, Tandcsadd”
épiiletében elvégzik a koragyermekkori kotelezd sziiréseket.

A tiid6szlird busz miikddéshez az onkormanyzat évekig hozzajarult. Sajnos az
elmult néhany évben mar nem miikodott ez a szolgaltatas telepiilésiinkon.

fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés:

A helyt Egészséghazban heti 3 oras rendelés keretében elérheté a gyogytorna.
Tovabbi fejlesztd, rehabilitacids foglalkozasok Tiszafiireden, illetve Debrecenben
érhetdk el.

kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése:

A kozétkeztetésben biztositott hetente 3 alkalommal a gyiimolcs. Hetente 3
alkalommal f6zelék jellegi masodik fogdst biztositanak. Torekszenek a
hagyomanyos koretek kivaltasara a régi id6k koreteivel pl. hajdindval. A
gyereknek tizorai és uzsonna keretében legalabb hetente 3 alkalommal
gyimolcsot, és tejet vagy tejterméket biztositanak. A cukor és sé felhasznalast
2012 6ta csokkentették kb. 30%-kal.
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e) sportprogramokhoz vald hozzaférés:

f)

9)

h)

Telepiilésiinkdn a helyi sportélet szinterei: a kdzségi sportpalya, a mifiives palya, a
telekhazi szabadtéri kondipark, a Sportcentrum, az altalanos iskoldhoz tartozé
tornaterem, tovabba egyéb az Onkormanyzat tulajdondban 1évé és sportoldsra
alkalmas ingatlanok, amelyek tobbféle sportolasi lehet6séget biztositanak (pl.
aerobic, futball, erdemelés, stb..). Az Egyeki Sportbaratok Sportegyesiilete fogja
Ossze ¢és koordinalja a helyi sportéletet.

személyes gondoskodast nyu;jto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés:

A telepiilésen személyes gondoskodast nyujté ellatds keretében biztositott a
csaladsegités, 1 f6 csaladgondozo latja el ezt a feladatot. Tovabba biztositott a hazi
segitségnyujtas, Tamogatd Szolgalat is miikodik a telepiilésen és a Balmazujvarosi
Kistérség Human Szolgaltatd Koézpontja altal fenntartott Idések Otthona is nyujt
ilyen szolgaltatast. Az Id6ések Otthona altal biztositott tovabbi ellatasi formak:
nappali ellatas, 10 f6 engedélyezett 1étszamra (ennek kihaszndltsaga az 50%-ot
sem ¢éri el), valamint bentlakasos idds ellatas 25 {0 részére. Itt az igények messze
meghaladjdk a miikddési engedélyben meghatarozott 25 f0s keretet, tovabbi 38 6
varakozo listan van (2022. 06. 21-ei adat).

drogprevenciods szolgaltatasok:
A telepiilésen az altalanos iskolasok kozott a rendérség rendszeres idokozonként
tart drogprevencios eléadédsokat.

2022-ben a telepiilésen szenvedélybetegek nappali ellatasat célzo intézmény
kezdte meg miikddését (Esély Otthon), amely terveik szerint drogprevencios
tevékenységet is ellat majd.

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor:

A szocialis és egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasaval kapcsolatos hatranyos
megkiilonboztetésre nincs példa a telepiilésen.

elényben részesitési (hatranykompenzalod juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott ételadagok szama (db)

2015

2016

2017

2018

2019

ojlOo|0O|O|O|O

2020

Forréas: Onkorményzati adat
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;
3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2018)
Tornateremmel, tornaszobaval A"telepl,lles1 Kozmiivelodési
. . e s o Sportcsarnok, konyvtarak R
ellatott koznevelési intézmények . . - e intézmények
2 e 2 . sportpalya léte kikolesonzott 2
szama (intézmény székhelye (TS 103) eovséoeinek szima szama
szerint) (TS 102) gy ?TS T04) (TS 105)
db van/nincs db db
1 1 7890 1

Forras: TeIR, KSH Tstar

b)

d)

kozosségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok:

A koz0sségi egylittélésben nagyobb problémak nem jelentkeznek. A Rendorség
éves beszamoloi alapjan megallapithatd, hogy segélyosztaskor, fizetéskor
el6fordulnak kisebb perpatvarok, de egyébként nem jellemzo.

helyi k6z0sségi szolidaritds megnyilvanulésai:

A telepiilésen tobb mint 10 évre visszatekintdé hagyomanyai vannak a kiilonb6z6
jotékonysagi baloknak. A balok bevételei szolgalnak az oktatdsi intézményeink
fejlesztésére (iskola bal, 6voda bal), de szerveztek mar balt a helyi
sportegyesiilet timogatasara, vagy az dnkormanyzati tlizoltésag tAmogatisara.

Az Onkéntes munka végzése is egyre nagyobb szerepet kap telepiilésiinkon.
Kiilondsen az dnkormanyzati intézményekben, a gyermekétkeztetés, a szocialis
ellatasok tertiletén.

a helyben ¢él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis
identitdsuk megdrzésének lehetdségei:

A telepiilésen a roma nemzetiség képvisel6i vannak jelen. Az Egyei Roma
Nemzetiségi Onkorményzat tevékenységével aktivan segiti a kulturalis
hagyoményok fenntartdsat, dpolasat. Ennek érdekében az elmult években az
alabbi programokat szervezték meg: Roma Kulturéalis Nap, Roma Iddsek Napja,
hagyomany6rz6 vetélkedd. Tovabba szamos alkalommal - az Egyek Vigassagok
keretében - hagyomany6rz6 programokat szerveztek.

helyi lakossagi 6nszervezddések:

A telepiilésen miikodé Egyeki Sportbaratok Sportegyesiilete, mint civil szervezet
az elmult évben tobb fontos lakossagi kezdeményezést elinditott. Ezek egyike a
2021 decemberében a Valykos t6 partjdn megvalositott Adventi vasar, amelyet
szamos kulturdlis program szinesitett, a helyi fellépdk segitségével. Husvétkor
ismét sor keriilt a program megvaldsitasara: a gyermekek szdmadra tojaskeresd
versenyt, és allatsimogatot szerveztek.

A telepiilésen évi rendszerességgel megvaldsuld balok tobbsége (pl. Sportbal
Ttizoltobal) is lakossagi onszervezddés eredménye.
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38 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenloségi tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Az Egyeki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2010 decemberében alakult, majd 2014-
es ¢s 2019-es valasztasok utan Ujbol megalakitottak. Megalakuldsa oOta szadmos
esélyegyenlOségi célcsoportokat érintd tevékenységet végzett. 2012 decemberében
karacsonyi csomagban részesitett a helyi iddsek otthondnak 25 lakdjat. 2011
decemberében a roma kisebbséghez tartozd iskolds és Ovodas kora gyermekeknek
osztott csomagot. 2012-ben a nehéz helyzetben 1évé roma csalddokat tanszercsomag
vasarlasaval tdmogatta. 2013-ban a gyermekétkeztetést biztosité helyi konyhat tartds
¢lelmiszerek vasarlasaval tdmogatta. A noket és csalddokat érintd esélyegyenldségi
intézkedés cimén 13 nd részére biztositotta a csaladtervezéshez, a nem kivant terhesség
megeldzésére szolgald eszkoz anyagi fedezetét. 2014-ben és 2015-ben hagyomanydrzé
programok szervezésével tamogattak az Egyeki Vigassagok c. rendezvényt. 2016. évben
Roma kulturalis napot tartottak. 2016. év decemberében megtartottdk a roma iddsek
napjat, ahol karacsonyi csomaggal ajandékoztak meg az idéseket, valamint az 6vodaban
is tartottak kardcsonyi ilinnepséget, ahol az Osszes gyermeket megajandékoztak
kardcsonyi csomaggal. Az alsé tagozatos roma gyermekeket iskolaszer csomaggal
tdmogattak. 2017-ben hagyoménydrzé vetélkeddt szerveztek, az itt helyezést elérd
gyermek csapatok tagjait jutalomként balatoni kiranduldsban részesitették.

A kisebbségi Onkormanyzat a telepiilési Onkorményzattal egylittmiikédve végzi
feladatat. Egylittmikodésiik kereteit egylittmiikodési megallapodasban rogzitették. A
roma nemzetiségi onkormanyzat képviseldi részt vesznek a nagyobb Onkormanyzati
rendezvényeken, tagjai a szocialis kerekasztalnak, a HEP forumnak. Ezen tul
egyiittmiikodési megéllapodast kotdttek a Szent Janos Katolikus Ovoda, Egységes
Ovoda-Bolcséde, Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskolaval, a rendSrséggel, és
a Megyei Nemzetiségi Onkormanyzattal.

Megjegyzés: A Roma Nemzetiségi Onkorményzat jelenleg nem miikddik, mert
létszamuk a torvényben eldirtak ala csokkent, 2022.07.03-an az 1dokozi valasztast
kovetden alakulhatnak Gjra és kezdhetik meg ismét tevékenységiiket.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek
meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran

telepiiléstinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Alacsony iskolai végzettségii Képzések szervezése, iskolai végzettséget
munkanélkiiliek magas aranya nem igénylé munkalehetdségek feltarasa,
0sztonzése
A helyben elérheté munkalehetdségek Munkahelyteremtd beruh4dzasok
szama alacsony (a kozfoglalkoztatdst nem felkutatasa, 6sztonzése

szamitva)

A fiatalok elmennek a telepiilésrél, mert | Palyazati lehetOségek igénybe vételével a
nincsenek helyben munkalehetdségek ¢és fiatalok helyben maradéasanak 6sztonzése
nem biztositott a lakhatasuk

Magas az alacsony jovedelmiiek szama, Népkonyhan keresztiil legaldbb napi
akik még a napi étkezésiiket sem tudjak egyszeri, ingyenes étkezés biztositasa
megoldani
Tobb szegregatum is van a telepiilésen Szegregalt ¢lethelyzetek, szegregatumok
felszamoldsa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek

Az allando népességbdl a

Fo megfelel6 korcsoportiu nék és
férfiak aranya (%)
Korcsoport
. . Osszesen Férfiak Nék
Ferfak)  Nék (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Fo Fo Fo % %
Allandé népesség szama o 0
(férfiak TS 004, nok TS 006) 2639 2 696 5335 49,47% 50,53%
0-2 évesek (0sszes szama TS o
008, aranya TS 009) 213 3,99%
0-14 éves (férfiak TS 010,
aranya TS 011; n6k TS 012, | 477 466 943 8,94% 8,73%
ardnya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014,
aranya TS 015; n6k TS 016, 108 107 215 2,02% 2,01%
aranya TS 017)

Forras: TeIR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek
jellemzoi, egészségligyi, szocialis, lakhatési helyzete;

Védelembe vett k,iSkorﬁ Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
. gyerl(n_lf:é( eil;g)z ama szama (TS 115)

Fo Fo
2015 13 95
2016 58 81
2017 91 76
2018 88 47
2019 10 45
2020 13 72

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok helyzete

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi
- atlagos szama (TS 111)

Fé
2015 755
2016 719
2017 677
2018 625
2019 559
2020 516

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

800

700

600

500

400

300

200

100

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama
2015 2016 2017 2018 2019 2020
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c) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

Arvaellatasban ‘ ‘i , i n
, w1z Arvaellatasban részesiilo ‘ ‘ix
részesiilo J . v Arvaellatasban
. . . nok szama (fo) . A,
, férfiak szama (f6) (TS 066) részesilok osszesen
Ev (TS 065)
Fo Fo Fo
2015 19 21 40
2016 19 22 41
2017 17 22 39
2018 16 22 38
2019 15 21 36
2020 15 18 33

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemz6i

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

50 szazalékos
Ingyenes . ! ngyfenes mertel,(u ! ng)‘/.enes Ovodaztatasi Nyari
z . étkezésben kedvezményes tankonyv- . z 2 =
étkezésben . - . . - tamogatasban | étkeztetésben
. ,, résztvevok étkezésre ellatasban . v 2 TR
, résztvevok . 2 - 2 R részesiilok részesiilok
Ev L szama iskola jogosultak részesiillok . .
szama 6voda . q i szama szama
1-8. évfolyam | szama 1-13. sziama
évfolyam
Fé Fé Fé Fé Fé Fé
2015 165 243 15 397 87 400
2016 189 230 20 367 - 377
2017 140 197 17 349 - 392
2018 142 155 18 321 - 381
2019 154 138 21 330 - 360
2020 128 134 20 327 - 295

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete:

f) allampolgarsaggal

A telepiilésen nem él magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek.

rendelkez6, illetve magyar 4allampolgarsdggal nem

rendelkezd kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetli csalddban €16 gyerekek

jellemzdi:

Telepiiléslinkon nincs kiilfoldrél visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16

gyermek.
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4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben ¢l6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlosége
A szegregalt lakokornyezetben €16 gyermekek helyzetérdl adatokkal nem
rendelkeziink.
43 A  hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint

fogyatékossaggal €16 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoOi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy
véddndre jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

Betoltott védonai 0-3 év kizitti .
allashelyek szama rmekek szima Atlagos gyermekszam védononként
fv (TS 109) gyermekex sz
db Fé Fo
2015 3 250 83
2016 3 270 90
2017 3 264 88
2018 3 280 93
2019 2 257 128,50
2020 3 239 79,67
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek
szakorvosi ellatdshoz valdo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi
praxisok szama)
Felnottek és
gyermekek Csak felnottek A hazi
részére részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos oy g
e - . . 2 . Felnott hazi orvos
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott . .
o . 2 z 2 altal ellatott
Ev haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek .
: . A 2 gyerekek szama
szolgalatok szama szama szama
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
db db db Fo Fo
2015 3 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 3 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 3 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 3 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 3 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 3 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrés: TeIR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

oz

(pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozoé adatok:
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Erre vonatkozolag 6nkormanyzatunk nem rendelkezik adattal.

d)

gyermekjoléti

alapellatasok,

Biztos

Kezdet

gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgaltatasok:

Gyerekhaz,

Tanoda,

A gyermekjoléti alapellatas keretében mukodo csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatast a Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltatd Kozpontja latja
el, 116 foallasu csaladgondozoval. A gyermekjoléti szolgalat munkatarsa 2021
évben gyermekjoléti alapellatas keretében 203 gyermek csalddjanak gondozasi
feladatat latta el, ebbdl 75 esetben egyiittmiikdési megallapodas alapjan, 128
esetben nem egylittmiikodési megallapodés alapjan végezte tevékenységét. A
csaladgondozd feladata a gyermekek veszélyeztetettségének megelozése
(jelzérendszer miikodtetésével), tovabba a mar kialakult veszélyeztetettség
megszintetése érdekében tamogatjdk a csaladot a veszélyeztetd tényezok,
problémak elharitasaban. Ezen tul a telepiilésen egyéb szabadidds, prevencios

tevékenységek megszervezésében s

kozremiikodik (kardcsonyi

kézmiives foglalkozasok, adomanyok osztasanak megszervezése).

e) gyermekek napkodzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas:

vasar,

Miikodo, onkormanyzati bolcsédei

Onkormanyzati bélesédébe beirt

Ev férohelyek szama gyerekek szama
db Fo
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
Forras: Onkorményzati és intézményi adatgyiijtés
Miikodo Munkahelyi Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miikodoé | Bolesodébe
munkahelyi | bolcsédébe csaladi | bolcsédébe mini bolcsédébe | (Osszes) (0sszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt bolcsodei beirt
Ev | féréhelyek gyerekek férohelyek | gyerekek |férchelyek | gyerekek | férohelyek | gyermekek
szama szama szama szama szama szama szama szama
(TS 126) (TS 122) (TS 125) (TS 121) | (TS127) | (TS 123) (TS 124) (TS 120)
db Fo db Fo db Fo db Fo
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Megjegyzés: Telepiilésiinkon 2021-t6l 24 féerohelyes bolcsode tizemel, a Debrecen-Nyiregyhazi
Egyhazmegye fenntartasaban, teljes kapacitassal.
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f)

9)

h)

)

K)

gyermekvédelem:

A gyermekvédelem helyi rendszerének alapkovei a gyermekjoléti szolgalat
dolgozdi, akik munkéjukat az aldbbi tarsszervekkel, partnerekkel végzik,
egylitt miikodtetve a jelzérendszert:

- csaladsegitd szolgalat munkatarsa,

- aPolgarmesteri Hivatal szocialis ligyintézoi €s a jegyzo,

- ahelyi rend6rérs munkatarsai,

- az oktatasi intézmények gyermekvédelmi feleldsei,

- ajarasi hivatal gydmhatosagi iigyintézdje,

- a fiatalkortiakkal foglalkoz6 hivatasos partfogo.

A gyermekvédelmi alapellatdson tal mas ellatds telepiilésiinkon nem
mukodik. A gyermekvédelmi szakellatasok telepiilésiinktdl tavol (min. 70
km) érhetdk el.

krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok:

Krizis helyzetben a telepiilésen egyediil a helyettes sziildi szolgaltatas érhetd
el. A helyettes sziilonél az atmenetileg sziiloi feliigyelet nélkiil maradd
gyermekek helyezhetdok el (pl. sziildé korhazi tartézkodasa alatt). Az utobbi
években bar elérhetd a szolgaltatds, de nem vették igénybe.

egészségfejlesztési, sport-, szabadidds ¢€s szlinidés programokhoz valo
hozzaférés:

Az altalanos iskolaban az alabbi szakkorok mukodnek: asztalitenisz szakkor,
tomegsport, ikonfestd szakkor, egészségiigyi szakkor, tanccsoport, karate
szakkor.

Kulturdlis lehetdségeik korlatozottak, nincs a telepiilésen mozi, zenés
szorakozast biztositdé kozosségi hely. Emiatt jellemzé a fiatal felndtt
korosztalyban az éjszakai csellengés.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az 6vodaba és iskolaba jarok intézményes étkeztetése az oktatdsi, nevelési
napokon  megoldott. ~ Valamennyi  6vodaba  beiratott = gyermek,
gyermekétkeztetésben részesiil. Az iskolai étkezés lehetdségét a 327 f6
altalanos iskolas koziil 262 veszi igénybe. A hétvégi étkeztetésiik viszont nem
megoldott.

2016-t61 — jogszabélyvaltozas kdvetkeztében — az Onkormanyzat mar nem
csak a nyari, hanem a téli, tavaszi és 0szi sziinetben is biztositja az étkezést a
hatranyos helyzetli gyerekek szdmara. 2020-ban a tavaszi sziinetben 135, a
nyari sziinetben 295, az 6szi sziinetben 198, a téli sziinetben 270 f6 hatranyos
¢€s halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részesiilt ingyenes étkezésben.

eltérd kultirajd, vagy a hatrdnyos ¢és nem hatrdnyos helyzetli
gyermekcsoportok kdzotti programok:

Telepiilésiinkdn az eltérti kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos
helyzetli gyermekcsoportok kézotti programokrol nincs informacio.

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé bandsmod kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor:

Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdod kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor nem tapasztalhato.
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elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok,
ellatorendszerek keretein beliil:

szolgaltatasok az

A hatranyos helyzetli gyermekek és csalddjaik szamara igénybe vehetd
ellatasok kozott szerepel a rendkiviili telepiilési tdimogatas, valamint a krizis
helyzet igénybe vehetd un. krizis tdmogatas. Tovabba Onkormanyzatunk
tamogatast biztosit a hatranyos helyzeti gyermekeket tdmogatd Arany Janos
Osztondij és a Bursa Hungarica (felsoktatéasi) Osztondij keretében.

Az onkormanyzat szocialis rendeletében szabalyozza, hogy a tartdésan beteg
gyermeket neveld csaladokat évente egy alkalommal pénzbeli tamogatasban
részesiti.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a)

a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési
igényli és Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd
gyermekek/tanulok dvodai, iskolai ellatasa, a kdznevelési intézménybe és mas
telepiilésen talalhato fejleszté programokra valo eljutas modja, lehet6ségei;

4.4.3a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas

gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan H'atr,anyos es haln,l,o,z otta,n
2 2 . hatranyos helyzetii ovodas
gyermekek szama hatranyos helyzetii el
(gyogypedagdégiai ovodas gyermekek szama arzi?ny a 2z 6vodas
Ev neveléssel egyiitt) (gyégypedagogiai gyermel}(’eken beliil (TS
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) 003)
Fo Fo %
2015 173 123 94,22%
2016 206 109 93,99%
2017 201 111 47,40%
2018 215 101 51,94%
2019 206 111 53,88%
2020 192 95 49,48%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti altalanos iskolai

tanulék
Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
SR . . . hatranyos helyzeti hatranyos helyzetii
Altalal}os iskola tan'ulok altalanos iskolai tanulék tanulok aranya az
szama a nappali . - AR Sy ; :
Ev oktatasban szama (gyogypedagogiai altalanos iskolai
oktatassal egyiitt) tanulékon beliil
(TS 094) (TS 095)
Fé Fé %
2015 399 258 64,99%
2016 397 237 64,58%
2017 367 230 65,90%
2018 349 187 58,26%
2019 330 177 53.64%
2020 327 162 49,54%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményi adatgyiijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos halmozottan hatranyos
Hatranyos és hatranyos helyzetii
és halmozottan klll(?ly’ze.tl’:( i szaklt(iizéi)’iikolai Hitranyos é Ir-]léltrziny(t)ts és
halmozottan | hatranyos |72 t"zei’}i et ha}:“," halmozottan | . "j‘mozcl’l la“ i
bitednyos | helyseth | Lo | Chelpzers | tmmes EERL g
helyzetii tanulok y yzett helyzetii i
i . . . , helyzeti szakiskolai és Kkei P aranya a
Ev | simnaziumt | aranyaa | g, kiskolai és | készségfejleszté s::m%;(l;ll{n;z;uml;n szakgimnaziumi
tanulok gimnaziumi | gggzségfejleszté | iskolai tanulék TS 100 tanulékon beliil
szama tanulokon | jskolai tanulok aranya a ( ) (TS 101)
(TS 096) beliil szima a nappali tanulék
(TS 097) oktatasban szamahoz
(TS 098) viszonyitva
(TS 099)
Fo % Fo6 % Fé %
2015 n.a. - n.a. - n.a. -
2016 n.a. - n.a. - n.a. -
2017 n.a. - n.a. - n.a. -
2018 n.a. - n.a. - n.a. -
2019 n.a. - n.a. - n.a. -
2020 n.a. - n.a. - n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
Fo Fo
2015 153 412
2016 198 335
2017 282 287
2018 255 290
2019 270 248
2020 273 207

Forras: TeIR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara
jutd gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) 1
Ovodai fér8helyek szama (f6) 220
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) (db) 8
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6.45- 16.45
A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) 4 hét
Személyi feltételek Fé Hianyz6 l1étszam
Ovodapedagégusok szama 15 1
Ebbdl diplomas 6vodapedagogusok szama 15
Gyogypedagogusok 1étszama -
Dajka/gondozond 8
Kisegito személyzet 2

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgytijtés
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4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

) Gyogypeda-
: . Ovodai 5 . gogiai
i Ovodai feladat Ovoc'laba : . oktatasban , .
3.6 | Overmeke | o ihelyek | ellftsi beirt Ovodai részesils | 2y ovodal
éves SOP(,mOk szama helyek gyerrpekek gyogry[.)e.d a ovodas el
o szama . x szama gogiai csoportra
kori ; (gyogype- | szama . gyermekek A
gyobgype- > L : (gyogypeda- | gyermekcso p juté
1 gyer- dagégiai dagégiai | (gyogyped gogiai portok szama gyermekek
EV | mekek ; neveléssel | agégiai . . az integraltan .
szdma neveléssel egyiitt) | neveléssel neveléssel szama oktatott SNI szama
z egyiitt (TS | 8YY Ve egyiitt) (TS 086) (TS 089)
085) (TS 090) egyiitt) (TS 087) gyermekek
(TS 088) nélkiil
(TS 091)
Fé db db db Fé db Fé Fé
2015| 210 8 270 3 173 9 170 22
2016| 183 9 214 2 183 9 192 20
2017 | 192 8 220 1 192 8 199 24
2018 | 206 9 220 1 206 9 212 23
2019 | 200 9 220 1 200 9 203 22
2020| 210 8 220 1 192 8 188 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladat
ellatasi helyek

Az altalan i Egy altalanos tel M?s vél
iskol; ozzizi;) sok Az altalanos | Altalanos iskolai iskolai ¢ ;;l;l.léiz °
szAma a YO | iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté 4l taleinos
sovoedasésiai szama (a helyek szama tanulék s allef
g)(,)kgtzgésbagn %a gyogypedagégiai | (gyogypedagdgiai | szama a nappali tanulék
Tanév nappali oktatassal oktatassal oktatasban i
- egyiitt) egyiitt) (gyogypedagogiai ;
"ktataggg)“) (TS (TS 081) (TS 079) oktatassal Ol?tifgsab';n
egyiitt) (TS 082)
(TS 084)
db db db fo %
2014/2015 n.a. 18 2 22 -
2015/2016 n.a. 18 2 20 -
2016/2017 n.a. 18 2 19 -
2017/2018 n.a. 18 2 18 -
2018/2019 n.a. 17 2 19 -
2019/2020 n.a. 17 2 19 -

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezok a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban
Tanév (TS 083)

Fé
2014/2015 42
2015/2016 39
2016/2017 44
2017/2018 36
2018/2019 43
2019/2020 56

Forras: TelR, KSH Tstar
C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés
teriiletén, az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili

szegregacios jelenségek:

Hatranyos megkiilonboztetés, jogellenes elkiilonités telepiilésiink oktatési
intézményeiben nem tapasztalhato.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo6 eltérések:

A 2019. évi kompetenciamérés eredménye

Atlageredmények
Atlageredmeény (megbizhatésagi tartomany)
> Képzeés AZ elsd wszonytas A masodik viszonyitas:
Mérés: terulet | Evfolyam Sy A y ye ; v
forma Orszagos csoport csoport
telephelyen ! I
Neve Eredménye Neve | Eredménye
Nagy |
1332 1495 Kozségi 1450 | 1466
AN e kozségek |
¢ ALK | 12801281 ®(1494,1496)| AL isk ®u449,1452> ‘;;"’I '®(1452_1m;
Matematika ! —
1362 |y 1624 | Kozségi [y 1563 Nagy '@ 1578
8 alt isk K k|
=1 (1a18,1298) [ (1623:1625)| an. isk (1561,1566) 2;5?: [ (1573;1583)
Nagy
8 . isk 1379 @ 1499 Kozség ® 1439 kiradgek | ® 1462
(1325,1426) (1498.1500)] & 15k (1437,1442) i isk | (1457,1466)
Szovegénés ‘ :
02 (e 1608 Kozségi | (@) 1542 Nagy | ® 1566
8 an sk ; 3% e kozségek | >
; (1354,1453) (1607,1610)| ak sk (1539,1544) aht isk | (1560,1570)

© A telephely eredményéndl szignifikansan alacsonyabb az adott éeték
A telephely eredménye nem kilonbazik szignifikansan az adott nékidt

® A telephely eredményénél snignifikansan magasabb az adott érték

36




e) elényben részesités, hatranykompenzal juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hitranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat | Tanodaszolgaltatist| gyermekjoléti | Srumdet
o étkeztetésben
rendszeresen rendszeresen szolgaltatast Lt
sz . s 7 - 7 részesiilo
, igenybe vevo igénybe vevo igenybe vevo ermekek szima
Ev gyermekek gyermekek szama kiskoruak gy
. . (TS 112)
szama szama
Foé Foé Foé Fé
2015 0 0 240 n.a.
2016 0 0 84 424
2017 0 0 213 429
2018 0 0 189 416
2019 0 0 90 384
2020 0 0 143 341
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartéi adatok
4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek

meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdsegek

magas a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek ardnya

hatranykompenzal6 intézkedések kidolgozasa

A kompetencia mérési adatok alapjan

valamennyi érintett évfolyamban jelentdsen

lemaradunk az orszagos atlaghoz képest

az iskolasok kompetencia szintjének novelése
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| 5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

(a 3.2.1. tablaval azonos)

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya Nok aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 8,95% 8,07% 8,51%
2016 7,09% 5,56% 6,33%
2017 8,26% 6,88% 7,57%
2018 7,99% 6,16% 7,08%
2019 6,64% 6,31% 6,48%
2020 9,38% 9,52% 9,45%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

5.1.2. szami tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék
(a 3.2.3. tablaval azonos)

189 nap’nél hosszab’b ld e.zje Nok aranya a 180 napon tili nyilvantartott
2 regisztralt munkanélkiiliek o e -
Ev arfnya (TS 057) allaskeresékon beliil (TS 058)
% %
2015 42,30% 52,71%
2016 48,23% 56,88%
2017 50,56% 42,22%
2018 40,89% 46,53%
2019 45,25% 48,00%
2020 52,53% 57,23%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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2020

2019

2018

2017

2016

2015

180 napnal hosszab ideje allaskeresd6k

0,00% 10,00%  20,00%  30,00%

40,000  50,00%  60,00%  70,00%

NGk arénya a 180 napon tul regisztdltak kozott = 180 napnal régebb 6ta regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k

Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok

szama szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fo Fo
2015 305 34
2016 226 19
2017 267 12
2018 247 7
2019 221 11
2020 316 15

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) noék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban:

/f

Kozfoglalkoztatottak nem szerinti

’

sa

m Férfi

m N6

A 2020. évi kozfoglalkoztatasi programokban foglalkoztatott allaskeresék tobb
mint 70%-a nd volt.
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c) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei:
Telepiilésiinkon az alacsony iskolai végzettégli ndket elsdsorban (s6t szinte
kizarolag) a helyi kozfoglalkoztatdsi programokban foglalkoztatjak. Alacsony
iskolai végzettséget igényld, ndket nagyobb szdmban foglalkoztaté tovabbi
munkalehetdség nincs a telepiilésen.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség):
Erre vonatkozdan telepiilési adatokkal nem rendelkeziink.

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok
(pl.  bolcsodei, csaladi  napkozi, ovodai  féréhelyek, férohelyhiiny;
kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok

stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)

}Se’t oltott véd(’i,n(’ii 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszim
allashelyek szama z VT IR
fv (TS 109) gyermekek szama védononként
db fo fo
2015 3 250 83,33333333
2016 3 270 90
2017 3 264 88
2018 3 280 93,33333333
2019 2 257 128,5
2020 3 239 79,66666667

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

a4

Egy védondre jutd gyermekek szama (f6)

140

120

100

80 —

40 +—— —

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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5.2.2. a) Bolcsédék és bolesédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

Ev

Miikédo, onkormanyzati bolcsodei
féréhelyek szama

Onkormanyzati bélcsédébe beirt

gyerekek szama

db

Fé

2015

2016

2017

2018

2019

oOjlo|lo0o|O|O

2020

0

ool |O|O

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgytijtés

5.2.2. b) Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

MUK | MURKA | Miikods | Coalddi | Mikods | Mini | Mikodo | Bolessdebe
helvi biilc)sl(’i— csaladi bolcsé- mini bolcsédé | (Osszes) (0sszes)
biilcsz dei | débe beirt bolcsodei | débe beirt | bolcsédei | be beirt | bolesodei beirt
, i féréhelyek erekek | féréhelyek ereke | férdhelyek | gyermekek
férohelyek erekek y gy y gy y gy
Ev szAma {TS s?z{lma (TS szama | szama (TS |szdma (TS | k szdma | szama (TS| szdma
126) 122) (TS 125) 121) 127) [ (TS123)| 124) (TS 120)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2015 0 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Megjegyzés: Telepiilésiinkon 2021-t6l 24 férchelyes bolcséde iizemel, a Debrecen-
Nyiregyhazi Egyhdzmegye fenntartdasaban, teljes kapacitassal.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Az anya és gyermekgondozas teriiletén miikodé védondi szolgalat megfeleld,
minden gyermek, illetve anya szdmara elérhetd. Az ellatdsukrol 3 f6 védond
gondoskodik, a harom korzetben az egy védéndre jutd 3 év alatti gyermekek
szama 80 f0.
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5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

A Balmazuajvarosi Rendoérkapitanysag 2021 évrol szolo beszamoldja szerint ,,Csalddon
beliili erdszak miatt 1 esetben, fiatalkort eljarads ald vondsa miatt 10 esetben éltiink
jelzéssel a gyamhatosag, illetve a csalad- és gyermekjoléti szolgalat iranyaba.”

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatiasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)
A teleptilésen, ill. annak 40 km-es korzetében nincs krizishelyzetben igénybe
vehetd szolgaltatas.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az elmult években a képviseld testiilet tagjainak Osszetételét vizsgalva
megallapithatd, hogy 2019-ben dramaian lecsokkent a néi képviselok szdma. Ez
azt jelenti, hogy 2019-t61 a Képviselo-testiiletnek egyetlen ndi tagja sincs. A
bizottsdgi tagok tekintetében mar valamivel kedvezdbb az ardny, hiszen a
bizottsagi tagok kozott 2 nd is talalhato

Ha kozintézményeink vezetd beosztasban 1€vo tagjait nézziik, ott mar sokkal jobb
a helyzet, hisz ezeket az intézményeket, a kozoktatasi intézmény és az
Onkormanyzati Ttizoltosag kivételével, ndk vezetik.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések
Erre vonatkozoan adatokkal nem rendelkeziink.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek
Nincs adatunk a ndk iskolai Sziikséges felmérni a ndk iskolai
végzettségérol, foglalkoztatottsagarol és az végzettségét, szakképzettségét,
Oket helyi szinten foglalkoztato foglalkoztatasi helyzetiiket, lehetdségeiket
problémakrol és az Oket érintd tarsadalmi problémakat

az Onkormanyzati kozfoglalkoztatast
leszdmitva, nincs megfeleld
munkalehetdség a nék szamara

elsésorban ndket, helyben foglalkoztato
munkahelyek teremtésének 0sztonzése
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tiblaval azonos)

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando e i o o
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012

Osszesen) Osszesen) (U
2015 927 939 98,72%
2016 938 952 98,53%
2017 939 936 100,32%
2018 921 943 97,67%
2019 934 936 99,79%
2020 930 924 100,65%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok szima

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
fv jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Osszes nvuediias
jarandoésagban részesiil6 jarandésagban részesiilo yugcy
férfiak szama (TS 063) nok szama (TS 064)
2015 514 802 1316
2016 506 808 1314
2017 482 778 1260
2018 459 742 1201
2019 456 731 1187
2020 436 714 1150
Forras: TelR, KSH Tstar
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkor?n Eletkor?n Oregségi 8 R Ozveig)g e Ozvegyi és | Idéskoraak
alapulo alapulo - Oregségi sziiloi =y A "y -
Py iy nyugdijban - = sziiloi jaradékaban
) ellatasban | ellatasban részesiild nyugdijban | nyugdijban nvuediiban | részesitettek
Ev részesiilo | részesiilé , részesiilo részesiilo A 3 7
férfiak nék ferfiak | | ok széma | ferfiak | FSZesiilo nok | havi atlagos
szAma szama szama (TS 070) szama szama szdma (0)
(Ts067) | (Tsoeg) | (TS069) (TS 071) ez (U e
2015 5 6 375 551 2 86 8
2016 6 0 373 573 1 76 2
2017 6 1 357 558 1 67 9
2018 4 1 347 545 2 57 9
2019 4 1 357 540 1 51 9
2020 4 1 342 537 1 48 9
Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2015 2016

2017

Férfiak

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga:

2018

N&k

2019

2020

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott

Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
allaskeresok szama
osszesen
Fé osszesen | 305 226 267 247 221 316
41-45 év F§ 31 22 26 28 17 31
(TS 042) % 10,16% | 9,73% | 9,74% | 11,34% | 7,69% | 9,81%
46-50 év F§ 26 23 27 16 20 31
(TS 043) % 8,52% | 10,18% | 10,11% | 6,48% | 9,05% | 9,81%
51-55 év F§ 26 17 12 17 18 24
(TS 044) % 852% | 7,52% | 4,49% | 6,88% | 8,14% | 7,59%
56-60 év F§ 38 31 47 32 25 23
(TS 045) % 12,46% | 13,72% | 17,60% | 12,96% | 11,31% | 7,28%
61 éves, vagy afeletti Fo 30 30 a7 53 56 70
(TS 046) % 9,84% | 13,27% | 17,60% | 21,46% | 25,34% |22,15%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a

telepiilésen:

Iddsek foglalkoztatasat tamogatd program nem miikodik a telepiilésen.

€) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén:

Ezzel kapcsolatban adatokkal nem rendelkeziink.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi élet gyakorlasahoz valo hozzaférés

a)

6.3.1. szam tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilo idéskortiak szama

az 1dosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése:

. . Nappali -
65 v felet’tl ellatasban - Haz,l. . Szocialis étkeztetésben
lakossag szama részesiilé segitségnyujtasban részesiilék szama
Ev (férfiak TS 026, reszest részesiilék szima e
nék TS 028) UL EL (TS 130) ( )
szama (TS 129)
Fo Fo fo fo
2015 927 2 153 315
2016 938 3 264 302
2017 939 4 132 274
2018 921 7 215 458
2019 934 6 199 293
2020 930 5 200 302

Forras: TeIR, KSH Tstar

b)

d)

kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés:

A kulturdlis, kozmivelodési szolgaltatasokhoz vald hozzaférésiikrél pontos
adatokkal nem rendelkeziink. A helyi civil szervezetek (ndklub, népdalkor)
tevékenysége a célcsoport igényeit célozza, a civil szervezetek szamos tagja a
célcsoportot is képviseli. E szervezetek tobb helyi rendezvény megszervezésében
is aktivan részt vesznek, illetve fellépnek azokon (pl. Egyeki Vigassagok). Az
utobbi néhany évben karacsony eldtt az onkorméanyzat 400 idés (65 év feletti)
lakos szédmara biztosit ingyenes részvételt az un. Iddsek Adventi linnepsége
rendezvényen, ahol az ajandékozas mellett a szorakozas, kikapcsolodas lehetdségét
is megteremtik (fellépdk, zene biztositasaval). Ezt korabban 200 f& részére
biztositotta az Onkormanyzat, tekintettel a helyi étterem befogadd képességére,
azonban az i1ddsek részérdl nagy volt az érdeklddés a program irant, ezért 2014-t61
mar kibdvitettiik a rendezvényt és 2 egymast kovetd estén 200-200 {6 részére
biztositjuk a részvétel lehetdségét.

1d6sek informatikai jartassaga:
Az iddsek informatikai jartassagara vonatkozoan adattal nem rendelkeziink.

a generaciok kozotti programok:
A telepiilésen generaciok kozotti programnak tekinthetk az évente ismétlodo
nagyobb Onkormény rendezvények (Pl. Egyeki Vigassdgok, Ohati nap, Teleki

nap).

6.4 Az idoseket, az ¢letkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a
telepiilésen

A mar kordbban ismertetett, évenként ismétloédd Iddsek Adventje linnepségén tul
egyéb programok nem ismertek.
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6.5 Kovetkeztetések:
meghatarozasa.

problémak beazonositasa,

fejlesztési  lehetéségek

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az id6sek a rendelkezésiikre allé nappali
ellatas igénybevételével sem élnek

IdGsek informacioval valo ellatasa
lehetdségeikrol, a nappali ellatasban
részesilok szamanak novelése

A bentlakasos id6s otthon kapacitdsa nem
elégiti a jelentkez6 igényeket

A kapacitas novelése

Nem miikodik a telepiilésen
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
kiépitése
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal ¢€l6 személyek fobb jellemz6i, sajatos
problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama

nemenként
Megvaltozott Megvaltozott
) munkaképességii munkaképességii )
Ev személyek ellatasaiban személyek ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama - Férfiak | részesiilok szama - Nok
(TS 061) (TS 062)

2015 93 126 219
2016 87 122 209
2017 82 114 196
2018 71 102 173
2019 60 102 162
2020 55 96 151

Forras: TeIR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

140
120
100
80
60
40
20
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Férfiak N6k

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilo
fogyatékkal él6k szama

) Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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b)

d)

fogyatékossaggal  ¢€l6  személyek  foglalkoztatdsanak  lehetdségei,
foglalkoztatottsaga, védett foglalkoztatéas, kozfoglalkoztatas:

EFOP-1.1.1-15-2015-00001  ,Megvaltozott = munkaképességli  emberek
tamogatasa” cimii program keretében az elmult évben tobb megvaltozott
munkaképességili személy is foglalkoztatasra keriilt Onkormanyzatunknal. A
palyazati forrds kimeriilését kovetden sajnos nem tudtunk tovabbi
személyeket bevonni a foglalkoztatasba.

munkavallalast segitd lehetdségek:

Munkavallalast segitd lehetdségek a fogyatékosok szamara telepiilésiinkon
nincsenek.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén:

Erre vonatkozolag adatokkal nem rendelkeziink.

onallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok:

A fogyatékosok ©6nallo életvitelét tdmogatd helyi intézmények, programok
telepiilésiinkon nincsenek.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

Telepiilésiinkon a tartdosan beteg vagy fogyatékos gyermeket neveld csaladok
minden évben egy alkalommal kapnak egy nagyobb 0sszegli timogatast.
2021-ben ez az 6sszeg 30 000 Ft volt csaladonként.

Egyéb pénzbeli, természetbeni ellatas, kedvezmény nem ismert.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a
kozosségi €élet gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a)

b)

egeészsegligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése:

A telepiilésen a haziorvosi és fogorvosi ellatas mellett szdmos szakorvosi
ellatds is elérhetd: belgyogyaszat, sebészet, kardiologia, szemészet, ¢&s
fizioterapia is miikodik a helyi Egészséghazban. A hazi- és szakorvosi
ellatasoknak helyet ado épiilet teljes kortien akadalymentesitett.

telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek
akadalymentesitettsége:

A Polgarmesteri Hivatal épiilete, a konyvtarnak és miivelddési haznak helyet
adé ¢éptlet, valamint az iddsek nappali és bentlakdsos intézete részben
akadalymentesitett. =~ Ezekben az ¢épiiletekben van rampa ¢és a
mozgaskorlatozottak részére mosdd. A renddérség éplilete még részben sem
akadalymentesitett.

2014. évben a védondi szolgalat épiiletét is sikeriilt teljes kortien
akadalymentessé tenni, palyazati timogatasbol.

kozszolgaltatasokhoz,  koznevelési  intézményekhez,  kulturdlis  és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids és
kommunikécids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltatdé épiiletek
akadalymentesitettsége:
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Erre vonatkozdéan az eldbbi pontban ismertetetteken tul tovabbi adatokkal
nem rendelkeziink.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége:

A munkahelyek akadalymentesitésére vonatkozdéan adatokkal nem
rendelkeziink.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége:
A kozosségi kozlekedés €s a kozteriiletek nem akadalymentesitettek.

f) fogyatékossaggal ¢él6 személyek szamara rendelkezésre allo  helyi
szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢élo
személyek nappali intézménye, stb.):

Helyben nem taldlhatdé a fogyatékos személyek rendelkezésére 4llo
szolgaltatas.
g) eldnyben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok):

A helyi civil szervezetek (pl latassériiltek) palyazat utjdn pénzbeli
tamogatashoz jutnak a helyi Onkormanyzattdl, amellyel felhasznalast
kovetden el kell szamolniuk.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek Kielégitését célzo programok a
telepiilésen
Fogyatékossaggal ¢€lok sajatos igényeinek kielégitését célzd6 programok a
telepiilésen nem ismertek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi
problémak és a felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A fogyatékossaggal €loket helyi szinten fokozattan érintd tarsadalmi problémak és
a felszdmolasukra iranyul6 intézkedések a telepiilésen nem ismertek.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
nem ismerjiik a telepiilésen €16 a fogyatékosok szaménak Gsszetételének
fogyatékosok szamat, osszetételét, felmérését kovetden célzott intézkedések
szocidlis helyzetét kidolgozésa

a foglalkoztatok nem ismerik a fogyatékos
személyek foglalkoztatasaval jaro
elényoket, tamogatasokat

a foglalkoztatok tdjékoztatasa, forumokon,
kiadvanyokon keresztiil
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Tobb célcsoportot €rintd, teleptlilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A telepiilési alapinfrastruktura (utak,
csapadékviz elvezetd rendszer) alacsony
szinvonalu

Palyézati forrasok bevonasaval a telepiilési
alapinfrastruktira fejlesztése

A telepiilési turizmus alapfeltételei
hidnyoznak a Tisza parton

Palyazati forrasok bevonasaval a turizmus
alapfeltételeinek javitasa

Kozintézményeink magas fenntartasi
koltséggel iizemelnek, ezaltal forrasokat
vonnak el a lehetséges fejlesztésektol

A kozintézmények energetikai fejlesztése,
palyazati forrasok bevonasaval.

50




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit
szereplok tarsadalmi felel6sségvallalasa

a)

b)

a 3-7. pontban szerepld terlileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti
szolgaltatd ¢és érdekvédelmi szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése
(kozfeladatot ellatd szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek
szama, partnerségi megallapodasok szdma):

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd telepiilésen miikodo szervezetek:
Egyek Nagykozség Onkormanyzata és annak Pénziigyi Bizottsaga,

az Egyeki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat (amikor miikddnek)

az Egyeki Polgarmesteri Hivatal,

a Balmazujvarosi Kistérségi Tarsulas Human Szolgaltatdé Kozpontja altal
fenntartott Gyermekjoléti Szolgalat, Csalddsegité Szolgalat, és az Iddések
Otthona,

a Szent Janos Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola,
a Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye, mint intézményfenntarto,

a Balmazujvarosi Renddrkapitanysag,

a Balmazuajvéarosi Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztélya,

a Zoldkereszt Bt. (védonoi szolgalat),

a Baptista Tevékeny Szeretet Misszio

¢s a telepiilésen miikodo alabbi civil szervezetek:

Polgérdrség

Egyeki Sportbaratok Sportegyesiilete,

Noklub,

Népdalkor,

Egyek Fejlesztéséért Kozalapitvany,

Latassériiltek Eszak-alfoldi Regionalis Egyesiiletének Egyeki Szervezte,
Egyekért Egyesiilet.

helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és
gazdasagi szereplok kozotti partnerség bemutatésa:

Egyek Nagykdzség Onkorményzata és az Egyeki Roma Nemzetiségi
Onkormdanyzat szoros egyiittmiikodésben végezte tevékenységét. A nemzetiségi
onkorményzat jelenleg nem miikodik, de az id6kozi valasztast kovetden ismét az
Onkormdnyzattal valo szoros egyiittmiikddésre torekszenek. Tevékenységiiket,
akcioikat 0sszehangoljak.

2012. junius 1 ota a kozoktatasi feladatok ellatasat az 6vodakban és az altalanos
iskolaban  kozoktatasi megallapodas alapjan a  Debrecen-Nyiregyhazi
Egyhazmegye végzi.

A telepiilésen élelmiszer adoméanyok kiosztasa céljabol az Onkorményzat
szorosan egylittmiikddik a Katolikus Karitasszal és azoknak helyi képviseldivel.
A civil szervezetek, klubok szdmara az dnkormanyzat minden évben lehetdséget
nyujt palyazati tdmogatas igénybe vételére. A civil szerveztek, klubok az
onkormanyzati rendezvényeket fellépéseikkel, szervezé munkajukkal segitik.

J6 példai az egyes szektorok kozotti egylittmiikodésnek a helyi nagyobb

rendezvények, amelynek megszervezésében szinte minden nagyobb
intézménylink, civil szervezetiink részt vesz..

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség,
tarsadalmi felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa:
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d)

Egyek Nagykozség Onkorméanyzata a Balmaziijvarosi Kistérséghez tartozik, a
Balmazajvarosi Tobbceélu  Kistérségi  Tarsulast 6t telepiilés  alkotja
(Balmazujvaros, Tiszacsege, Egyek, Hortobagy. Ujszentmargita), a kistérséghez
tartozo telepiilések 0sszlakossag szama meghaladja a harmincezer fot.

A tarsulas keretében ellatott fontosabb feladatok: gyermekjoléti szolgélat és
helyettes sziil6i halozat miikodtetése, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali
ellatasként iddsek klubjanak miikodtetése, csalddsegités valamint apolast-
gondozast nytjto iddsek otthona fenntartasa.

Tovabbi feladatai: belsd ellenOrzés, utlizemeltetdéi és fenntartasi feladatok,
foépitészi  feladatok, gyepmesteri feladatok, sporthagyomanyok Orzésével
kapcsolatos feladatok, térségi kozmiivelddési feladatok, teriiletfejlesztés.

Az Egyeki Onkorméanyzati Tizoltdsag térségi szerepet tolt be az
onkormanyzatokkal kotott megallapodasok alapjan, ellatdsi teriilete kiterjed
Egyek telepiilésen tal, Tiszacsegére, Ujszentmargitara, Hortobagyra.

A telepiilésen a hazi segitségnyujtds minél szélesebb korben torténd biztositasa
érdekében az onkormanyzat - a Balmaztjvarosi Kistérség Tobbceélu Tarsulasaval
kotott megallapodas mellett - harom nonprofit szolgaltatoval is megallapodast
kotott, sajnos ezek koziil mar csak 1 miikodik.

a nemzetiségi Onkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége

Az Egyeki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2010 decemberében alakult,
Megalakulasa 6ta szdmos esélyegyenldségi célcsoportokat érintd tevékenységet
végzett. 2012 decemberében karacsonyi csomagban részesitett a helyi idosek
otthonédnak 25 lakojat. 2011 decemberében a roma kisebbséghez tartozo iskolas
¢s ovodas kort gyermekeknek osztott csomagot. 2012-ben a nehéz helyzetben
1év0 roma csalddokat tanszercsomag vasarlasaval tamogatta. Az idei évben a
gyermekétkeztetést biztositd helyi konyhat tartdés élelmiszerek vésarlasaval
tamogatta. A ndket és csaladokat érintd esélyegyenldségi intézkedés cimén 13
nd részére biztositotta a csaladtervezéshez, a nem kivant terhesség megeldzésére
szolgalo eszkdz anyagi fedezetét.

A kisebbségi onkormanyzat a telepiilési 6nkormanyzattal egyiittmiikodve végzi
feladatat. Egyiittmiikodésiik kereteit 2012-ben egyiittmiikodési megallapoddsban
rogzitették. A roma kisebbségi Onkorményzat képviseldi részt vesznek a
nagyobb Onkormanyzati rendezvényeken, tagjai a szocialis Kerekasztalnak, a
HEP férumnak.

Jelenleg nem miikddik a kisebbségi Onkorményzat. A 2022.07.03-4n tartandé
1dokozi valasztast kovetden kezdhetik meg ismét miikddésiiket.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége:

A helyi civil szervezetek egy része a szabad i1d0 hasznos eltoltéséhez,
sportolashoz, kulturdlis, kozmiivel6dési tevékenységek miiveléséhez biztosit
lehetdséget. Ilyen a helyi Noklub, az Egyeki Sportbaratok Sportegyesiilete, a
Népdalkor és az Egyeki Ifjusagi Klub.

A helyi szervezetek masik csoportja els6sorban fogyatékos személyek szamara
segit jogi tandcsadassal, informacioszolgaltatassal a kiilonb6zd tdmogatasokhoz
valo hozzaférésrol. Segiti tagjait hivatalos tigyeik intézésében.

Az Egyek Fejlesztéséért Kozalapitvany pénzbeli tamogatassal segiti az egyes
es¢lyegyenldségi csoportok tevékenységét.
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A Polgarérség mitkodése nagymértékben eldsegiti a kdzbiztonsdg helyzetének
javitasat, kiemelt figyelmet forditva az iddésekre, gyermekekre ¢s
fogyatékosokra.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban:
Erre vonatkozoan adatokkal nem rendelkeziink.
A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikddés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormdnyzati, egyhazi és civil szervezetek
kozott a hatékonyabb egyiittmiikddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi
problémainak a beazonositdsdban, a problémakra adekvatan vélaszolod intézkedések
megfogalmazasaban, 0Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek
megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az Onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak
ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a)

b)

c)

a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai
a HEP elkészitésének folyamataba;

A HEP el6készitésének folyamatdban az alabbi szervek/személyek kertiltek
személyesen/telefonon/irasban megkeresésre:

Gyermekjoléti Szolgalat csalddgondozoja, Idések Otthondnak vezetdje, Szent
Janos Katolikus Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola vezetdit,
a Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye, mint intézményfenntartdé képviseldjét, a
Balmazajvarosi Rendérkapitanysag képviseldjét, a Zoldkereszt Bt. (védonoi
szolgalat) képviseldjét, a Baptista Tevékeny Szeretet Misszid képviseljét,
Onkormanyzat Pénziigyi Bizottsaganak tagjait, a Balmazujvarosi Korméanyhivatal
Foglalkoztatasi Osztalyanak vezetdjét, a Tarkanyi Béla Konyvtar és Miivelodési
haz vezetdjét, az illetékes esélyegyenldségi mentort, a kornyezd telepiilések
polgarmeszereit, Egyek Nagykdzség Onkormdinyzatinak Polgarmesterét és
Alpolgarmesterét, a Képviseld-testiilet tagjait, a Polgarmesteri Hivatal Jegyzdjét, a
Polgarmesteri Hivatal szocidlis iigyintéz6it, tovabba a kovetkezd civil
szervezeteket: Egyeki NOklub, Egyeki Sportbaratok Sportegyesiilete, Egyek
Fejlesztéséért Kozalapitvany.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
¢szrevételeinek visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak
rogzitése, hogy mitkddtet-e HEP Forumot.

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitése érdekében Iétrehoztuk a HEP
Forumot. A HEP Foérum megalakitisara meghivtuk az a) pontban felsorolt
intézmények, civil szervezetek képviselait.

A helyi esélyegyenldségi program végrehajtdsdval kapcsolatos észrevételek
visszacsatolasat az alabbi eszkdzokkel biztositjuk:

Egyek Nagykdzség Onkorményzat Esélyegyenldségi Programja letdlthetd
formaban megtalalhatd lesz az Onkormanyzat honlapjan (www.egyek.hu). A
Tarkédnyi Béla Konyvtarban tobb példanyban (min. 5.) nyomtatott formaban
mindenki szamara ingyenesen elérhetévé tesszilk a helyi esélyegyenldségi
programot. Az esélyegyenldségi program megalkotasdban és véleményezésében
résztvevo szervezetek, intézmények, civil szervezet részére elektronikus forméban
megkiildésre keriil az elfogadott egyenldségi program azzal a felhivassal kisérve,
hogy az altaluk leghatékonyabbnak tartott modszer segitségével ismertessék meg
tartalmat tagjaikkal/ligyfeleikkel/klienseikkel.

A képviselO-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot,
valamint a hiteles hatarozatot a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokésos
moddon kozzé teszi, és megkiildi a TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF
az telepiilései Onkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ‘

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Cél-
csoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa rovid
megnevezéssel

fejlesztési lehetoségek meghatarozasa rovid
cimmel

Romaék és/vagy
mélyszegénységben €16k

Alacsony iskolai végzettségli munkanélkiiliek
magas aranya

Képzések szervezése, iskolai végzettséget nem
igényl6é munkalehetdségek feltarasa, 6sztonzése,
munkaidé kedvezmény biztositasa

A helyben elérheté munkalehetdségek szdma
alacsony (a kozfoglalkoztatast nem szamitva)

Munkahelyteremt6 beruhazasok felkutatésa,
0sztonzése

A fiatalok elmennek a telepiilésrél, mert
nincsenek helyben munkalehetdségek és nem
biztositott a lakhatasuk

Palyazati lehetdségek igénybe vételével a fiatalok
helyben maradasanak 6sztonzése

Magas az alacsony jovedelmiiek szama, akik

Népkonyhan keresztiil napi egyszeri meleg étkezés

még a napi étkezésiiket sem tudjak megoldani biztositasa
Tobb szegregatum is van a telepiilésen Szegregalt elethelyz,etek,’ szegregatumok
felszdmolas
Magas az olcso, rossz allapotban 1évo lakasok | Lakasok felvasarlasaval az 6nkormanyzati bérlakas
szama a telepiilésen allomany novelése

< magas a hatranyosz illetve halmothtan hatranykompenzal¢6 intézkedések kidolgozasa
< hatranyos helyzetii gyermekek aranya
S A kompetencia mérési adatok alapjan
S valamennyi érintett évfolyamban jelentOsen az iskolasok kompetencia szintjének novelése
o lemaradunk az orszagos atlaghoz képest
. ., tikséges felmérni a n6k iskolai vé Sgé
Nincs adatunk a ndék iskolai végzettségéral, Szl AN vegzettsﬁeget,
L 1 s . Lo szakképzettségét, foglalkoztatasi helyzetiiket,
foglalkoztatottsagarol és az Oket helyi szinten wos K1 fi o 42 .
. LTk lehetdsegeiket és az Oket érintd tarsadalmi
] foglalkoztatd problémakrol L
> problémakat
Onkorma i kozfoglalk 4 . ,, .
az ’On otmanyzatl ozogta oztataﬁt . elsdsorban ndket, helyben foglalkoztato
leszamitva, nincs megfeleld munkalehetdség a . oo
p . munkahelyek teremtésének 0sztonzése
nok szamara
Az iddsek a rendelkezésiikre allo nappali ellatas | Idosek informacioval valo ellatdsa lehetdségeikrol,
“ igénybevételével sem élnek a nappali ellatasban részesiilok szamanak ndvelése
Q A bentlakasos id6s otthon kapacitasa nem A kapacitas novelése, egyhazi szervezetek
= elégiti a jelentkezd igényeket bevonasa az ellatérendszerbe
— . . r . r”
Nem miikodik a telepiilésen jelzérendszeres o g
L A jelzdrendszeres hazi segitségnytijtas kiépitése
hazi segitségnyujtas
— . . % . a fogyatékosok szamanak Gsszetételének
S nem ismerjiik a telepiilésen €16 fogyatékosok AT . o .
R s 1 . felmérését kovetden célzott intézkedések
= szamat, Osszetételét, szocialis helyzetét . .
Q£ kidolgozasa
s = ; - - -
: foglalk k k a ft k L s A . ,
g afoga oztatok nem ismertk a ,Og},],ate.. oS a foglalkoztatok tajékoztatasa, forumokon,
o személyek foglalkoztatasaval jaro elonydket, o )
=~ , , kiadvanyokon keresztiil
tdmogatasokat
. A telepiilési alapinfi kt k . o
S te epuest alapin rastruktiira (utak, Palyazati forrasok bevonasaval a telepiilési
£ B csapadékviz elvezetd rendszer) alacsony . , : ,
S S . , alapinfrastruktura fejlesztése
= g szinvonali
@ Zg é 0| A telepiilési turizmus alapfeltételei hidnyoznak Palyazati forrasok bevonasaval a turizmus
853 9 a Tisza parton alapfeltételeinek javitdsa
¥ & & Koézintézményeink magas fenntartasi koltséggel ., o ,
° 5 . , , A kozintézmények energetikai fejlesztése,
:0 2 uzemelnek, ezaltal forrasokat vonnak el a R , .
= palyazati forrasok bevonasaval.

lehetséges fejlesztésektol

Kozteriiletek, parkok jatszoterek elhanyagoltak,

sok az illegalis hulladék

Jatszoterek parkok gondozasa, karbantartasa,
illegalis hulladéklerakok felszdmolasa




Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak és magyarok békés egyiittélése megvaldsul.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k képzettségi szintjét noveljiik, foglalkoztatasi
lehetdségeiket kibovitésiik.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek igényeire, szocialis €s egészségiigyi ellatasuk szinvonalara.
Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén jogaik megismerését, és foglalkoztatasi helyzetiik
javitasat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €16k helyzetének megismerésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

esetében az egyiittmikodés
bemutatdsa

A | Intézkedés cime: Belteriileti utak fejlesztése
A telepiilés utjai az elmult években sokat fejlodtek, de még mindig
Feltart probléma vannak olyan beltertileti utak, amik szilard burkolattal nem

B , rendelkeznek. Ez megneheziti a kozlekedést az egész telepiilésen
megnevezése endelkeznek. egneheziti a kdzlekedést az egész telepiilése

¢s a fejlesztési lehetOségek kihasznaldsat is hatraltatja.

C Az intézkedéssel elérni a c¢l, hogy a telepiilési uthalozat fejlodjon, minél tobb Utszakasz
kivéant cél legyen szilard burkolattal ellatva

D A cél 6sszhangja mas helylr |a Gazdasagi Programban ¢s a Telepiilésrendezési Tervben
stratégiai dokumentumokkal | foglaltaknak megfelel

E ;Azé:le(::nl;a%(iisgll((;(iiasa OISZA808 14 Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési  és
stra tégigkhoz Tertiletfejlesztési Koncepcid célkitlizéseivel 6sszhangban van
Tevékenységek Fejlesztési forrasok (palyazati felhivasok) felkutatisa, amelyek

F | (az intézkedés tartalma) utfejlesztésre iranyulnak.

ontokba szedve Tervek készittetése.
P Pélyazatok benytjtasa €és azok eredményes megvalositasa

G | Az intézkedés feleldse Dr. Miluczky Attila polgarmester, Bota Barbara aljegyzd
Az intézkedés

H megvalositasanak hatarideje 2027. 06. 30. (szerda)

| eArzcinthikZ(sizz &t mérd Szilard utburkolattal ellatott utak aranyanak legalabb 10%-kal
indika tor}zok) & torténd novekedése
Az intézkedés

] ?;nelizzlllosﬁisz?ozi sziikseges A tervek készitésére Onkormanyzati forras rendelkezésre all a
technikéiF)) eyl projektek megvalositasa palyazati forrast igényel
eréforrasok
Az intézkedés . . , s , iy ,

K | eredményeinek Az intézkedés hosszltavon fenntarthatd. A szilard burkolati utak
fenntarthatésaga karbantartasanak koltsége onkorményzati forrasbol biztosithatd
Onkorményzatok kozotti
egylittmikodésben

L | megvalosulo intézkedés ---




Intézkedés cime:

Csapadékviz-elvezeté rendszer fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

Onkormanyzatunk csapadékviz elvezetd halozatanak
rekonstrukcidja csak részben valdsult meg. Szamos ttszakasz
mellett nem megfeleld a vizelvezetés, amely egyrészt az utak
allapotat nagymértékben rontja, masrészt a lakossagi ingatlanok és
a kozintézmények allapotara is negativ hatassal van.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

a csapadékviz halozat rekonstrukciodja a telepiilés egész teriiletén

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

a Gazdasagi Program ¢és a Telepiilésrendezési Terv célkitlizéseinek
megfelel

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

a Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési  ¢és

Teriiletfejlesztési Koncepcid célkitlizéseivel 6sszhangban van

stratégiakhoz

Tevékenységek a csapadékviz elvezetd rendszer rekonstrukciojara tervek készitése
(az intézkedés tartalma) a fejlesztés megvalositdsdhoz palyazati forrdsok felkutatasa,
pontokba szedve palyazat benyujtasa, és sikeres megvalositasa

Az intézkedés felelOse

Dr. Miluczky Attila polgarmester, Bota Barbara aljegyzd

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027. 06. 30. (szerda)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

a helyredllitott csapadékviz elvezetd rendszer hossza min. 5000 fm.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

a fejlesztés megvalositasa palyazati forrast igényel

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az intézkedés hosszut tavon fenntarthatdo. A helyreallitott
csapadékviz  elvezetdé rendszer karbantartdsanak  koltsége
Onkormanyzati forrasbol biztosithatd

Onkorményzatok kozétti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Kozintézmények energetikai fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

Az 6nkormanyzati egyes kozintézményei energetikai szempontbol
elavultak, ezért az intézmények magas fenntartasi koltséggel
miikddnek, mely hatranyosan érinti az 6nkormanyzat
koltségvetését, és ezaltal az egész telepiilést.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Elsédleges cél: az energiahatékonysag emelése
Masodlagos cél: koltségmegtakaritas, a lakossa elégedettségének
novelése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program célkitlizéseinek megfelel

A cél kapcsolddasa orszagos |a  Nemzeti  Fejlesztés 2030, Orszadgos  Fejlesztési  ¢és
szakmapolitikai Tertiletfejlesztési Koncepcid célkitlizéseivel 6sszhangban van
stratégiakhoz
1. Pélyazati forrasok felkutatisa

. . 2. Palyazatok 1jta
Tevékenységek a yazatf) ’ber‘lyujtasa e

- , 3. A beruhazas sikeres megvaldsitasa
(az intézkedés tartalma) o . . 1 et

ontokba szedve 4. Az intézmények energiahatékony mikddtetése

P 5. A koltségmegtakaritasok atcsoportositisa mdas célok

megvalositasara

Az intézkedés felelOse

Dr. Miluczky Attila polgarmester, Csepreginé Kocsis Nora jegyz6

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027.06.30. (szerda)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A korszeriisitett intézmény fenntartasi koltségeinek legalabb 10%-
kal torténd csokkenése.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Az intézkedés megvaldsitasa palyazati forrast igényel. A human
eréforras rendelkezésre all.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az intézkedés hosszl tdvon fenntarthatd, a megtakaritott koltségek
mas feladat végrehajtasat segithetik hosszu tavon.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

A telepiilés turisztikai infrastruktirajanak fejlesztése

Feltart probléma
megnevezése

Az elmult id6szakban, a Tisza tavi vizi- és kerékparos turizmus
fellendiilésének koszonhetden egyre tobb turista fordul meg a
telepiilésen, €s itt is elsdsorban a Tisza parton. A Tisza part
jelenlegi allapotaban nem tudja nytjtani teljes kortien az elvarhato
szolgaltatasokat, €¢s ennek elsddleges oka az infrastruktira hidnya.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A telepiilési turisztikai vonzerejének fejlesztésével az egész
telepiilés fejlesztése, a lakossag életszinvonalanak emelése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program célkitlizéseivel 6sszhangban van.

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

a Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési  és

Teriiletfejlesztési Koncepcid célkitlizéseivel 6sszhangban van

stratégiakhoz

Tevékenységek 1. Pélyazati forrasok felkutatsa

(az intézkedés tartalma) 2. Palydzatok b,er.lyuj tasa . " .

pontokba szedve 3. Infrastrukturdlis fejlesztések megvalositasa a Tisza parton

Az intézkedés felelOse

Dr. Miluczky Attila polgarmester, Csepreginé Kocsis Nora jegyzo

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2027. 06.30. (szerda)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Vendégéjszakak novekedése éves szinten min. 10%-kal

Az intézkedeés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Az intézkedés megvaldsitasa palyazati forrast igényel. A human
eréforras rendelkezésre all.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az intézkedés hosszii tdvon fenntarthatd. A vendégéjszakak
novekedése plusz bevételt jelent a helyi véllalkozoknak, €s ezen
keresztiil az Onkormanyzatnak, amely gondoskodik a fenntarts
koltségeirol.

Onkorményzatok kozétti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Jatszoterek, kozteriiletek fejlesztése, karbantartasa

Feltart probléma
megnevezése

Az 6nkormanyzati tulajdonban 1évo parkok, jatszéterek elavultak,
rossz muszaki allapotban vannak, gondozatlanok

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Elsédleges cél: a parkok, jatszoterek alkalmassa tétele a kozosségi
hasznalatra

Masodlagos cél: a kozosségi terek fejlesztésével a telepiilési
kozélet aktivabba tétele

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program célkitlizéseinek megfelel

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikali

a Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési ¢€s

Tertiletfejlesztési Koncepcid célkitlizéseivel 0sszhangban van

stratégiakhoz
1. A tevékenységek egy részét be kell épiteni a
kézmunkaprogramokba (parkgondozas, flinyiras)
2. A koézmunkaprogramokon beliil ki kell jeldlni a feladat
ellatasok feleldsét
Tevg’:kenységek 3. Az dnkormanyzat koltségvetésébe be kell épiteni a
(az intézkedés tartalma) jatszotéri eszkozok feljitasat
pontokba szedve

4. A jatszotér eszkozeinek felujitasat, esetleges cseréjét el kell
végezni

5. A teriiletet kameraval kell felszerelni a rongalasok
megeldzése céljabol

Az intézkedés felelOse

Dr. Miluczky Attila polgarmester, Csepreginé Kocsis Nora jegyz6

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2024.06.30. (vasarnap)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Legalabb 2 db jatszotér feltjitasa, és legalabb 2 kozteriilet
folyamatos karbantartasa..

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,

Az intézkedés egy része nem igényel pénziigyi forrast, a
kozteriiletek karbantartasa kozmunka keretén beliil megoldhato. A
jatszotéri eszkozok cseréje, felujitasa, valamint a kamera vasarlasa

technikai) onkormanyzati forrasbol megoldhaté. A human erdforras
eroforrasok rendelkezésre all.

Az intézkedés Az intézkedés hosszii tavon fenntarthatdo, a Kkarbantartasi
eredményeinek koltségeket minden évben sziikséges betervezni az 6nkormanyzat
fenntarthatosaga koltségvetésébe.

Onkorméanyzatok kozotti

egylittmikodésben

megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Illegalis hulladéklerakok felszamolasa a telepiilésen

Feltart probléma
megnevezese

A telepiilés kiil-, és belteriiletén egyarant sok az illegélisan lerakott
hulladék. A felszamolt illegalis hulladéklerako helyeken rovid id6
alatt ujratermelddik a hulladék.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Elsddleges cél: az illegalis hulladék lerakohelyek hossza tavon
(akér véglegesen) torténo felszdmolasa

Masodlagos cél: egy élhetd telepiilés kialakitdsa, ahova szivesen
koltoznek az emberek,. és ahol a gazdalkodok 6rommel fektetnek
be ¢és hoznak létre munkahelyeket.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program célkitlizéseinek megfelel

A cél kapcsolodasa orszdgos [a  Nemzeti  Fejlesztés 2030, Orszagos  Fejlesztési  €s
szakmapolitikai Teriiletfejlesztési Koncepcid célkitlizéseivel 6sszhangban van
stratégidkhoz
1. Azillegélis hulladék lerakdhelyek felderitése
2. A lerakohelyek megfigyelése és az illegalisan szemetet
elhelyezdkrol feljelentés készitése a Zoldhatdsag részére
3. Kozmunka keretében a hulladék elszallitasa
Tevékenységek 4. Annak felderitése, hogy kik nem rendelkeznek
(az intézkedés tartalma) hulladékelszallitasra vonatkozo szerzodéssel
pontokba szedve 5. Az érintettek felszolitasa a szerz6dés megkotésére.
6. Szocialis probléma esetén pénzbeli timogatas nyujtasa
7. Aki felszolitas ellenére sem intézkedik a szerzddés
megkotésérdl, annak birsag kiszabasa
Az intézkedés feleldse Tardi Kalman alpolgarmester, Csepreginé Kocsis Nora jegyzo
Az intézkedeés .
megvalositdsanak hatarideje 2024.06.30. (vasdrnap)
Az intézkedés Hulladékelszallitdsi szerzédéssel nem rendelkezék szdmanak

eredményességét mérd
indikator(ok)

megsziintetése, az elszallitott hulladék éves mennyisegét a jelenlegi
50 %-ara csokken

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,

Az intézkedések nagy része nem igényel pénziigyi forrast, a
hulladék elszallitds kozmunka keretében elszamolhatd. A nyujtott
pénziigyi tdmogatds a szocialis keretbdl biztositott. A humdan

te‘f’,h”'k,a ) eréforras rendelkezésre 4ll.

er6forrasok

Az intézkedés Az intézkedés hosszu tavon fenntarthatdo, a pénziigyi forras
eredményeinek rendelkezésre all, a varhato koltségek csokkenése 1-2 éven beliil
fenntarthatosaga varhato.

Onkorméanyzatok kozotti

egylittmikodésben

megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Munkahely teremtés oOsztonzése céljabol Képviselo-testiileti
hataskorbe tartozo intézkedések meghozatala és végrehajtasa

Feltart probléma
megnevezése

Magas az alacsony végzettségli munkanélkiiliek szama, aranya

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az alacsony iskolai végzettségli munkanélkiiliek foglalkoztatési
helyzetének javitasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program céljainak, feladatainak megfelel

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali

a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozéasi Stratégia 2030

. 2ljaihoz illeszkedik
stratégidkhoz céljaihoz illeszkedi
Tevékenységek Egyedi testiileti dontésekkel, hirdetések feladasaval,
(az intézkedés tartalma) onkormanyzati  ingatlanok felmérésével, reklamozasaval a
pontokba szedve beruhazasi kedv novelése

Az intézkedés felelose

Dr. Miluczky Attila polgarmester

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2024. 06. 30. (vasarnap)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Legalabb 50 f6 atmeneti foglalkoztatdsa Legalabb 20 f6 szamara
hosszll tavli munkalehetdség teremtése

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Human és Pénziigyi er6forrast igényel

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az intézkedés alacsony koltségigényli, fenntartds onkormanyzati
koltségvetésbdl biztositott

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Alacsony iskolai végzettséget munkahelyeket

teremto beruhazasok felkutatasa

igénylo

Feltart probléma
megnevezese

A helyben elérheté munkalehetdségek szama alacsony

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

I. Rovid tava cél:  Alacsony iskolai  végzettségii
munkavallalokat foglalkoztatni tudo beruhdzasok
megvaldsitasanak 6sztonzése.

2. Hosszu tava cél: az alacsony iskolai végzettségi

munkanélkiiliek foglalkoztatasi helyzetének javitasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai
dokumentumokkal

Gazdasagi Program céljainak, feladatainak megtelel

A cél kapcsolddasa
orszagos szakmapolitikai

a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zési Stratégia 2030 és a
Uj Roma Stratégia (2019-2030) célkitiizéseihez illeszkedik

stratégiakhoz
1. Kapcsolatfelvétel azokkal a munkaltatokkal, akik nagy
Tevékenységek szamban képesek foglalkoztatni alacsony iskolai végzettségli
. személyeket
tézkedés tartal
S)Znizlft?a EZZ(SiVZ alma) 2. Targyalasok folytatdsa a munkaltatokkal, megallapodasok

kotése.
3. A beruhazas megvaldsitasahoz segitség nyujtasa

Az intézkedés felelOse

Dr. Miluczky Attila polgarmester

Az intézkedés
megvalositdsdnak
hatarideje

2024. 06. 30. (vasarnap)

Az intézkedés
eredményességét mérd

Legalabb 50 {6t foglalkoztatd munkahely Ilétrehozasa

2024.06.30-i
indikator(ok) g
Az intézkedé
z 1 ez, ?,e? Az intézkedéshez sziikséges eréforrasok részben biztositottak (
megvalositasdhoz

sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
eroforrasok

pl human eréforras) , mas része (munkahely teremtés) palyazati
tdmogatast igényel, amit az ipari park kialakitdsara megnyert
palyazat részben biztositott

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatosag jol jovedelmezd vallalkozas esetén a beruhdzo
részErdl biztositott

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmiikodés bemutatasa
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Intézkedés cime:

Szegregalt  élethelyzet  felszamolasa az 1. szamu

szegregatumban

Feltart probléma
megnevezese

330 {6 ¢l, a legfeljebb altalanos oskolai végzettséggel rendelkezdk
aranya az aktiv koruakon beliil:64,4

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

a szegregalt ¢lethelyzet felszdmolasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program céljainak, feladatainak megfelel

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi
célkitlizéseinek megfelel

Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

igények felmérése, palyazat benyljtasa, palyazat megvalositasa

Az intézkedés felelose

Dr. Miluczky Attila polgarmester, Bota Barbara aljegyz6

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027. 06. 30. (szerda)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

75 16 képzése, 120 f6 szamara egyéni fejlesztési terv kidolgozasa
¢s megvaldsitasa

Az intézkedés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

Human és pénziigyi er6forrast igényel

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A sziikséges erdforrast palyazati timogatasbol kivanjuk biztositani

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Fiatalok elvandorlasanak megallitasa

Feltart probléma
megnevezese

Jelenleg a telepiilésen €16, képzett j6 munkaerdpiaci esélyekkel
rendelkez0 fiatalok zOmében nem maradnak a telepiilésen,
elvandorolnak, mashol telepszenek le.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid tava cél: fiatalok szdmara helyben lakds- és munkalehetdség
biztositasa Hosszu tava cél: az elvandorlasi folyamat megallitasa

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program céljainak, feladatainak megfelel

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikali

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024) célkitlizéseihez illeszkedik

stratégidkhoz

Tevékenységek Esély, Otthon cimi p’élyrézat be’nyl’ljtés”a ,A pfojek,t ’megval(')sitésa,
(az intézkedés tartalma) legalabb ”5 .ﬁa.tal szdmara laliasl’el}'etoseg ,blzt0s1tasa A fiatalok
pontokba szedve munkaeré-piaci programokba torténd bevonasa

Az intézkedés felelOse

Dr. Miluczky Attila polgdrmester, Bota Barbara aljegyz6

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2024. 06. 30. (vasarnap)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Legaldbb 5 helyi fiatal szamara lakéslehetdség biztositdsa, legalabb
10 6 fiatal foglalkoztatési fejlesztési programba torténd bevonasa,
legalabb 125 fiatal elérése a projekttel rendezvényen, tdmogatassal,
szolgaltatassal

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

elsésorban pénziigyi forrast igényel

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

a fenntarthatdsag palyazati timogatas nélkiil nem biztositott

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa

66




Intézkedés cime:

Népkonyha bevezetése

Feltart probléma
megnevezése

1. Népkonyhat tizemeltetd vallalkozasok felkutatisa 2. Az
Oonkormanyzat megallapodast kot a népkonyha iizemeltetdjével. 3.
A népkonyha tizemeltetdje megallapodik az Egyeki Szoghatar
Nonprofit Kft-vel az ebédek elkészitésérol 4. Célcsoport
tajékoztatasa az ingyenes étkezés lehet0ségérol

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Csokkenteni azon mélyszegénységben €16k szamat (legalabb 20
fovel), akik a napi egyszeri meleg ¢étkezésiiket sem tudjak
megoldani

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szocialis
megfelel

Szolgaltatastervezési  Koncepcioban  foglaltaknak

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali

az Uj Roma Stratégia (2019-2030) és az Idésiigyi Nemzeti
Stratégia (2010-2022), (2023-2024) célkitiizéseinek megfelel

stratégidkhoz
1. Népkonyhat lizemeltetd vallalkozasok felkutatasa
Tevékenységek 2. Az oOnkormanyzat megallapodast kot a népkonyha
ey lizemeltet&jével,
(az intézkedés tartalma) 131262216 ,el?evi ) ltets Alavodik ap Eaveki Sybahats
pontokba szedve - A nepkonyha uzemeltetoje megallapodik az Egyeki Szoghatar

Nonprofit Kft-vel az ebédek elkészitésérdl
4. Célcsoport tajékoztatasa az ingyenes étkezés lehetdségérdl

Az intézkedés felelOse

Dr. Miluczky Attila polgdrmester

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2025. 12. 31. (szerda)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Mélyszegénységben €10k szdma min. 20 fével csokken

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Megaéllapodasok megkdotését €s minimalis human er6forrast igényel

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthatdsag: hosszatavon biztosithato,
részérdl plusz raforditast nem igényel

az Onkormanyzat

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Munkaidé kedvezmény biztositasa képzési programokban valo
részvételhez az onkormanyzatnal és intézményeinél dolgozok
szamara

Feltart probléma
megnevezese

Magas az alacsony végzettségii munkaképes kort népesség aranya
a telepiilésen, sok a szakképzetlen allaskeresd, ezért munkaidd
kedvezmény biztositadsaval kivanjuk 6sztondzni Oket a képzésben
valo részvételre

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid tava cél: motivacié €s lehetoség biztositasa képzéseken
torténd részvételhez, anélkiil, hogy a dolgozd a szabadidejét
aldozna erre. Hossza tava cél: a képzettségi szint novelése a
telepiilésen.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program céljainak, feladatainak és az Onkormanyzat
SZMSZ-ének megfelel

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali

a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia 2030 és a
Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Eldsegité Nemzeti

stratégiakhoz Stratégia (2010-2021) célkitlizéseinek megfelel

- Az intézményeknél a munkavégzésre vonatkozd szabalyzatok
Tevékenységek atdolgozésa, a munkaltatoi dontések meghozatala,
(az intézkedés tartalma) - A dolgozok tajékoztatdsa a munkaidé kedvezmény lehetdségérol
pontokba szedve - A munkaid6 kedvezmények biztositasa, az egyes képzések

tanrendjének megfeleléen

Az intézkedés felelOse

Dr. Miluczky Attila Polgarmester, Csepreginé Kocsis Nora jegyzd
(Egyeki Polgarmesteri Hivatal), Gabor Istvanné intézményvezetd
(Tarkanyi Béla Konyvtar és Mivelodési Haz), Hajdt-Murvai
Veronika (Egyeki Szoghatar Nonprofit Kft.)

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2024. 12. 31. (kedd)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Onkorményzati szinten legalabb 20 f6 képzésének megoldasa, 5 év
alatt.

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Az intézkedés minimdlis adminisztracids eréforrast igényel, amely
az intézményeknél biztositott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Fenntarthat6sdg: hosszatdvon biztosithatd,
részérdl plusz raforditast nem igényel.

az Onkormanyzat

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Szenvedélybetegek és pszichiatriai betegek nappali ellatasat
igénybe vevok szamanak novelése a telepiilésen

Feltart probléma
megnevezese

A telepiilésen becslések szerint (elsdsorban az alacsony
jovedelmiiek k6zott) sok a pszichiatriai €s szenvedélybeteg, akik
ezidaig semmiféle ellatasban nem részesiiltek.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Elsddleges cél: a telepiilésen €16 pszichiatriai €s szenvedélybetegek
miné¢l nagyobb szamban torténd bevonasa a nemrégiben
telepiilésiinkdon megnyitott, erre szakosodott nappali ellatdsba
Masodlagos cél: a telepiilésen ¢lok lelki egészségének novelése,
tamogatasa, és a célcsoport munka vilagaba torténd visszavezetése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidban foglaltaknak meg

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 ¢és a
NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Eldsegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021) céljaihoz illeszkedik

stratégiakhoz
Tevék ( ook 1. azellatds minél szélesebb korben torténd népszertisitése, a
CVEREnYSeEe kozosségi oldalak igénybevételével, szorolapokkal
(az intézkedés tartalma) ‘s A p
2. adatkérés a tarsintézményektol
pontokba szedve

3. az ¢érintettek személyes felkeresése, meggydzése

Az intézkedés felelose

Dobi Katalin Baptista Tevékeny Szeretet Misszid

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2024.06.30. (vasarnap)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

50 f6 szenvedélybeteg és 50 {6 pszichiatriai beteg bevonasa a
nappali ellatasba

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

Az intézkedés nem igényel pénziigyi forrast. Az infrastruktira,
intézményi keret rendelkezésre all. A human erdforras biztositott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az intézkedés hosszl tdvon fenntarthato, az intézmény, a pénziigyi
forras és a human erdforras rendelkezésre all.

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Ingatlanvasarlas bérlakas allomany fejlesztése céljabol

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilésen sok a rossz miiszaki allapot, alacsony aru
magantulajdonban 1év6 ingatlanok szama

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Elsédleges cél: a lakasok miiszaki allapotanak €s ingatlanforgalmi
értekének novelése

Masodlagos cél: a telepiilésen €10 ingatlanok értékének novelése,
az dnkormanyzati bérlakas allomany fejlesztése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidban foglaltaknak meg

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 2030 és a
Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét Elosegitd Nemzeti
Stratégia (2010-2021) céljaihoz illeszkedik

stratégiakhoz

1. Rossz allapott, de még feltijithato, alacsony aru ingatlanok
Tevékenységek Onkorményzat éltal torténé felvasarlasa
(az intézkedés tartalma) 2. Az ingatlanok felujitas a helyi sajatossagokra épiild
pontokba szedve kozfoglalkoztatasi projektben

3. A felujitott ingatlanok bérlakasként torténd hasznositasa

Az intézkedés felelOse

Dr. Miluczky Attila polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027. 06. 30. (szerda)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

legalabb 5 db ingatlannal ndvelni az Onkormdnyzati bérlakas
allomanyt

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Az intézkedés pénziigyi forrdsa részben biztositott (k6zmunka
programon keresztiil), részben Onkormanyzati forrast igényel, az
éves koltségvetésbe lakasvasarlasi céllal legalabb évente 2 millid
forint betervezése indokolt.. A human erdforras biztositott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

Az intézkedés hosszii tdvon fenntarthatd, a felyjitott lakdsok
bérlakasként hasznosithatok és tartos bevételt eredményeznek.

Onkorményzatok kozétti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

A halmozottan hatranyos helyzetii (és rossz magaviseletii)
gyermekek és csaladjaik komplex mentoralasa

Feltart probléma
megnevezese

magas a HH-s és HHH-s gyermekek szama és emelkedd tendenciat
mutat

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

a csalddok ¢és gyermekeik komplex mentoralasaval a HHH-S
gyermekek aranyanak csokkentése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szent Janos Katolikus Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde,
Altalanos Iskola ¢és Alapfoku Miuvészeti Iskola programjanak,
céljainak és intézkedéseinek megfelel

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

a ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
¢s a Uj Roma Stratégia (2019-2030) célkitlizéseinek megfelel

stratégiakhoz

Tevék f ook az oktatasi intézmény és a gyermekjoléti szolgalat szakemberei
eve e,nlzszge 1 egylttmiikodésével egyénre  szabott  intézkedésekkel — és

E)?)Znigftfa zzgtsj\tzrta ma) programokkal valosul meg a gyermekek ¢€s csalddjaik komplex

segitése, felzarkoztatasa

Az intézkedés felelOse

Kirilla Pal intézményvezetd

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027. 06. 30. (szerda)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

az iskolai fegyelmi targyalasok szdma évi 20%-kal csokken min.
25 {6 gyermek és 8 csalad komplex mentoralasa megvalosul a 8
HHH-s mentoralt csaladbol 4 HH-s helyzetlivé valik

Az intézkedeés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

az infrastrukturalis €s targyi feltételek adottak, a human erdforras
(szakemberek) foglalkoztatasa palyazati forrast igényel

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

a fenntarthatosag palyazati timogatas nélkiil nem biztositott

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Az iskolasok kompetencia szintjének novelése

Feltart probléma
megnevezése

A kompetencia mérési adatok alapjan valamennyi érintett
évfolyamban jelentésen lemaradunk az orszagos atlaghoz képest

Az intézkedéssel elérni az orszagos kompetenciamérési  adatok  vonatkozasdban
kivant cél csokkenteni a lemaradast
Szent Janos Katolikus Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde,

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola Programjanak
céljainak és intézkedéseinek megfelel

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

a ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
célkitlizéseinek megfelel

stratégiakhoz
Tevg: lf[efnl}(lszgeli rtal mar alsé tagozatban olyan feladatok megoldasa, amely felkésziti a
E)a:)zn;gkega 2223\/2 alma) tanulokat a 6. és 8. osztalyos kompetenciamérésekre

Az intézkedés felelose

Kirilla Pal intézményvezetd

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027. 06. 30. (szerda)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

legalabb 5%-kal novekednek a helyi iskola kompetencia mérési
adatai

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

az infrastrukturalis €s targyi feltételek adottak, a human erdforras
szintén

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

a fenntarthatdsag hosszi tdvon biztosithato, kiilon forrast nem
igényel

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Tehetséggondozasi program Kkidolgozasa és milkodtetése a
telepiilésen €16 6-14 koru gyermekek szamara

Feltart probléma
megnevezése

A telepiilésen a hatranyt kompenzal¢6 intézkedések a halmozottan
hatranyos és hatranyos helyzetli gyermekek tekintetében nem
elégségesek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél, hogy hatékony, Osszetett intézkedések segitségével
csokkenthetd legyen a hatranyos helyzet az érintett gyermekek
esetében

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szent Janos Katolikus Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde,
Altalanos Iskola ¢és Alapfoku Miuvészeti Iskola programjanak,
céljainak és intézkedéseinek megfelel

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

a ,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
és a Uj Roma Stratégia (2019-2030) célkitiizéseinek megfelel

stratégiakhoz
1. Szocidlis 6sztondij bevezetése a jo tanulmanyi
eredménnyel rendelkez6 HH és HHH gyermekek
Tevékenységek szamara
(az intézkedés tartalma) 2. Nyari taborokban ingyenes részvétel biztositasa a HH és
pontokba szedve HHH gyermekek szamara
3. Kiilonbozo szakkordk bevezetése €s biztositasa az
iskolaban

Az intézkedés felelose

Dr. Miluczky Attila polgarmester, Kirilla P4l intézményvezeto

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2027. 06. 30. (szerda)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

legalabb 20 f6 hatranyos helyzetli gyermek hatranykompenzalo
juttatasban torténd részesitése

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,

Az intézkedés pénziigyi forrasa részben biztositott. Az 6sztondij a
telepiilési tamogatds keretében szabalyozhatd és elszdmolhato. A
taborok koltségét palyazati forrasbol biztosithatjuk. A szakkorok

technikai) bevezetése az iskola human erdforrds lehetdségeitdl fiigg
er6forrasok elsésorban

Az intézkedés Az intézkedés hosszu tavon fenntarthatd, amennyiben a megfeleld
eredményeinek szd&mu humanerdforras (pedagodgusok) rendelkezésre allnak.
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok kozotti

egylittmiikodésben

megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

A telepiilésen ¢l6 nok foglalkoztatasi helyzetének, iskolai
végzettségének, problémainak feltérképezése

Feltart probléma
megnevezése

Nincs adatunk a nok iskolai végzettségérol, foglalkoztatottsagarol,
¢s az Oket helyi szinten foglalkoztatd problémarol

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

a beérkezett adatokbol késziilt értékelés legyen megfeleld alap a
sziikséges fejlesztések meghatarozasahoz

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program céljainak, feladatainak megfelel

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikali

a NOk és Férfiak Térsadalmi Egyenldségét Eldsegité Nemzeti
Stratégia (2010-2021) célkitlizéseinek megfelel

stratégidkhoz

Tevg ke’nysegek A telepiilésen €16 nok kérddives lekérdezésével adatokhoz jutunk

(az intézkedés tartalma) f . . . L (o ;.
oglalkoztatasuk, iskolai végzettségiik, problémaik vonatkozasaban

pontokba szedve

Az intézkedés felelOse

Bota Barbara aljegyz6

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2024. 05. 31. (péntek)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

A telepiilésen €16, munkaképes koru ndk legalabb 30%-at bevonjuk
a felmérésbe, elkésziil 1 db kiértékeld6 dokumentum, amely
alkalmas legalabb 2 intézkedés megfogalmazasara

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

human eréforrdst és minimalis anyagi erdforrast igényel, ez
biztositott

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az intézkedés fenntarthatdosdga biztositott,
sziikséges feltétek rendelkezésre allnak

a végrehajtashoz

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Elsosorban ndéket, helyben
teremtésének Osztonzése

foglalkoztat6 munkahelyek

Feltart probléma
megnevezese

Az onkormanyzati kdzfoglalkoztatast leszamitva, nincs megfeleld
munkalehetdség a ndk szdmara

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

n6éi  munkavallalok  elsddleges torténd

elhelyezkedésének segitése

munkaerdpiacon

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi Program céljainak, feladatainak megfelel

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 ¢és a
Nok ¢és Férfiak Tarsadalmi EgyenlOségét Eldsegitdé Nemzeti
Stratégia (2010-2021) céljaihoz illeszkedik

stratégiakhoz

Tevékenységek No6i munkaerdt foglalkoztatd beruhazéasokkal kapcsolatfelvétel,
(az intézkedés tartalma) valamint a helyi beruhazasok 1étrejéttének 6sztonzése

pontokba szedve

Az intézkedés feleldse

Dr. Miluczky Attila polgarmester

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2024. 06. 30. (vasarnap)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Legalabb 50 f6 néi munkaer6t foglalkoztaté munkahely 1étrehozasa
2024.06.30-ig

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

Az intézkedéshez sziikséges erdforrasok részben biztositottak (pl.
human eréforras), mas része (munkahelyteremtés) palyazati
tamogatast igényel, amit az ipari park kialakitasira megnyert
palyazat részben biztositott

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

A fenntarthatosag jol jovedelmezd vallalkozas esetén a beruhdzo
részérdl biztositott

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Idések nappali ellitasaban részesiilok szamanak novelése

Feltart probléma
megnevezese

a nappali ellatast a telepiilésen €16 id6sek nem veszik igénybe,
kihasznaltsaga 50%-0S

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

az ellatas kihasznaltsdganak 100%-os biztositasa

- S . | Szocialis  Szolgaltatastervezési  Koncepcioban  foglaltaknak
A cél 6sszhangja mas helyi meafelel
stratégiai dokumentumokkal g
A cél kapcsolodasa orszagos [az  1d6siigyi  Nemzeti  Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

szakmapolitikali

célkitiizéseihez illeszkedik

stratégidkhoz

Tevékenységek igényfelméréseket kovetden informacid 4tadassal, személyes
(az intézkedés tartalma) felkeresésekkel az iddsek motivalasa az ellatas igénybe vételére
pontokba szedve

Az intézkedés felelOse

Petruska Janosné intézményvezetd

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2024. 06. 30. (vasarnap)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

a célcsoport min. 50%-anak megkeresése 10 6 részére a nappali
ellatas biztositasa

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

a humdan erdforrds és a pénziigyi fedezet biztositott, a targyi
feltételek megteremtése tovabbi fedezetet igényel (palyazat)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

amennyiben a targyi feltételek biztositottak ugy az intézkedés
fenntarthatéva valik

Onkorményzatok kozétti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas kiépitése

a telepiilésen nem miikddik jelenleg jelzérendszeres hazi

Feltart probléma segitségnyjtas
megnevezése

a szolgaltatas kiépitésével a teleplilésen ¢l6, elsdsorban
Az intézkedéssel elérni egyediilallo, tartés beteg, vagy fogyatékos id6s emberek
kivant cél ¢letmindségének javitasa
A cél dsszhangja més helyi rSnZeO(;’-gléf Szolgaltatastervezési  Koncepcioban  foglaltaknak
stratégiai dokumentumokkal g
A cél kapcsolodasa orszagos [az  Idésiigyi  Nemzeti  Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

szakmapolitikai

célkitiizéseihez illeszkedik

stratégiakhoz

Tevékenységek az igényeknek megfeleléen, azokra alapozva, a szolgaltatés
(az intézkedés tartalma) kiépitése és mikodtetése

pontokba szedve

Az intézkedés felelOse

Petruska Janosné intézményvezetd

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027. 06. 30. (szerda)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

legalabb 20 f6 szadmara az ellatas biztositasa

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

a szolgaltatas kiépitéséhez sziikséges pénziigyi forrasok jelenleg
nem allnak rendelkezésre, palyazati forras sziikséges

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

amennyiben a palyazati forras rendelkezésre all, ugy biztosithato a
fenntartés

Onkorményzatok kozétti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

A bentlakasos idosotthon kapacitasanak novelése

Feltart probléma
megnevezese

A bentlakasos idésotthon kapacitdsa nem elégiti ki a jelentkezd
igényeket

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

a kapacitasok bdvitésével a bentlakdsos ellatasra szoruld iddsek
¢letmindségének javitasa, az otthonba torténd felvétel soran
varakozasi id0 jelentOs lecsokkentése

A = o . |Szocidlis  Szolgaltatastervezési  Koncepcioban  foglaltaknak
A cél 6sszhangja mas helyi meafelel
stratégiai dokumentumokkal g
A cél kapcsolodasa orszagos |az  Idésiigyi  Nemzeti  Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

szakmapolitikali

célkitlizéseinek megfelel

stratégidkhoz

Tevékenységek A bentlakésc?,s ’i(’i('i’SOtthOI’I kapacitésénak“néyelése ’(m'fi.r r‘neglévrc'i
(az intézkedés tartalma) otthonunk ,b0V1Fes?Vel) és az ehh"ez sziikséges pénziigyi forras
pontokba szedve megteremtése palyazatokon keresztiil

Az intézkedés felelOse

Petruska Janosné intézményvezetd

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027. 06. 30. (szerda)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés eredményeképp legalabb 1 sikeres projekt
megvalosul, amely legalabb 10 f6vel noveli az iddsotthon
kapacitasat A varakozok listaja 45 f6rdl, legalabb 10 f6re csokken

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

erOforrasok

A beruhazashoz sziikséges tervek, ingatlanok, és human eréforras
rendelkezésre allnak, a projekt megvalositasahoz sziikséges anyagi
er6forras viszont csak palyazati timogatasbol teremthetd eld

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az intézkedés fenntarthatosdga kizarolag palyazati tdmogatés
esetén biztositott

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egyiittmiikodés
bemutatasa
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Intézkedés cime:

Egyhazi szervezetek bevonasa az idosellatasba

Feltart probléma
megnevezése

A bentlakasos idésotthon kapacitdsa nem elégiti ki a jelentkezd
igényeket, belathatd idon beliil nem varhato palyazati tamogatas a
kapacitasbOvitésre, ezért mas lehetdségeket is meg kell
vizsgalnunk

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Elsédleges cél: az ellatasra szoruld idés emberek életmindségének
javitasa, bentlakasos otthonba torténd elhelyezésiik

Masodlagos cél: az egyhazi szervezetekkel wvald szorosabb
egylttmiikodés, és az onkormanyzati koltségek csokkentése

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Szocialis
megfelel

Szolgaltatastervezési  Koncepcioban  foglaltaknak

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai

az Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
célkitlizéseinek megfelel

stratégiakhoz
1. Egyeztetések kezdeménye a kiilonboz6 egyhazaknal a
szocialis (elsdsorban iddseket érintd) egylittmitkdések
Tevékenységek kialakitasara
(az intézkedés tartalma) 2. Megallapodas kotése arrdl, hogy a jelenleg a kistérség altal
pontokba szedve fenntartott szocialis ellatorendszeriinket egyhazi

fenntartasba adjuk
3. Az egyhazi fenntart6 béviti a most meglévo kapacitasokat

Az intézkedés felelOse

Dr. Miluczky Attila polgarmester

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2027. 06. 30. (szerda)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

legalabb 50 f6 idds ellatdsa a telepiilésen egyhazi fenntartasu
intézményben

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

Az intézkedés pénziigyi forrast Onkorményzatunktdl vérhatdan
nem igényel. Az egyhazi szervezettek valdo egyeztetések,
megallapodasok dontések humén erdforrast igényelnek, amely
biztositott.

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

Az intézkedés hosszi tdvon fenntarthatd, amennyiben talalunk
olyan egyhdzi szervezetet, amely partner az elképzeléseinkhez.

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

A helyben ¢l6 fogyatékosok szamanak és fogyatékossaguk
tipusainak felmérése

Feltart probléma
megnevezése

nem ismerjiik a helyben €16 fogyatékosok szamat, fogyatékossaguk
tipusait

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

a fogyatékosok szamanak, Osszetételének megismerését kdvetden a
szlikséges fejlesztési terliletek meghatdrozhatok legyenek

- L . |Szocialis  Szolgaltatastervezési  Koncepcidban  foglaltaknak
A cél 6sszhangja mas helyi meafelel
stratégiai dokumentumokkal g
A cél kapcsolodasa orszagos |az Orszagos  Fogyatékossagiigyi  Program  (2015-2025)

szakmapolitikali

célkitlizéseinek megfelel

stratégidkhoz

Tevékenységek partner’ s”zervezete’ktc"il s,zerz,ett’ e}datok alapjan a fogyatékorsok
(az intézkedés tartalma) he'lyzete,r(.)l 0!.yan értékelés ,keszrltfase, amely alkalmas a sziikséges
pontokba szedve fejlesztési teriiletek meghatarozasara

Az intézkedés felelOse

Toéthné Csepregi Julianna szocidlis ligyintézé és Bota Barbara
aljegyz0

Az intézkedés
megvalositdsanak hatarideje

2023. 12. 31. (vasarnap)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

az alabbi adatok teljes korli beszerzése: fogyatékosok szdma, nem,
kor szerinti Osszetétele, fogyatékossagok tipusai, 1 db kiértékeld
dokumentum elkészitése

Az intézkedés
megvalositasdhoz sziikséges
(human, pénziigyi,
technikai)

eréforrasok

huméan er6forrast és minimalis anyagi erdforrast igényel, ez
biztositott

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthat6saga

az intézkedés fenntarthatosaga biztositott

Onkorményzatok kozétti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmikodés
bemutatdsa
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Intézkedés cime:

A helyi foglalkoztatok szamara tajékoztato forumok
szervezése, kiadvanyok készitése, terjesztése a megvaltozott
munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasanak
tamogatasarol

Feltart probléma
megnevezese

A foglalkoztatok nem ismerik a fogyatékos személyek
foglalkoztatasaval jar6 elénydket, tamogatasokat, a kérdéivvel
felkeresett munkaltatok koziil minddssze egy €It az igénybe vehetd
tdmogatasokkal.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Rovid tava cél: A foglalkoztatok ismereteinek bovitése Kozéptava
cél: A foglalkoztatok tdmogatashoz vald hozzaférésének javitasa
Hosszu tavu cél: A fogyatékosok foglalkoztatottsaganak javitasa

- L . |Szocialis  Szolgaltatastervezési  Koncepcidban  foglaltaknak
A cél 6sszhangja mas helyi meafelel
stratégiai dokumentumokkal g
A cél kapcsolodasa orszagos [az  Orszagos  Fogyatékossagiigyi  Program  (2015-2025)

szakmapolitikali
stratégidkhoz

célkitlizéseinek megfelel

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

A foglalkoztatok megkeresése levél formajaban, amelyben roviden
Osszefoglaljuk a tAmogatasi lehetdséget €és a jogszabalyi hatteret A
foglalkoztatok szdmara forum szervezése, amelyen részt vesznek a
tamogatd szervezetek ¢és a Polgarmesteri Hivatal illetékesei. A
foglalkoztatok szamara tanacsadds, segitségnyujtds kozvetlen
forméban. a Hivatalban

Az intézkedés felelOse

Kiss Katalin foglalkoztatasi osztaly vezetd

Az intézkedés
megvalositasanak hatarideje

2024, 12. 31. (kedd)

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

2024.12.31-ig legalabb 1 db tajékoztatd forum szervezése Legalabb
3 tamogatott munkakor létrehozdsa A helyi nagyobb
munkaltatoknak levél kiildése (min., 15 db levél

Az intézkedeés
megvalositdsdhoz sziikséges
(humaén, pénziigyi,
technikai)

er6forrasok

human eréforrast, tovabba minimalis anyagi eréforrasokat igényel,
ezeket a Polgarmesteri Hivatal sajat koltségvetésében biztositja

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

az intézkedés fenntarthatdsaga biztositott

Onkorméanyzatok kozotti
egylittmikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az egylittmiikodés
bemutatdsa

81




2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Onkormanyzat
A helyzetelemzés P . Az int'éz,k’ed'és 0}( kﬁz,,ﬁtfi .
Az kovetkeztetéseiben Az A celkltuz‘es A cefl . s . ey e megvaulomrt dsdhoz Ao % egyiittmikodés
Intézkedés intézkedés feltért o e | T | BOREONGLEY )i ie | ety | TGS | AvaTER szitkséges Al .
sorszama cime, esélyegyenléségi | elérni kivant A0 Tl Orszagos = tartalma felelose megvalt}sgtas‘anak e're"d menye sseget eroforr?sok eredmenye}n?k n‘leg'valosglo
. A , dokumentumok| szakmapolitikai hatarideje meéré indikator (ok) (human, fenntarthatésaga = intézkedés
megnevezése probléma cél Kal stratéoiakhoz - t6b
megnevezése g penzugyl, esereben az.
technikai) egyiittmiikodés
bemutatisa
0. Telepiilés szintii probléma
1 Belteriileti utak fejlesztése A telepiilés Gtjaiaz  a cél, hogy a a Gazdasagi a Nemzeti Fejlesztési forrasok Dr. Miluczky  2027.06. Szilard A tervek készitésére |Az intézkedés -
elmult években sokat |telepiilési tithalozat Programban és a Fejlesztés 2030, |(palyazati felhivasok) |Attila 30. utburkolattal onkormanyzati hossza tavon
fejlodtek, de még fejlédjon, minél Telepiilésrendezési  |Orszagos felkutatasa, amelyek  polgarmester, |(szerda) ellatott utak forras rendelkezésre fenntarthato. A
mindig vannak olyan [t6bb utszakasz Tervben Fejlesztési és utfejlesztésre Bota Barbara aranyanak legalabb |all a projektek szilard burkolati
beltertileti utak, amik legyen szilard foglaltaknak Teriiletfejlesztési [iranyulnak Tervek aljegyz6 10%-kal torténé ~ megvaldsitisa utak
szilard burkolattal burkolattal ellatva megfelel Koncepciod készittetése Palyazatok novekedése palyazati forrast karbantartasanak
nem rendelkeznek. Ez célkitiizéseivel benyujtasa és azok igényel koltsége
megneheziti a Osszhangban van |eredményes 6nkormanyzati
kozlekedést az egész megvalositasa forrasbol
telepiilésen és a biztosithato
fejlesztési lehetdségek
kihasznalasat is
hatraltatja.
2 Csapadékviz elvezetd Onkormanyzatunk  |a csapadékviz a Gazdasagi a Nemzeti a csapadékviz elvezeté Dr. Miluczky ~— 2027. 06. |a helyreallitott a fejlesztés Az intézkedés -
rendszer fejlesztése csapadékviz elvezeté halozat Program ¢és a Fejlesztés 2030,  |rendszer Attila 30. csapadékviz megvalositasa hosszu tavon
halézatanak rekonstrukcidjaa  Telepiilésrendezési Orszagos rekonstrukciojara polgarmester, |(szerda) elvezetd rendszer palyazati forrast fenntarthatd. A
rekonstrukcidja csak telepiilés egész Terv célkitiizéseinek Fejlesztési és tervek készitése a Bota Barbara hossza min. 5000 igényel helyreallitott
részben valosult meg. teriiletén megfelel Tertliletfejlesztési [fejlesztés aljegyz6 fm. csapadékviz
Szamos utszakasz Koncepcio megvalositasahoz elvezetd rendszer
mellett nem célkitiizéseivel palyazati forrasok karbantartasanak
megfelel6 a Osszhangban van [felkutatasa, palyazat koltsége
vizelvezetés, amely benyujtasa, és sikeres onkormanyzati
egyrészt az utak megvalositasa forrasbol
allapotat biztosithato
nagymértékben

rontja, masrészt a
lakossagi ingatlanok

¢és a kozintézmények
allapotara is negaitiv

hatassal van.
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Kozintézmények Az onkormanyzati  Elsddleges cél: az | Gazdasagi Program |a Nemzeti 1. Palyazati forrasok  Dr. Miluczky ~ 2027. 06. |A korszeriisitett Az intézkedés Az intézkedés ---
energetikai fejlesztése egyes kozintézményei energiahatékonysag célkitiizéseinek Fejlesztés 2030,  |felkutatasa 2. Attila 30. intézmény megvaldsitasa hosszu tavon
energetikai emelése megfelel Orszagos Palyazatok benyujtasa Polgarmester, |(Szerda) fenntartasi palyazati forrast fenntarthato, a
szempontbol Masodlagos cél: Fejlesztési és 3. A beruhazas sikeres Csepreginé koltségeinek igényel. A human |megtakaritott
elavultak, ezért az koltségmegtakaritas, Teriiletfejlesztési 'megvalositasa4. Az Kocsis Nora legalabb 10%-kal er6forras koltségek mas
intézmények magas |a lakossa Koncepcid intézmények jegyz6 torténd csokkenése. rendelkezésre all.  feladat
fenntartasi koltséggel elégedettségének célkitlizéseivel energiahatékony végrehajtasat
miikodnek, mely novelése Osszhangban van mikodtetése 5. A segithetik hosszl
hatranyosan érinti az koltségmegtakaritasok tavon.
onkormanyzat atcsoportositdsa mas
koltségvetését, és célok megvalositasara
ezaltal az egész
teleptilést.
A telepiilés turisztikai Az elmult idészakban, A telepiilési Gazdasagi Program |a Nemzeti 1. Palyazati forrasok  Dr. Miluczky ~ 2027. 06. |Vendégéjszakak Az intézkedés Az intézkedés ---
infrastruktrajanak a Tisza tavi vizi- és  turisztikai célkitiizéseivel Fejlesztés 2030, |felkutatasa 2. Attila 30. novekedése éves  megvalositasa hosszi thvon
fejlesztése kerékparos turizmus  vonzerejének Osszhangban van.  |Orszagos Palyazatok benyujtasa Polgarmester, |(Szerda) szinten min. 10%- palyazati forrast fenntarthatd. A
fellendiilésének fejlesztésével az Fejlesztési és 3. Infrastrukturalis Csepreginé kal igényel. A human |vendégéjszakak
koszonhetben egyre egész telepiilés Teriiletfejlesztési  fejlesztések Kocsis Nora eréforras novekedése plusz
tobb turista fordul fejlesztése, a Koncepcid megvalositasa a Tisza jegyz0 rendelkezésre all.  bevételt jelent a
meg a telepiilésen, és |lakossag célkitiizéseivel parton helyi
itt is els6sorban a életszinvonalanak Osszhangban van vallalkozoknak, és
Tisza parton. A Tisza emelése ezen keresztiil az
part jelenlegi 6nkormanyzatnak,
allapotaban nem tudja amely
nyUjtani teljes korien gondoskodik a
az elvarhato fenntartas
szolgaltatasokat, és koltségeirdl.
ennek elsédleges oka
az infrastruktira
hianya.
Jatszoterek, kozteriiletek Az 6nkormanyzati  Elsédleges cél: a  Gazdasagi Program a Nemzeti 1. A tevékenységek egy Dr. Miluczky ~ 2024. 06. Legalabb 2 db Az intézkedés egy  |Az intézkedés -
fejlesztése, karbantartasa [tulajdonban 1évo parkok, jatszoterek [célkitlizéseinek Fejlesztés 2030,  |részét be kell épiteni a | Attila 30. jatszotér feltjitasa, része nem igényel hosszi tavon
parkok, jatszoterek  alkalmassa tétele a |megfelel Orszagos kozmunkaprogramokba polgarmester,  (vasarnap)és legalabb 2 pénziigyi forrast, a  fenntarthato, a
elavultak, rossz kozOsségi Fejlesztési és (parkgondozas, Csepreginé kozteriilet koztertiletek karbantartasi
miiszaki allapotban  hasznalatra Teriiletfejlesztési  finyiras) 2. A Kocsis Nora folyamatos karbantartasa koltségeket
vannak, Masodlagos cél: a Koncepcio kozmunkaprogramokonjegyz6 karbantartasa. kozmunka keretén  |minden évben
gondozatlanok. kozosségi terek célkitiizéseivel beliil ki kell jelolni a beliil megoldhatd. A |sziikséges
fejlesztésével a Osszhangban van [feladat ellatasok jatszotéri eszkozok  |betervezni az
telepiilési kozélet felelosét 3. Az cseréje, felujitasa, Onkormanyzat
aktivabba tétele onkormanyzat valamint a kamera  koltségvetésébe.

koltségvetésébe be kell
épiteni a jatszotéri
eszkozok felujitasat 4.
A jatszotér eszkozeinek
felujitasat, esetleges

vasarlasa
onkormanyzati
forrasbol
megoldhatd. A

human eréforras
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cseréjét el kell végezni
5. A teriiletet
kameraval kell
felszerelni a rongalasok
megeldzése céljabol

rendelkezésre all.

6 Illegalis hulladéklerakok A telepiilés kiil-, és  Elsédleges cél: az  Gazdasagi Program a Nemzeti 1. Az illegalis hulladék Tardi Kalman 2024.06. Hulladékelszallitasi Az intézkedések Az intézkedés ---
felszamolasa a telepiilésen |belteriiletén egyarant illegalis hulladék  |célkitlizéseinek Fejlesztés 2030,  |lerakohelyek alpolgarmester, 30. szerzGdéssel nem  nagy része nem hosszu tavon
sok az illegalisan lerakohelyek hossza|megfelel Orszagos felderitése 2. A Csepreginé (vasarnap)rendelkezdék igényel pénziigyi  fenntarthato, a
lerakott hulladék. A tavon (akar Fejlesztési és lerakohelyek Kocsis Nora szamanak forrast, a hulladék  pénziigyi forras
felszamolt illegalis  véglegesen) torténd Teriiletfejlesztési megfigyelése és az jegyz6 megsziintetése, az  elszallitas kozmunka rendelkezésre all,
hulladéklerako felszamolasa Koncepcid illegalisan szemetet elszallitott hulladék keretében a varhato
helyeken rovid id6 ~ Masodlagos cél: egy célkitlizéseivel elhelyezOkrol éves mennyiségét a lelszamolhatd. A koltségek
alatt Gjratermel6dik a élhetd telepiilés Osszhangban van  [feljelentés készitése a jelenlegi 50 %-ara nyujtott pénziigyi  |csokkenése 1-2
hulladék. kialakitasa, ahova Zo6ldhatosag részére 3. csokken tamogatas a szocialis|éven beliil
szivesen koltoznek Ko6zmunka keretében a keretbdl biztositott. |[varhato.
az emberek,. és ahol hulladék elszallitasa 4. A human er6forras
a gazdalkodok Annak felderitése, rendelkezésre 4ll.
6rommel fektetnek hogy kik nem
be és hoznak létre rendelkeznek
munkahelyeket. hulladékelszallitasra
vonatkoz6 szerzédéssel
5. Az érintettek
felszolitasa a szerzodés
megkotésére. 6.
Szocialis probléma
esetén pénzbeli
tamogatas nyujtasa 7.
Aki felszolitas ellenére
sem intézkedik a
szerz6dés
megkotésérdl, annak
birsag kiszabasa
1. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlésége
1 Munkahely teremtés Magas az alacsony  |Az alacsony iskolai |Gazdasagi Program --- Egyedi testiileti Dr. Miluczky  |2024. 06. Legalabb 50 £ Human és Pénziigyi Az intézkedés a Magyar
Osztonzése céljabol végzettségli végzettségil céljainak, dontésekkel, hirdetések Attila 30. Atmeneti eréforrast igényel  [alacsony Nemzeti
Képviselo-testiileti munkanélkiiliek munkanélkiiliek  feladatainak feladasaval, polgarmester  |(vasarnap)foglalkoztatasa koltségigényli,  |Tarsadalmi
hataskorbe tartozo szama, aranya foglalkoztatasi megfelel Onkormanyzati Legalabb 20 {6 fenntartas Felzarkozasi
intézkedések meghozatala helyzetének javitasa ingatlanok szamara hossz Onkormanyzati  Stratégia
¢és végrehajtasa felmérésével, tava koltségvetésbol 2030
reklamozasaval a munkalehetdség biztositott céljaihoz
beruhazasi kedv teremtése illeszkedik
novelése
2 Alacsony iskolai A helyben elérhet6 1. Rovid tava cél:  |Gazdasagi Program a Magyar Nemzeti 1. Kapcsolatfelvétel — Dr. Miluczky — 2024. 06. Legalabb 50 fot Az intézkedéshez  |A fenntarthatosag |---
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végzettséget igényld munkalehetéségek  Alacsony iskolai  céljainak, Téarsadalmi azokkal a Attila 30. foglalkoztatd sziikséges jol jovedelmezd
munkahelyeket teremtd szama alacsony végzettségli feladatainak Felzarkozasi munkaltatokkal, akik |polgarmester  |(vasarnap) munkahely eréforrasok részben |vallalkozas esetén
beruhazasok felkutatasa munkavallalokat  megfelel Stratégia 2030 és nagy szamban képesek létrehozasa biztositottak ( pl a beruhazo
foglalkoztatni tudd a Uj Roma foglalkoztatni alacsony 2024.06.30-ig human eréforras), részérdl biztositott
beruhazasok Stratégia (2019-  liskolai végzettségii mas része
megvaldsitasanak 2030) személyeket 2. (munkahely
Osztonzése. 2. célkitiizéseihez ~ Targyalasok folytatasa teremtés) palyazati
Hosszu tava cél: az illeszkedik a munkaltatokkal, tamogatast igényel,
alacsony iskolai megallapodasok kotése. amit az ipari park
végzettségli 3. A beruhazas kialakitasara
munkanélkiiliek megvalositasahoz megnyert palyazat
foglalkoztatasi segitség nyujtasa részben biztositott
helyzetének javitasa
Szegregalt élethelyzet 330 6 ¢, a legfeljebb a szegregalt Gazdasagi Program a Magyar Nemzeti [igények felmérése, Dr. Miluczky  |2027.06. 75 £6 képzése, 120 [Human és Pénziigyi |A sziikséges ---
felszamolasa az 1. szama  Altalanos oskolai élethelyzet céljainak, Tarsadalmi palyazat benyujtasa,  |Attila 30. f6 szamara egyéni |er6forrast igényel  eréforrast
szegregatumban végzettséggel felszamolasa feladatainak Felzarkozasi palyazat megvalositasa polgarmester, (szerda) |fejlesztési terv palyazati
rendelkezék aranya az megfelel Stratégia 2030 Bota Barbara kidolgozasa és tamogatasbol
aktiv kortiakon célkitlizéseinek aljegyz6 megvaldsitasa kivanjuk
beliil:64,4 megfelel biztositani
Fiatalok elvandorlasanak Jelenleg a telepiilésen Rovid tava cél: Gazdasagi Program Nemgzeti Ifjusagi  |Esély Otthon cimii Dr. Miluczky = 2024. 06. Legalabb 5 helyi  |els6sorban pénziigyi a fenntarthatosag |---
megallitasa 10, képzett jo fiatalok szamara  céljainak, Stratégia (2009-  palyazat benyujtasa A Attila 30. fiatal szamara forrast igényel palyazati
munkaerdpiaci helyben lakéas- és  (feladatainak 2024) projekt megvaldsitisa, polgarmester, (vasarnap)lakaslehetéség tamogatas nélkiil
esélyekkel rendelkez6 munkalehetoség megfelel célkitiizéseihez legalabb 5 fiatal Bota Barbara biztositasa, legalabb nem biztositott
fiatalok zomében nem biztositdsa Hossza illeszkedik szamara lakaslehetdség aljegyzd 10 6 fiatal
maradnak a tava cél: az biztositisa A fiatalok foglalkoztatasi
telepiilésen, elvandorlasi munkaer6-piaci fejlesztési
elvandorolnak,méshol folyamat programokba torténd programba torténd
telepszenek le. megallitasa bevonasa bevonasa, legalabb
125 fiatal elérése a
projekttel
rendezvényen,
tamogatassal,
szolgaltatassal
Népkonyha bevezetése 1. Népkonyhat Csokkenteni azon Szocialis az Uj Roma 1. Népkonyhat Dr. Miluczky  |2025. 12. MélyszegénységbenMegallapodasok Fenntarthatosag: |---
lizemeltetd mélyszegénységben Szolgaltatastervezési Stratégia (2019-  iizemeltetd Attila 31. ¢16k szama min. 20 megkotését és hosszutavon
vallalkozasok ¢16k szamat Koncepcidban 2030) és az vallalkozasok polgarmester  (szerda) f6vel csokken minimalis human  |biztosithato, az
felkutatasa 2. Az (legalabb 20 fével), foglaltaknak Id6stigyi Nemzeti [felkutatasa 2. Az er6forrast igényel  |Onkormanyzat
Onkormanyzat akik a napi egyszeri megfelel Stratégia (2010-  6nkormanyzat 1ész€rél plusz
megallapodast kéta meleg étkezésiiket 2022), (2023- megallapodast kot a raforditast nem
népkonyha sem tudjak 2024) népkonyha igényel
izemeltetdjével. 3. A megoldani célkitlizéseinek  |lizemeltetdjével. 3. A
népkonyha megfelel népkonyha
lizemeltetdje iizemeltetdje

megallapodik az

megallapodik az
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Egyeki Szoghatar
Nonprofit Kft-vel az
ebédek elkészitésérol
4. Célcsoport
tajékoztatasa az
ingyenes étkezés

Egyeki Szoghatar
Nonprofit Kft-vel az
ebédek elkészitésérol 4.
Célesoport
tajékoztatasa az
ingyenes étkezés

lehetGségérol lehetGségérol
Munkaidd kedvezmény Magas az alacsony ~ Rovid tava cél: Gazdasagi Program a Magyar Nemzeti |- Az intézményeknél a |Dr. Miluczky — 2024. 12. (Onkormanyzati Az intézkedés Fenntarthatosag: |---
biztositasa képzési végzettségli motivacio és céljainak, Téarsadalmi munkavégzésre Attila 31. (kedd) szinten legalabb 20 minimalis hosszatavon
programokban valo munkaképes kora lehetdség biztositasalfeladatainak és az  Felzarkozasi vonatkozo Polgarmester, 6 képzésének adminisztracios biztosithato, az
részvételhez az népesség aranya a képzéseken torténd (onkormanyzat Stratégia 2030 és a szabalyzatok Csepreginé megoldasa, 5 év eréforrast igényel, |Onkormanyzat
Onkormanyzatnal és teleptilésen, sok a részvételhez, SZMSZ-ének N6k és Férfiak atdolgozasa, a Kocsis Nora alatt. amely az részérdl plusz
intézményeinél dolgozok |szakképzetlen anélkiil, hogy a megfelel Tarsadalmi munkaltatoi dontések  jegyz6 (Egyeki intézményeknél raforditast nem
szamara allaskereso, ezért dolgozb a EgyenlGségét meghozatala, - A Polgarmesteri biztositott. igényel.
munkaidd szabadidejét El6segité Nemzeti |dolgozok tajékoztatasa [Hivatal), Gabor
kedvezmény aldozna erre. Stratégia (2010-  |a munkaid6 Istvanné
biztositasaval Hossza tava cél: a 2021) kedvezmény intézményvezetd
kivanjuk 6sztondzni  képzettségi szint célkitiizéseinek  |lehetdségérdl - A (Tarkanyi Béla
Oket a képzésben valo novelése a megfelel munkaidd Konyvtar és
részvételre telepiilésen. kedvezmények Miiveldési
biztositasa, az egyes |Haz), Murvai
képzések tanrendjének Ferencné
megfelelden (Egyeki
Szoghatar
Nonprofit Kft.)
Szenvedélybetegek és A telepiilésen Elsédleges cél: a  Szocialis a Magyar Nemzeti |1. az ellatas minél Dobi Katalin ~ 2024. 06. 50 f& Az intézkedés nem |Az intézkedés ---
pszichiatriai betegek becslések szerint telepiilésen é16 Szolgaltatastervezési Tarsadalmi szélesebb korben Baptista 30. szenvedélybeteg és |igényel pénziigyi  hosszl tavon
nappali ellatasat igénybe (elsésorban az pszichiatriai és Koncepcidban Felzarkozasi torténd népszerisitése, Tevékeny (vasarnap) 50 f6 pszichiatriai forrast. Az fenntarthato, az
vevék szamanak ndvelése a alacsony jovedelmiiek szenvedélybetegek (foglaltaknak meg  |Stratégia 2030 és |a kozOsségi oldalak Szeretet Misszi6 beteg bevonasaa  (infrastruktira, intézmény, a
telepiilésen kozott) sok a minél nagyobb a Nok és Férfiak  [igénybevételével, nappali ellatasba  intézményi keret pénziigyi forras és
pszichiatriai és szamban torténd Tarsadalmi szorolapokkal 2. rendelkezésre all. A |a human eréforras
szenvedélybeteg, akik bevonasa a Egyenloségét adatkérés a human eréforras rendelkezésre all.
ezidaig semmiféle  nemrégiben El6segité Nemzeti tarsintézményektol 3. biztositott.
ellatasban nem telepiiléstinkon Stratégia (2010-  |az érintettek személyes
részesiiltek. megnyitott, erre 2021) céljaihoz |felkeresése,
szakosodott nappali illeszkedik meggydzése

ellatasba
Masodlagos cél: a
teleptilésen él16k
lelki egészségének
novelése,
tamogatasa, és a
célcsoport munka

vilagaba torténd
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visszavezetése

8 Ingatlanvasarlas bérlakas A telepiilésen sok a  Elsddleges cél:a  Szocialis a Magyar Nemzeti |1. Rossz allapott, de  |Dr. Miluczky  [2027. 06. legalabb 5 db Az intézkedés Az intézkedés ---
allomany fejlesztése rossz miszaki lakasok miiszaki  Szolgaltatastervezési Tarsadalmi még feltjithato, Attila 30. ingatlannal novelni pénziigyi forrasa hosszu tavon
céljabol allapotu, alacsony art jallapotanak és Koncepcidban Felzarkozasi alacsony aru ingatlanok polgarmester  |(szerda) |az onkormanyzati részben biztositott |fenntarthatd, a

magantulajdonban  |ingatlanforgalmi  ffoglaltaknak meg  Stratégia 2030 és |Onkormanyzat altal bérlakas allomanyt |(kdzmunka felujitott lakasok
1év6 ingatlanok szama értékének novelése a Nok és Férfiak  [torténd felvasarlasa 2. programon bérlakasként
Masodlagos cél: a Térsadalmi Az ingatlanok felujitas keresztiil), részben |hasznosithatok és
telepiilésen €16 Egyenl6ségét a helyi sajatossagokra Onkormanyzati tartos bevételt
ingatlanok Elésegité Nemzeti |épiilé forrast igényel, az  leredményeznek.
értékének novelése, Stratégia (2010-  kozfoglalkoztatasi éves koltségvetésbe
az onkormanyzati 2021) céljaihoz  |projektben 3. A lakasvasarlasi céllal
bérlakas allomany illeszkedik felujitott ingatlanok legalabb évente 2
fejlesztése. bérlakasként torténd millio forint
hasznositasa betervezése
indokolt.. A huméan
er6forras biztositott.

1. A gyermekek esélyegyenlsége

1 A halmozottan hatranyos magas a HH-s és a csaladok és Szent Janos a,Legyen jobba |az oktatasi intézmény Kirilla P4l 2027.06. az iskolai fegyelmi |az infrastrukturalis |a fenntarthatosag |---
helyzetii (és rossz HHH-s gyermekek  gyermekeik Katolikus Ovoda,  gyermekeknek”  |és a gyermekjoléti intézményvezet6 30. targyaldsok szama és targyi feltételek |palyazati
magaviseletli) gyermekek [szama és emelked6  komplex Egységes Ovoda-  Nemuzeti Stratégia szolgalat szakemberei (szerda) |évi 20%-kal adottak, a human  tamogatas nélkiil
¢és csaladjaik komplex tendenciat mutat mentoralasaval a  [Bolcséde, Altalanos (2007-2032) és a  legyiittmiikodésével csokken min. 25 f6 ler6forras nem biztositott
mentoralasa HHH-s gyermekek Tskola és Alapfoki Uj Roma Stratégia legyénre szabott gyermek és 8 csalad (szakemberek)

aranyanak Miivészeti Iskola  (2019-2030) intézkedésekkel és komplex foglalkoztatasa
csokkentése programjanak, célkitiizéseinek  |programokkal valosul mentoralasa palyazati forrast
céljainak és megfelel meg a gyermekek és megvalosul a 8 igényel
intézkedéseinek csaladjaik komplex HHH-s mentoralt
megfelel segitése, csaladbol 4 HH-s
felzarkoztatasa helyzettivé valik
2 Az iskolasok kompetencia /A kompetencia az orszagos Szent Janos a,Legyen jobba |mar alsé tagozatban  Kirilla Pal 2027.06. legalabb 5%-kal  |az infrastrukturalis |a fenntarthatosag |---
szintjének novelése mérési adatok alapjan kompetenciamérési Katolikus Ovoda, |gyermekeknek”  olyan feladatok intézményvezetd 30. novekednek a helyi ¢és targyi feltételek hosszu tavon

valamennyi érintett  adatok Egységes Ovoda-  Nemgzeti Stratégia megoldasa, amely (szerda) iskola kompetencia |adottak, a human  biztosithato, kiilon
évfolyamban vonatkozasaban Boleséde, Altalanos (2007-2032) felkésziti a tanulokat a mérési adatai er6forras szintén forrast nem
jelentdsen csokkenteni a Iskola és Alapfoku |célkitiizéseinek  |6. és 8. osztalyos igényel
lemaradunk az lemaradast Miivészeti Iskola ~ megfelel kompetenciamérésekre
orszagos atlaghoz Programjanak
képest céljainak és

intézkedéseinek

megfelel

3 Tehetséggondozasi A telepiilésen a A cél, hogy Szent Janos a,Legyen jobba |1.Szocialis 6szténdij Dr. Miluczky  2027. 06. |legalabb 20 £ Az intézkedés Az intézkedés -
program kidolgozasa és  hatranyt kompenzalé hatékony, sszetett [Katolikus Ovoda, — gyermekeknek”  bevezetése a jo Attila 30. hatranyos helyzetli |pénziigyi forrasa hosszll tavon
miikodtetése a telepiilésen intézkedések a intézkedések Egységes Ovoda-  Nemzeti Stratégia tanulmanyi polgarmester, |(szerda) gyermek részben biztositott. |fenntarthato,
¢16 6-14 korti gyermekek halmozottan segitségével Boles6de, Altalanos (2007-2032) ésa  eredménnyel Kirilla P4l hatranykompenzald |Az 6sztondij a amennyiben a

hatranyos és

csokkenthet6 legyen

Iskola és Alapfoku

Uj Roma Stratégia

rendelkez6 HH és

juttatasban torténd

telepiilési tamogatas

megfelel6 szamu
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szamara hatranyos helyzetli  a hatranyos helyzet Miivészeti Iskola  (2019-2030) HHH gyermekek intézményvezetd részesitése keretében humanerdforras
gyermekek az érintett programjanak, célkitlizéseinek  |szamara 2. Nyari szabalyozhat6 és (pedagodgusok)
tekintetében nem gyermekek esetében céljainak és megfelel taborokban ingyenes elszamolhat6. A rendelkezésre
elégségesek intézkedéseinek részvétel biztositasa a taborok koltségét  |allnak
megfelel HH és HHH palyazati forrasbol
gyermekek szamara 3. biztosithatjuk. A
Kiilonbo6z6 szakkorok szakkorok
bevezetése és bevezetése az iskola
biztositasa az iskolaban human eréforras
lehet6ségeitdl figg
elsdsorban
I11. A n6k esélyegyenlésége
1 A telepiilésen €16 n6k Nincs adatunk a  a beérkezett Gazdasagi Program a N6k és Férfiak  |A telepiilésen €16 n6k Bota Barbara  2024. 05. A telepiilésen €16, human er6forrast és |Az intézkedés ---
foglalkoztatasi helyzetének, |n6k iskolai adatokbol késziilt  céljainak, Tarsadalmi kérdbives aljegyz6 31. munkaképes kort minimalis anyagi  fenntarthatosaga
iskolai végzettségének, végzettségérol, értékelés legyen feladatainak EgyenlGségét lekérdezésével (péntek) |noék legalabb 30%- er6forrast igényel, ez biztositott, a
problémainak feltérképezése foglalkoztatottsaga megfeleld alap a  |megfelel Elésegité Nemzeti jadatokhoz jutunk 4t bevonjuk a biztositott végrehajtashoz
rol, és az 6ket helyi sziikséges Stratégia (2010-  [foglalkoztatasuk, felmérésbe, sziikséges feltétek
szinten fejlesztések 2021) iskolai végzettségiik, elkésziil 1 db rendelkezésre
foglalkoztatod meghatarozasahoz célkitiizéseinek  |problémaik kiértékeld allnak
problémarol megfelel vonatkozasaban dokumentum,
amely alkalmas
legalabb 2
intézkedés
megfogalmazasara
2 Elsésorban néket, helyben Az 6nkormanyzati n6i munkavallalok Gazdasagi Program a Magyar Nemzeti N6i munkaerdt Dr. Miluczky  |2024. 06. Legalabb 50 f6 n6i |Az intézkedéshez A fenntarthatosag |---
foglalkoztato munkahelyek  kozfoglalkoztatast elsédleges céljainak, Tarsadalmi foglalkoztatod Attila 30. munkaer6t sziikséges jol jovedelmez6
teremtésének Osztonzése leszamitva, nincs |munkaerépiacon  [feladatainak Felzarkozasi beruhazasokkal polgarmester  |(vasarnap)foglalkoztatd er6forrasok részben |véllalkozas esetén
megfeleld torténd megfelel Stratégia 2030 és |kapcsolatfelvétel, munkahely biztositottak ( pl a beruhazo
munkalehet6ség a elhelyezkedésének a NOk és Férfiak  |valamint a helyi létrehozasa human eréforras),  részérdl biztositott
nok szamara segitése Tarsadalmi beruhazasok 2024.06.30-ig mas része
Egyenloségét létrejottének (munkahely
Eldsegité Nemzeti |0sztonzése teremtés) palyazati
Stratégia (2010- tamogatast igényel,
2021) céljaihoz amit az ipari park
illeszkedik kialakitasara
megnyert palyazat
részben biztositott
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
1 Id6sek nappali ellatasaban |a nappali ellatasta  |az ellatas Szocialis az Iddsiigyi igényfelméréseket Petruska 2024.06. a célcsoport min.  |a human erdforras és amennyiben a -
részesiilok szamanak teleptilésen €16 idGsek kihasznaltsaganak |Szolgaltatastervezési Nemzeti Stratégia koveten informacié  |Janosné 30. 50%-anak a pénziigyi fedezet [targyi feltételek
novelése nem veszik igénybe, |100%-os biztositasa Koncepcioban (2010-2022), atadassal, személyes  [intézményvezetd|(vasarnap) megkeresése 10 f6 biztositott, a targyi  |biztositottak ugy
kihasznaltsaga 50%- foglaltaknak (2023-2024) felkeresésekkel az részére a nappali  [feltételek az intézkedés
célkitiizéseihez  [id6sek motivalasa az megteremetése fenntarthatova
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0s megfelel illeszkedik ellatas igénybe vételére ellatas biztositasa tovabbi fedezetet  valik
igényel (palyazat)
2 Jelz6rendszeres hazi a telepiilésen nem a szolgaltatas Szocialis az [dosiigyi az igényeknek Petruska 2027. 06. |legalabb 20 fo a szolgaltatas amennyiben a ---
segitségnyjtas kiépitése  mikodik jelenleg kiépitésével a Szolgaltatastervezési Nemzeti Stratégia megfelelden, azokra  Janosné 30. szamara az ellatas  |kiépitéséhez palyazati forras
jelzérendszeres hazi telepiilésen €10, Koncepcioban (2010-2022), alapozva, a szolgaltatas intézményvezet6|(szerda) | biztositasa sziikséges pénziigyi rendelkezésre all,
segitségnyjtas elsGsorban foglaltaknak (2023-2024) kiépitése és forrasok jelenleg ugy biztosithato a
egyediilallo, tartés  megfelel célkitiizéseihez  mitkodtetése nem allnak fenntartas
beteg, vagy illeszkedik rendelkezésre,
fogyatékos id6s palyazati forras
emberek sziikséges
életmindségének
javitasa
3 A bentlakasos id6sotthon |A bentlakasos a kapacitasok Szocialis az Idosiigyi A bentlakasos Petruska 2027.06. |Az intézkedés A beruhazashoz Az intézkedés ---
kapacitasanak novelése iddsotthon kapacitasa bévitésével a Szolgaltatastervezési Nemzeti Stratégia [idésotthon Janosné 30. eredményeképp sziikséges tervek,  fenntarthatosaga
nem elégiti ki a bentlakasos ellatasraKoncepcioban (2010-2022), kapacitasanak novelése intézményvezet6|(szerda) |legalabb 1 sikeres |ingatlanok, és kizarolag
jelentkezd igényeket szoruld idések foglaltaknak (2023-2024) (méar meglévé projekt megvalosul, human eréforras palyazati
életminéségének  megfelel célkitiizéseinek  otthonunk bovitésével) amely legalabb 10 rendelkezésre allnak, tamogatas esetén
javitasa, az otthonba megfelel ¢és az ehhez sziikséges fovel noveli az a projekt biztositott
torténd felvétel pénziigyi forras iddsotthon megvaldsitasahoz
soran varakozasi idd, megteremtése kapacitasat A sziikséges anyagi
jelentds palyazatokon keresztiil varakozok listaja 45 erdforras viszont
lecsokkentése forél, legalabb 10  |csak palyazati
fore csokken tamogatasbol
teremthetd eld
4 Egyhazi szervezetek A bentlakasos Elsddleges cél: az  |Szocialis az Iddsiigyi 1. Egyeztetések Dr. Miluczky  |2027. 06. legalabb 50 f6 id6s Az intézkedés Az intézkedés -
bevonasa az idésellatasba  idGsotthon kapacitasa ellatasra szoruld Szolgaltatastervezési Nemzeti Stratégia kezdeménye a Attila 30. ellatasa a pénziigyi forrast hosszu tavon
nem elégiti ki a id6s emberek Koncepcidban (2010-2022), kiilonbozo egyhazaknal polgarmester  |(szerda) [telepiilésen egyhdzi Onkormanyzatunktol fenntarthato,
jelentkez6 igényeket, életmindségének  foglaltaknak (2023-2024) a szocialis (elsésorban fenntartasa varhat6an nem amennyiben
belathato id6n beliil ~ javitasa, bentlakasosmegfelel célkitiizéseinek  [id6seket érintd) intézményben igényel. Az egyhazi [talalunk olyan
nem varhat6 palyazati otthonba torténd megfelel egyiittmiikodések szervezettek valdo  |egyhazi
tamogatas a elhelyezésiik kialakitasara 2. egyeztetések, szervezetet, amely
kapacitasbovitésre, | Masodlagos cél: az Megallapodas kotése megallapodasok partner az
ezért mas egyhazi arrol, hogy a jelenleg a dontések human elképzeléseinkhez.
lehetGségeket is meg  szervezetekkel vald kistérség altal er6forrast
kell vizsgalnunk szorosabb fenntartott szocialis igényelnek, amely
egylittmiikodés, és ellatorendszeriinket biztositott.
az onkormanyzati egyhazi fenntartasba
koltségek adjuk 3. Az egyhazi
csokkentése fenntartd béviti a most
meglévd kapacitasokat
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége
1 A helyben ¢16 nem ismerjiik a a fogyatékosok Szocialis az Orszagos partner szervezetekt6l |Tothné Csepregi 2023. 12. |az alabbi adatok ~ human er6forrast és |az intézkedés -
fogyatékosok szamanak és helyben €16 szamanak, Szolgaltatastervezési Fogyatékossagiigyiszerzett adatok alapjan Julianna 31. teljes kort minimalis anyagi  |fenntarthatésaga
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fogyatékossaguk tipusainak|
felmérése

fogyatékosok szamat,
fogyatékossaguk
tipusait

Osszetételének
megismerését
kovetben a
sziikséges fejlesztési
teriiletek
meghatarozhatok
legyenek

Koncepcidban
foglaltaknak
megfelel

Program (2015-
2025)
célkitlizéseinek
megfelel

a fogyatékosok
helyzetérdl olyan
értékelés készitése,
amely alkalmas a
sziikséges fejlesztési
tertiletek
meghatarozasara
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biztositott
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkorminyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatasokba ¢épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra ¢€s esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiitkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalésa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa



Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben ¢lok
esély-
egyenloségével
foglalkoz6
munkacsoport

Fogyatékkal élok
esély-
egyenldségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetol,
Onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Idosek esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Nék "es’el}’/- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenléségével
foglalkozo foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az () HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszdmol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
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A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

e atelepiilés/kdzbs onkormanyzatok jegyzoje,

e helyi nemzetiségi Onkormanyzatok vezetoi,

e Dbeavatkozasi teriiletekhez kapcsolodé dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseloi,

o meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

e 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

e helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a teleptilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

o atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodod szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizildsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenldségi Program

nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum els6
tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.
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A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikddé szakmai és tdrsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsdra az
Onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatadsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata ¢és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tAmogatéasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
sziilkséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.

4. Elfogadas modja és datuma

I. Egyek Nagykozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Egyek Nagykdzség Onkorményzatanak képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s .............oooiiiiiiiiinnn.
szamu hatarozataval elfogadta, és ezzel egyidejiileg a 189/2018 (VI.28.) sz. hatarozattal
elfogadott — és a 154/2020. (VI1.25.) hatarozattal modositott - korabbi Esélyegyenldségi
Programot hatalyon kiviil helyezte.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum : Egyek, 2022.07.06

Alairas
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A KEPVISELO TESTULET ELFOGADO HATAROZATANAK KIVONATA



