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Korrupciés kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcios cselekmény bekdvetkezésének
a lehetéségét jelenti.

Szervezeti integritast sérté esemény: minden olyan esemeény, amely a szervezetre vonatkozéd
szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a koltsegvetési szerv vezetdje és az iranyito szerv
altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miikodésts eltér.

1.2. Kapcsolodé fogalmak

Szabalytalansag: A szabalytalansag vagy szervezeti integritast serté esemény olyan szandékos
vagy gondatlan tevekenység, illetve mulasztas, amely valamely irott vagy iratlan szabalyt (t6rvény,
rendelet, belsé rendelkezés, belsé szabalyzat stb.) sért, illetve, amely az dllamhaztartas mikédési
rendjet, a koltségvetést, ill. vagyongazdalkodast, a szabalyszer(i feladatellatast sérti vagy

veszelyezteti.

EU tamogatashoz kapcsolédéan szabalytalansag: az 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet 2. cikk 36. pontjaban foglaltak, az EMVA forrds esetén a KAP rendelet 2. cikk (1)
bekezdés g) pontjaban foglaltak, tovabba nemzeti jogszabaly, a tamogatasi szerzédés, az
1303/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 38. cikk (7) bekezdésében meghatarozott
finanszirozasi megallapodas vagy a végsé kedvezményezett és a penzigyi kozvetitd kozott kotott
szerzodes, illetve a végs6 kedvezményezett javara kiadott kezességvallalasi nyilatkozat alapjan a
vegsO kedvezményezettet terheldé kotelezettségek megsértése, amelyek eredményeképpen
Magyarorszag pénziigyi érdekei sériilnek, illetve sériilhetnek.

Blincselekmény: A blincselekmény a hatdlyos buntets torvénykdnyv szerint az a szandékos |,
vagy - ha a torveny a gondatlan elkdvetést is biinteti - gondatlansagbél elkévetett cselekmény,
amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a térvény biintetés kiszabasat rendeli.

Szandékossag: olyan magatartas, melynek kévetkezményeit tandsitéja kivanja, vagy e
kdvetkezményekbe belenyugszik.

» Egyenes szandek, amelyet a magatartas kévetkezményeinek kivanasa jellemez.
o Eshetbleges szandék, amelyet a magatartas kévetkezmenyeibe valé belenyugvas jellemez.

Gondatlansag: olyan magatartas, melynek lehetséges kovetkezményeit tanusitdja elére latja, de
kénnyelmlen bizik azok elmaradasaban, vagy a kovetkezményeket azért nem latja elére, mert a téle
elvarhato figyelmet vagy korliltekintést elmulasztja.

» Tudatos gondatlansag: az elkévetd elére latja magatartasa kovetkezményeinek a
lehetdsegét, de konnyelmien bizik azok elmaradasaban.

» Hanyag gondatlansag: az elkévets nem latja el6re magatartasa lehetséges kévetkezményeit,
mert elmulasztotta a ,téle elvarhato” figyelmet vagy kériiltekintést.

EU tamogatashoz kapcsolodo csalas: az Eurdpai Uniorél szolé Szerzédés K.3. cikke alapjan
létrejott, az Europai Kozdsségek pénzigyi érdekeinek védelmérdl szolo Egyezmény és az azt
kiegeszitd jegyzkonyvek, valamint az Eurépai Uniorol szol6 Szerzédés 35. Cikkének (2) bekezdése
alapjan megtett nyilatkozat kihirdetésérsl szolé 2009.évi CLIX. torvénnyel kihirdetett az Europai
Kozosségek pénzigyi érdekeinek védelmérsl szélo egyezmeny 1. cikk (1) bekezdése szerinti
fogalom, valamint a biintetd térvénykényvrél szolo 2012, évi C. torveny ( a tovabbiakban: Btk. ) 396.
§-a szerinti koltségvetési csalds. A szabalytalansag felelds az iranyitd hatésag, a kifizets ligyndkseg
vagy az alapok alapjat végrehajté szervezet alkalmazasaban allo, a szabalytalansagi eljarassal

kapcsolatos feladatok ellatasara kijeldlt szemaly.
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Szabalyzat a szervezeti integritast sérté eseményekre vonatkozé bejelentések fogadasarél és
kivizsgalasarol

A koltsegvetési szervek belsé ellendrzésérdl és belsé kontroll rendszerérdl szolé 370/2011. (XI1. 31.)
Korm. rendelet alapjan Egyek Nagykozség 6nkorma’|nyzata.(a kOltségvetési szervben) (a
tovabbiakban szervezet) a szervezeti integritast sértd eseményekre vonatkozé bejelentések
fogadasat és kivizsgalasat az alabbiak szerint szabalyozom:

1. A szabalyzat célja, hatalya, értelmezd rendelkezések

A szabalyzat célja, hogy Egyek Nagykézség Onkormanyzata mikédésével Osszeflggd
visszaélésekre, szabalytalansagokra és integritasi, korrupcios kockézatokra vonatkozo bejelentések
fogadasara és kivizsgalasara vonatkozé altalanos eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon a
korrupcios kockézatok szervezeten belllli hatékony kezeléséhez, valamint a szervezet korrupciéval
szembeni ellenall6é képességének javitasahoz.

A szabdlyzat rendelkezései nem alkalmazhatdak azon kézérdekii bejelentések eljarasrendjeként,
melyek esetében hatosagi ellenérzésnek vagy egyéb agazati eljaras alkalmazasanak van helye.

Ezen esetekben a kozérdeki bejelentést a hataskorrel és illetékességgel rendelkezé kézigazgatasi
szervnek kell megkildeni, aki az altalanos és &gazati eljarasi szabalyok szerint lefolytatia a
kozeérdekl bejelentés  kivizsgalasat.  (Példaul: illegalis  szemétlerakasrol bejelentés -
kérnyezetvedelmi hatdsagi eljaras)

A szabalyzat személyi hatalya a hivatali szervezet teljes foglalkoztatotti allomanyara terjed ki.

A szabalyzat targyi hatalya a hivatal munkatarsainak hivatali tevekenységével kapcsolatos
magatartasara, a hivatal jogszabalyokban, kézjogi szervezetszabalyozé eszkdzokben és belsd
iranyitasi eszkézokben meghatarozott miksdésével 6sszefuggésben benyujtott visszaélésekre, a
szervezeti integritast sért6 eseményekre és a korrupciés kockazatokra iranyuld  bejelentések

kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki a munkatars azon magatartasara, amellyel kapcsolatban mas
jogszabaly szerint kijelolt szerv jogosult és kételes eljarni, valamint azon kézérdek( bejelentések
fogadasara és kivizsgélasara melyek tartalma szerint mas hatdsag, vagy a hivatal valamely
szervezeti egysegének hataskérébe és illetékességébe tartozo hatdsagi eljarasnak van helye.

1.1. Ertelmezé rendelkezések

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megszintetesére iranyul, és
elintézése nem tartozik mas — igy kiilénosen birdsagi, kizigazgatasi — eljaras hatalya ala.

Kozérdeki bejelentés: olyan kérllményre hivia fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy
megszintetése a kbz0sség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja.

Integritds: az allamigazgatasi szerv szabalyszer(, a hivatali szervezet vezetdje és az iranyitd szerv
altal meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miikodése.

Integritasi kockazat: az allamigazgatési szerv célkitlizéseit, értékeit, elveit sérté vagy veszélyeztetd
visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetésége.
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Korrupciés kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcids cselekmény bekévetkezésének
a lehetdsegét jelenti.

Szervezeti integritast sérté esemény: minden olyan esemény, amely a szervezetre vonatkozo
szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a koltségvetési szerv vezetdje és az iranyito szerv
altal meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikodéstdl eltér,

1.2. Kapcsolddé fogalmak

Szabalytalansag: A szabalytalansag vagy szervezeti integritast sérté esemény olyan szandékos
vagy gondatlan tevékenység, illetve mulasztas, amely valamely irott vagy iratlan szabalyt (t6rvény,
rendelet, belsé rendelkezés, belst szabalyzat stb.) sér, illetve, amely az allamhaztartas miikodési
rendjét, a koltségvetést, ill. vagyongazdalkodast, a szabdlyszer( feladatellatast sérti vagy

veszélyezteti.

EU tamogatashoz kapcsoloddéan szabalytalansag: az 1303/2013/EU eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet 2. cikk 36. pontjaban foglaltak, az EMVA forrés esetén a KAP rendelet 2. cikk (1)
bekezdés g) pontjaban foglaltak, tovabba nemzeti jogszabaly, a tamogatasi szerzédés, az
1303/2013/EU eurdpai parlamenti es tanacsi rendelet 38. cikk (7) bekezdésében meghatarozott
finanszirozasi megallapodas vagy a végsé kedvezményezett es a pénzigyi kdzvetitd kozott kotstt
szerzddes, illetve a vegsd kedvezmenyezett javéra kiadott kezességvallalasi nyilatkozat alapjan a
végsd kedvezményezettet terhelé kotelezettségek megsertése, amelyek eredményeképpen
Magyarorszag pénziigyi érdekei sériilnek, illetve sérillhetnek.

Biincselekmény: A biincselekmény a hatalyos bintetd térvénykényv szerint az a szandékos ,
vagy - ha a toérvény a gondatlan elkovetést is blnteti - gondatlansagbol elkovetett cselekmény,
amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a torvény biintetés kiszabasat rendeli.

Szandékossag: olyan magatartds, melynek kévetkezmeényeit tandsitoja kivanja, vagy e
kovetkezményekbe belenyugszik.

» Egyenes szdndék, amelyet a magatartas kévetkezményeinek kivanasa jellemez.
e Eshetéleges szandék, amelyet a magatartas kévetkezményeibe vald belenyugvas jellemez.

Gondatlansag: olyan magatartas, melynek lehetséges kdvetkezményeit tanusitoja elére latja, de
kénnyelmden bizik azok elmaradasaban, vagy a kévetkezményeket azért nem latja elére, mert a téle
elvarhaté figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.

e Tudatos gondatlansag: az elkdvetd elére latja magatartasa kévetkezményeinek a
lehetéségét, de konnyelmien bizik azok elmaradasaban.

e Hanyag gondatlansag: az elkévetd nem latja elére magatartasa lehetséges kdvetkezményeit,
mert elmulasztotta a ,tdle elvarhatd” figyelmet vagy korlltekintést.

EU tamogatashoz kapcsolédd csalas: az Eurdpai Uniorol szél6 Szerzédés K.3. cikke alapjan
létrejott, az Eurdpai Kozdsségek pénzlgyi érdekeinek védelmérdl szold Egyezmény és az azt
kiegészitd jegyzdkényvek, valamint az Eurdpai Unidrol szol6 Szerzédés 35. Cikkének (2) bekezdése
alapjan megtett nyilatkozat kihirdetésérdl szolé 2009.évi CLIX. térvénnyel kihirdetett az Europai
Kozosségek pénzugyi érdekeinek vedelmérdl szold egyezmény 1. cikk (1) bekezdése szerinti
fogalom, valamint a blntet6 térvénykényvrél szol6 2012. évi C. térveny ( a tovabbiakban: Btk. ) 396.
§-a szerinti koltségvetési csalas. A szabalytalansag felelds az iranyitd hatésag, a kifizeté tgynokség
vagy az alapok alapjat végrehajtdo szervezet alkaimazdsaban all6, a szabalytalansagi eljarassal
kapcsolatos feladatok ellatasara kijeldlt személy.




A szabélyzatban targyait fogalmak kézil a szabalytalansag, illetve a Bkr. jelenlegi
fogalomhasznalatdval a szervezeti integritast sérté esemeény tekinthet6 a legtdgabbnak, ugyanis
ennek a fogalomkérébe egyarant beletartoznak a fegyelmi-, blinteté-, szabalysértési-, illetve
kartéritési eljaras meginditdsara okot adé cselekmények, valamint a korrigalhaté mulasztasok vagy

hianyossagok is.
Etikai vétség: Valamely etikai kddex altal szankcionalt cselekmény.

llyen példaul a Magyar Kormanytisztviselsi Kar Hivatasetikai Kodexe, amely a magatartasi norméak
olyan bsszessége, amely tartalmazza — a térvényes kereteken beliil — a hazai és eurépai gazdasagi,
tarsadalmi kérnyezet altal etikailag elfogadhaténak “itélt szakmai viselkedési normarendszert,
valamint a meghatarozott normaktdl valé magatartésbeli eltérés vérhaté kévetke zmeén yeit.

A Kodex magaban foglalja a betartandé alapelveket, tovabbé azokat az iranymutatésokat, amelyek
szem elGtt tartasdval annak cimzetijei elkeriilhetik az adott gazdasagi és tarsadalmi kérnyezet altal
negativnak itélt magatartast. Az irényelvek megsertése az adott tevékenységet végzdik
kézésségének egyiittes érdekei ellen hat, igy a szakmai kézbsség — érdekeinek védelmében — az
etikai normak megsértéit etikai vétség miatt eimarasztaldsban részesiti

Fegyelmi vétség: A fegyelmi vétség a foglalkoztatasi jogviszonybol eredé kotelezettség vétkes
megszegése. A magatartast akkor kell vétkesnek tekinteni, ha a munkavallalé nem ugy jart el, ahogy
az az adott helyzetben altalaban elvarhato.

A vétkesség nem mas, mint egy tudati allapot, amely azt jelenti, hogy az adott esetben a
kotelezettségszegéshez milyen tudati viszony tarsul, és ez a tudati viszony atfogja-e a
kotelezettségszegést és annak kovetkezményeit.

E szerint a vétkességnek két fajtajat ismerjiik, a szandékos és a gondatlan
kotelezettségszegést.

Kotelezettségszegés: a munkavallald részérél a foglalkoztatasi jogviszony tartalmat képezd
kotelezettseégek — igy kiiléndsen a partatlan, igazsagos, kulturalt Ugyintézési kotelezettség, a szakmai
lojalitas, a szemeélyes munkavégzés, a munkaképes allapot megdrzese, az utasitasok végrehajtasa —

megsértése.

Vannak olyan okok és helyzetek, amikor latszélag megvalésul a jogellenes magatartas, vagyis a
kotelezettségszeges, fegyelmi vétség azonban mégsem allapithaté meg. Az ilyen okokat (vagy
helyzeteket) fegyelmi felelésségre vondst kizérd okoknak nevezziik.

llyen ok lehet példaul: a jogos védelemben és sziikséghelyzetben elkévetett kételezettségszegeés,
vagy ha a munkaltato joggal valo visszaélést kévet el, és igy ro kotelezettséget a munkavallaléra.

1.3. Fogalmi elhatarolasok

A kbzérdekii bejelentés — torvény szerinti definicidja szerint — olyan korilményre hivja fel a
figyelmet, amelynek orvoslasa vagy megsziintetése a kozOsseg vagy az egész tarsadalom érdekét
szolgalja.

Mivel a szervezeti integritas lényegében az adott szervezet érdekét, s ezzel &ltaldnosan az egész

tarsadalom integritasat, a kozjot szolgalja, ezért Iényegében a szervezeti integritassal ellentétes, arra
veszélyt jelentd esemenyek is abba a kérbe sorolhatéak, melyek a kézérdeki bejelentések targyat

képezhetik.

Epp ez a lényegi eleme, amely a kézérdekii bejelentést a panasztdl megkulénbézteti. A panasz
ugyanis olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, és elintézése
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nem tartozik més — igy kilbndsen birésagi, kézigazgatasi — eljaras hatalya ala. A panasz esetében a
kivaltd ok az egyeéni jog- vagy érdekserelem, mig a kézérdek(i bejelentés esetében a motivécié a
kézisség, vagy az eqész tarsadalom érdekének szolgalata.

2. Az Integritas tanacsadé feladata az integritds sérelmet tartalmazé kozérdekii bejelentések
kezelése soran
Az integritas tanacsado a hivatali szervezet vezetbjének nevében a szabalyzatban foglaltak szerint

ellatia a szervezeti integritast serté és a korrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentések
(tovabbiakban: bejelentés) fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

Az integritas tanacsado ellathatja a vizsgalobiztosi feladatokat is olyan fegyelmi eljarasban, ahol az
eljaras ala vont személy esetében ajandék jogosulatlan elfogadasa, hivatali helyzettel torténéd
visszaélés vagy az érintett befolyasolasa mertil fel.

3. A szervezet miikodésével dsszefiiggd, integritasi és korrupcidés kockazatok megelézése

A szervezeti integritast sértd esemeények és korrupciés kockazatok megelézése a  Egyek
Nagykézség Onkormanyzata vezetéjének feladata.

Ez a szervezeten bellli szervezeti egységek vezetdi hataskorének, felel6sségének és
beszadmoltathatésaganak szabalyozottsagan keresztlil valosul meg.

A munkavallalok konkrét feladatat, felelésséget beszamoltathatésagat a szervezeti integritast sértd
események megelézésére munkakdri leirasukban rogziteni kell.

A vezetéknek és a munkavallaloknak is folyamatosan térekedni kell a szabalyok betartasara, amely
elsédleges feltétele a szervezeti integritast sérté események és korrupcios kockazatok

megelbzeésére.

A szervezeti integritast sértbesemenyek észlelése esetén minél gyorsabban hatékony intézkedés
térténjék annak érdekében, hogy a szervezeti integritast sertdé esemény megszintetésre, a hibas
belsd szabalyozas korrigalasra keruljon.

4. A szervezeti integritast sérté események megelézésével és kezelésével kapcsolatos
felelésségek

A Szervezeti és MUkodési Szabélyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ)
meghatarozott vezeték feladata és feleldssége a szabalyozottsag és a szabalyok betartasanak

biztositasa, amely a szervezeti integritast serté események megel6zésének elsédleges eszkdze és a
megfelelé kontrollfolyamatok miikédtetésével érheté el.

Ennek érdekeben a vezetdk alapvetd kotelezettsége, hogy a jogszabalyoknak megfeleld
szabalyozasok alapjan mikodjon a szervezet, és ennek erdekében a szilkséges, feladatkoriikhoz

tartozo szabalyozasok elkészitésre kerlljenek,
5. A szervezeti integritast sérté esemény észlelése a belsé kontroll rendszerben

A szervezeti integritast sértd esemeny észlelése a belsé kontroll rendszer részét képezé folyamatba
épitett el6zetes, utolagos es vezetdi ellentrzés soran torténhet a munkavallalé és munkaltatd

részertl egyarant.

5.1. A kbltségvetési szerv valamely munkatarsa észlel szervezeti integritast sérté eseményt

Amennyiben a szervezeti integritast sértdé eseményt a koltségvetési szerv valamely munkatarsa
észleli, kbteles értesiteni a szervezeti egység vezetdjét. (vagy kdzvetlen felettesét)




Amennyiben a szervezeti egység vezetdje. (vagy kdzvetlen felettese) az adott ligyben érintett, a
munkatarsnak a vezett felettesét, annak érintettsége estén az iranyité szervet kell értesitenie.

Ha a szervezeti egység vezetSje (vagy kozvetlen felettese) megalapozottnak latia a szervezeti
integritast sérté eseményt, ugy arrdl értesiti a szervezet vezetgjet.

A koltsegvetési szerv vezetéjének kotelessége gondoskodni a megfelelé intézkedések
meghozatalardl, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol.

5.2. A kéltségvetési szerv vezetdje észleli a szervezeti integritast sérté eseményt

A koltseégvetési szer vezetdjének, illetve a szervezeti egysegek vezetbinek észlelése alapjan a
feladat, hataskor és felelsségi rendnek megfelelden kell intézkedést hozni a szervezeti integritast
sértd esemeny korrigalasara, megsziintetésére.

5.3. A kbltségvetési szerv belsé ellendrzése észleli a szervezeti integritast sérté eseményt

Amennyiben a belsd ellenér ellenérzési tevékenysége soran szervezeti integritast sérté esemény ot
tapasztal, a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet rendelkezéseinek megfeleléen jar el.

A koltségvetési szervnek intézkedési tervet kell kidolgoznia a belsd ellendrzés megallapitasai
alapjan, az intézkedési tervet végre kell hajtania.

9.4. Kiils6 ellenérzési szerv észleli a szervezeti integritist sérté esemén yt

A klis6 ellendrzési szerv szervezeti integritast sértd esemenyre vonatkozé megallapitasait az
ellendrzési jelentés tartalmazza. A biinteté-, szabalysértési, Kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztads vagy hianyossag gyanuja esetén az ellenérzé
szervezet mikodesét szabalyozo térvény, rendelet alapjan jar el (pl. ASZ, az EU ellendrzést gyakorlo

szervei stb.).

A szervezeti integritast sérté eseményre vonatkozd megallapitasok alapjan a kéltségvetési szervnek
intezkedési tervet kell kidolgozni.

6. A szervezet miikédésével osszefiiggs, integritasi és korrupciés kockazatokra utald
bejelentések fogadasa és vizsgalata, a bejelent védelmi garanciak, az eljarasrend tartalmi

elemei

A bejelenteseket a bejelenttk széban, irdsban, és elektronikus Gton is megtehetik.

A természetes személyek altali bejelentések megtételéhez a szabalyzat 1/1. sz. mellékletében
szerepld jegyzokanyvet kell hasznalni.

A bejelentések fogadasara a Szervezet kiilon elektronikus e-mail cimet es/vagy kilon telefonszamot
nem hozott létre.

6.1. Szoban tett bejelentések
A szbbeli bejelentések személyesen, vagy telefonon teheték meg.

A szobeli bejelentések fogadasara az ezzel megbizott személy (jellemz8en az integritas tanacsado)
lehet jogosult, aki a bejelentét, a bejelentés bizalmas természetére tekintettel az erre kialakitott

helyisegben vagy irodaban fogadja.




A szoban tett bejelentéseket jegyzékdnyvbe kell foglalni. Amennyiben jegyzékényv felvételére nincs
lehetéseg, vagy a bejelentd védelme indokolja, a bejelentésrdl emlékeztetd vagy feljegyzés is

készithetd.
A bejelentt keérheti adatainak zartan tortend kezelését is. Ebben az esetben személyes adatait az
ugy iratai kozott, a bejelentés felvételében kézrem(iikéded személy altal alairt zart boritékban kell

elhelyezni, melynek tartaimardl csak a koézigazgatasi szerv vezetbje tajékoztathatd. Az elkésziilt
jegyzbkonyveket, illetve a feljegyzést, vagy az emlékeztetét az irdsbeli beadvanyokhoz hasonldan

érkeztetni és iktatni sziikséges.

A telefonon torténé bejelentések fogadasara .a kdltségvetési szerv kbzponti szaman lehet megtenni
bejelentést, melyet a telefonkezeld az (integritasi tangcsadohoz, vezetéhoz, ligyintéz6héz) kapcsol.

A hivasokat, illetve az (zenetrdgzitn tett bejelentéseket, fogadasukat kévetden szintén
dokumentalni kell feljegyzés, vagy emlékeztetd formajaban, és azokat az irasbeli beadvanyokhoz

hasonldan érkeztetni és iktatni sziikséges.

A szobeli vagy telefonon tett bejelentésekrdl a 1/1.sz. mellékletben meghatarozott jegyzékonyvet
kell felvenni.

6.2. irasban tett bejelentések
Az irasbeli bejelentés levélpostai, vagy elekfronikus Gton lehet megtenni.
Az irasbeli beadvanyok fogadasara a Szervezet székhelyére lehet az irasbeli bejelentést megtenni.

A szabalyzat targyi hatalya ald nem tartozd beadvanyokat az integritas tanacsadé tartalmuk
megismerése utan haladektalanul tovabbitja

e az eljarasra jogosult mas szervezeti egységéhez, vagy mas
o az Ugyben eljarni illetékességgel és hataskorrel rendelkezé szervhez,
az eurdpai unids tamogatasok szabalytalansagaira vonatkozo elbirasokkal is dsszhangban.

A papir alapon beérkezett killdeményeket a beérkezés, illetve az atvétel idépontjaban érkeztetni,
iktatni kell.

Amennyiben az integritas tanacsadonak cimzett iratot, iratokat vagy bejelentést ezen iratok
kezelésére nem jogosult szemely vagy szervezeti egység veszi at, ugy azt koteles haladéktalanul az
integritas tanacsadonak az Ugyviteli rend szerinti kezelése céljabal tovabbitani.

Azon beadvanyt, amelyet a bejelentések fogadasara létrehozott elektronikus levélcimekre kiildtek,
akkor kell iktatni, ha annak tartalmabdl egyértelmiien megaliapithato, hogy az az integritas tanacsado
hataskérébe tartozo érdemi eljaras kezdeményezésére irdanyul.

Amennyiben nem az integritas tanacsadonak cimzett, de tartalmaban a feladatkdrébe tartozd irat
erkezik a szervezet barmely egységéhez, a bejelentésnek mindstlés vizsgalata céljabél azt
haladéktalanul tovabbitani kell az integritas tanacsadé részére.

A Dbejelentések erkeztetésér0l, iktatasardl az integritds tanacsadd a szervezet vonatkozd
szabalyzataiban foglaltak szerint, az altalanos Ugyviteli szabalyok alapjan gondoskodik.

Az integritas tanacsado a beadvany beérkezését kévetéen haladéktalanul megvizsgélja, hogy az
integritas targya bejelentésnek mindsul-e.




Az integritas tanacsadé az integritasi bejelentésnek nem minésulé bejelentéseket, annak tartalmatol
fuggden:

* legkesbbb a beadvany érkezését kdvetd nyolc napon belul tovabbi ugyintézésre atteszi az
eljarasra jogosult mas szervezeti egységéhez (pl. panasz, kbzigazgatasi hatosagi eljarast
megalapozo kozérdekl bejelentés vagy javaslat);

* amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, a szervezet hatalyos iratkezelési szabalyzata
alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérdl.

A szervezet alloményaba tartozé bejelentd (belsé bejelentd) — a szervezet vezetdjének dontése
alapjan — erkolcsi elismerésben részesithetd.

Az irasheli bejelentések fogadasanak specialis formaja lehet a zarhaté gyvijtélada, illetve gyiijtéladak
alkalmazasa. A gyljtéladak kezelése szabélyozott keretek kézétt folyhat, célszert rendezni azok
kihelyezésének, nyitdasanak és zéarasanak, tartalma begylijtésének és kezelésének menetét. A
gyljtbladak kezelése meghatarozott személy (jellemzéen az integritas tanacsado) feliigyelete melietf

folyhat.

7. A bejelentés vizsgalatanak folyamata

Az integritas tanacsado a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:
e a bejelentés jellege (mire vonatkozik),
» abejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
e abejelentés igényel-e slirgbs intézkedést.

Az integritas tanacsado az értékelést kovetden révid feliegyzésben haladéktalanul tajékoztatia a
szervezet vezetdjét a bejelentés beérkezésérol és annak targyardl, a bejelentés és esetleges
mellékletei egyideji tovabbitasa mellett.

Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat lefolytatasat, a szervezet vezetbje dént a tovabbi
eljarasrol.

Az integritéas tanacsado a bejelentés értékelését kdvetden megvizsgalja az eljardsahoz szikséges,
vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez szikséges tovabbi
informaciok rendelkezésre allasat. Amennyiben szllkséges intézkedik tovabbi dokumentumok,
informaciok beszerzése irant.

A bejelentéssel Osszefiiggd adatok rendelkezésre bocsatasa érdekében megkeresett szervezeti
egyseg koteles a kért adatokat a megkeresésben, a bejelentésben foglaltakra figyelemmel az
integritas tanacsado vagy a hivatali szerv vezettje altal meghatarozott hataridében az adatkezelésre,
adatvédelemre és inform3acidbiztonsagra vonatkozé szabalyok betartdsa mellett az integritas
tanacsado rendelkezésére bocsatani, illetve erre irdnyuld akadalyoztatasat — a hataridé lejarta elétt —

az integritas tanacsadonak jelezni.

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokoltta teszi, az integritas tanacsadéd
az ugyben érintett vagy arrél ismerettel rendelkezé munkatarsat meghallgatja, vagy intézkedik az
tgyben nem érintett vezetdje altali meghallgatasarol.
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A szemeélyes meghallgatas kezdeményezésérél a munkatarsat a meghallgatas idépontia elstt
legalabb ketté munkanappal irasban, illetve — az irasbeli értesités akadalyoztatdsa esetén —
telefonon, szoban (ez utdbbit is dokumentalni szilkséges) értesiteni kell.

Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.
A személyes meghallgatasrél jegyz&kdnyv készil, amelynek tartalmaznia kell:
e meghallgatas helyet, idépontjat;
¢« ameghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozé adatokat;
e a meghallgatott milyen minéségben van jelen;
+« a meghallgatas targyat;
e ameghallgatas soran feltett kerdéseket és azokra adott valaszokat;

* ajegyzékonyv bejelentbvel valo ismertetésének tényét és a jegyzékényvben foglaltakkal valo
egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot;

e ameghallgatason résztvevok alairasat.

A meghallgatott kerheti személyes adatainak zartan torténé kezelését, ez esetben személyes adatait
az Ugy iratai k6zott, az integritas tanacsado altal alairt zart boritékban kell elhelyezni.

Az integritas tanacsado a bejelentést annak beérkezését kovetd naptol szamitott 30 napon beliil
kivizsgalja, és a dontesre elbkészitett igyet a szervezet vezettjének megkildi.

A vizsgalat soran térekedni kell annak gyors és a sziikséges részleteket feltaro lefolytatasara.

Az Ugyintézési hatarid6 az integritas tanacsado javaslatara, a szervezet vezetdjének engedélyével,
egy alkalommal 8 nappal — kivételes esetben 30 nappal — meghosszabbithatd, amennyiben a
kivizsgalas korllmenyei ezt indokoljgk, és az nem veszélyezteti a vizsgalat eredményes

végrehaijtasat.

Az ugyintezési idébe nem szamit bele az adatbekéré megkeresés megkuldésétsl annak teljesitéséig
— az integritas tanacsadohoz torténd beérkezéséig — terjedd idétartam.

Az integritas tanacsado a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja a felelésségre vonasi
eljaras meginditasat, melyet a szervezet vezetdje szamara elékészit. Amennyiben megitélése szerint
mar a folyamatban lévd vizsgalat alatt intézkedés megtételére van szikség, arrél a szervezet

vezetdjét haladéktalanul tajekoztatja.
8. JegyzG6konyv és dsszefoglalo jelentés készitése
A jegyzokonyv okirat, hivatalos irat, amelynek bizonyité ereje van.

Ha az ugyfél vagy az eljarési cselekmenyben érintett személy kéri, vagy a hatésag az eljaras
érdekében egyébként szikségesnek tartja, a hatdsag jegyzékényvet készit

e aszobbeli kérelemrél;
o az (gyfél, a tand, a szakeértd meghallgatasardl;

¢ aszemle lefolytatasardl, ha a hatésag nem alkalmaz hatdsagi tant;




« minden mas bizonyitasi cselekményrél.

A jegyz6konyv tartalmazza:
1. ahatbsag megnevezesét, az Ugyintézd nevet, az ugy targyat és az ligyiratszamot:

2. az eljarasi cselekményben érintett személy nevét és lakcimét, eljarasjogi helyzetét és — ha
azt a hatésag tudomasara hozta — egyéb elérési lehetéségét;

3. az alkalmazott hatdsagi tanl nevét;

4. az eljarasi cselekmeényben érintett személy jogaira és kotelességeire vald figyelmeztetés
megtérténtet,

5. az ugyre vonatkozo lenyeges nyilatkozatokat és megailapitasokat, az (1) és (2) bekezdésben
felsorolt eljarasi cselekmények soran tapasztalt, az {igy eldontése szempontjabdl lényeges
kérllményeket és megallapitasokat, ideértve a hatésagi tant észrevételeit is;

6. ajegyzbkdnyv készitésének helyét és idépontjat; valamint

7. az eljarasi cselekmeényben érintett szemely, az eljarasi képességgel nem rendelkezd személy
kepviseldje, a hatosagi tanu, az eljaré ugyintéz6 és a jegyzékonyvvezetd oldalankénti
alairasat

Az eljarasi cselekményben érintett személy indokolt kérelmére nyilatkozatat, vallomasat, szakértsi
vélemeényét vagy azok egyes részét a jegyz6kényv szo szerint tartalmazza.

A - kizarolag az érintettek hozzajarulasaval, az Infotv. vonatkozé szabélyainak figyelembevételével
keszitheté — hangfelvételre, valamint a kép- és hangfelvételre a jegyzékényvre vonatkozd
szabalyokat azzal kell alkalmazni, hogy azok az el8zé bekezdés a)-f) pontjaban felsoroltakat

tartalmazzak.

A hangfelvetelt, valamint a kép- és hangfelvételt hordozd eszkdzt az iratokhoz kell csatolni, vagy arrél
az eljaras befejezéséig az eléz6 bekezdésnek megfeleld tartalmu jegyzékonyvet kell késziteni.

A vizsgalat befejezeésekent utolsé lépésben célszer(i a vizsgalat lefolytatasarol 6sszefoglalo jelentést
késziteni. Az Osszefoglald jelentés Iényegi eleme a kdzérdeki bejelentés tényszerl elbiralaséhoz

szllkséges megallapitasok 6sszefoglalasa.

Amennyiben a bejelentésben foglaltak alaposnak bizonyulnak, Ugy az 6sszefoglalé Az dsszefoglalo
jelentes tartalmazza:

s abejelentes rivid dsszefoglalasat,

* abejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,

e avizsgalat nélkul lezarhatd tigyek esetében a vizsgalat mellézésének okait,
» az eljaras soran figyelembe vett, illetve mellézétt adatokat, bizonyitékokat,
e azeljaras alapjan megallapitott tényeket,

e az (gy lezérdsahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat.

» Amennyiben a bejelentésben foglaltak a vizsgélat soréan nem bizonyulnak alaposnak, tgy az
erre vonatkozo, az allitasok kizarasat alatamaszté bizonyitékok és okok felsorolasat.
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A koltségvetesi szerv vezetbje az integritas tanécsado altal lefolytatott vizsgalat megallapitasait
figyelembe véve dontést hoz a tovabbi szikséges lépések megtételérél, (pl. feltart problémak
okainak megsziintetése, okozott sérelem orvoslasa, fegyelmi vagy etikai eljaras meginditasa,
bintetbeljaras kezdeményezése, egyeb intézkedések) vagy az gy lezardsara vonatkozoan.
Szlkség esetén a dontése meghozatala eldtt egyeztet az integritas tanacsaddval.

A donteést kovetden az integritas tanacsadd gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsérté magatartas
megszintetése érdekében szUkséges intézkedések foganatositasanak elékészitésérsl, és a

végrehajtasuk nyomon kévetéseérdl (monitoring).

A vizsgalat eredményerdl a bejelentét — amennyiben személye és/vagy elérhetésége ismert —
irasban, igazolhaté modon ertesiteni kell.

A vizsgalat lezarasat kovetéen az integritas tanacsadd az ¢sszefoglald jelentéssel a déntésre

elokeszitett Ugyet a szervezet vezetbjének az (gyre vonatkozo, illetve az eljaras soran keletkezé
dokumentumokkal €s a bejelentd részére elékeszitett valaszlevél-tervezettel egylitt megkdildi.

9. A vizsgalat soran alkalmazando egyéb szabalyok

A korabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelenté altal tett ismételt bejelentés vizsgélata
mellézhetd, errdl a bejelentdt — amennyiben személye és/vagy elérhetésége ismert — irasban

tajekoztatni kell.

A vizsgalat alatt allé bejelentessel tartalmaban megegyezd Ujabb, eltérd szemelytél érkezéd
bejelentések a vizsgalat alatt allé bejelentes lezarasat megel6zé napig egyesithetdk.

A szervezeti egysegek a vizsgalat soran egylttmikodnek az integritds tanacsadoval. Az erre
vonatkozo megkeresése alapjan a sziikséges dokumentumokat és a kért informaciékat az integritas

tanacsado rendelkezésére kell bocsatani.

Az integritassal kapcsolatos Ugyek kezelése soran Ugy kell eljarni, hogy a bejelents jogos érdeke ne
sér{ljon.
A bejelentét nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast nyer, hogy

rosszhiszemlen jart el, és alaposan feltehetd, hogy a bejelentésével Gsszefliggésben
blincselekmenyt vagy szabalysertést kovetett el, vagy masnak kart, illetve egyéb sérelmet okozott.

A bejelentd kerheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az gy iratai
kozott, az integritas tanacsado altal alairt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben a bejelentésré| —
annak tartalmi csorbitasa nelkll — az integritas tanacsadd anonimizalt masolatot készit, és azt

kézjegyével ellatja.

A bejelentd személyere vonatkozo adatok mas szervnek torténé atadasahoz vagy nyilvanossagra
hozatalahoz a bejelentd szemelyének onkeéntes és el6zetes hozzajarulasa sziikséges.

Az integritas tanacsado a vizsgalat soran tudomasara jutott informaciokat bizalmasan kezeli, azokat —
a szabalyzatban meghatarozott kivételektdl eltekintve — kizardlag a bejelentés vizsgalatahoz

hasznalja fel.

10. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa, 6rzése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatds, stb.) a szabalyzatban meghatarozottak
figyelembevetelevel, az iratkezelési szabalyzat szerint, elkllnitett iktatohely-azonosité

alkalmazasaval torténik.




Az iratkezelés soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy az integritas tanacsadoé a lehet6 legrévidebb
idon belul megkezdhesse a vizsgalatot.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat az integritas tanacsado kezeli, nyilvantartja és 6rzi. A
nyilvantartas mintajat a szabalyzat 1/2. sz. melléklete tartalmazza.

Az integritas tanacsado folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a személyes, illetve védett adatokhoz
illetéktelenek ne férjenek hozza.

A bejelentések iratkezelése az ligyintézés teljes folyamataban az integritas tanacsadé felligyeletével
torténik, lehetéseg szerint azok érkeztetésére és iktatasara az integritas tanacsadonak jogosultsagot

kell adni.

Az iktatorendszerben az integritas (gyekkel kapcsolatos lekérdezési jogosultsagot kizarélag az
integrités tanacsadoénak kell biztositani.

Az érkeztetés, iktatas soran (példaul: targy, bekuldé megadasa) figyelemmel kell lenni a bejelentt
védelmét szolgalo, azt lehetévé tevé, minimalizalt adatok megadasara (példaul: bejelenték azonositd
szam vagy sorszam szerinti rogzitése). Az adataik zart kezelését kérd bejelentsk szemelyes adataik
nem kerulhetnek felvitelre az iktatérendszer Ugyféllistajaba.

Az integritas tanacsado a koltségvetési szervhez benyujtott integritas bejelentésekrél kizarélag
lokalis médon, elkiilonitetten miikodé szamitégépen, évenkénti nyilvantartast vezet az

alabbiak szerinti bontasban:
e sorszam,
e beérkezés ideje,
» beérkezés / bejelentés madja,
e erkeztetd-szam, iktatoszam vagy egyéb azonositd,
» bejelentd neve, elérhetésége (amennyiben rendelkezésre 4ll),
e bejelentés targya,
e érintett szervezeti egység vagy személy,

* bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatoszama, illetve az agy
lezarasanak oka, ténye,

» bejelentd tajékoztatasanak ideje, modja, iktatdszama vagy a tajékoztatas mellézésének oka,

s megjegyzes.

A bejelentéssel osszefliggé eljaras alatt keletkezett iratokba teljes kérlien az integritas tanacsado és
a koltségvetési szerv vezetdje; a bejelentés, ilietve az eljaras sorén tett nyilatkozatai tekintetében a
bejelentd, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevé (meghallgatott) tekinthet be.

11. Evenkénti értékelés, elemzés

Az integritasi tanacsado évente értékelést, elemzést készit az adott szervezethez érkezett szervezeti
integritast sérté és a korrupciés kockazatokra vonatkozo kézérdek(i bejelentésekrél. A jelentését a

szervezet vezetdje reszére juttatja el.




Az ertékelésben be kell mutatni, hogy az éves 6sszefoglalé tablazatban szereplé szamadatok mikent
alakultak, illetve milyen tendencia mutathato ki az elézé évekhez viszonyitva. Az éves Osszefoglald
tablazatot a szabalyzat 1/3. sz. melléklete tartalmazza.

Az ertékeléshen részletesen ismertetni azokat az eseteket, melyekhez kapcsolddd eljarasok
eredmeényekent a szervezet integritdsa javithato, illetve erdsithetd volt.

Az 0sszegzés reszeben értékelni kell az egy adott évben érkezett, kilonbozé jellegi bejelentések
alakulasat, hatasat, az annak kapcsan folytatott eljarasokat és a megtett intézkedéseket. Ennek
kapcsan kovetkeztetések vonhatok le a szervezet mikodésére, esetleges sérilékenységére
vonatkozéan és ajanlasok tehetdk a megfeleldé mikodés helyreallitasara, vagy annak

hatékonysagara vonatkozoan.

Az 0OsszegzO reszben kiemelten kell foglalkozni azzal is, hogy az értékelés soran felmertlt, a
szervezet integritasanak megsértesére alkalmas események bekovetkezésének megel6zésére

konkrét eljarasi tervezet késziljon.
E terv tartalmazza
e azelérmikivant célt,
e aszlkseges eljarasi l[épéseket,
o az azért felelGs szervezeti egységeket és személyeket,
e az egyes lépesek id6 és eszkdzigényét,
e az ellenérzési lehetdségeket, valamint
s az eljaras értekelesének maodjat.

12. Zaro rendelkezés

A szervezeti integritast sérté eseményekre vonatkozé bejelentések fogadasarél és
kivizsgalasarél sz6lo szabalyzat

2021.december 16. napjan lép hatalyba.

koltse




Szabilyzat a szervezeti integritist sérté eseményekre vonatkozé
bejelentések fogaddsarél és kivizsgaldsarol

Megismerési nyilatkozat

A szabdlyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairis
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1/1.sz. melléklet

JEGYZOKONYV PANASZ/KOZERDEK(U BEJELENTES ROGZITESEHEZ

BejelentOneve: ... CIME e e

Elérhetésége (telefon, e-mail) ............ccoociiio e (valasztottat
alahuzni)

Bejelentés elbterjesztésének helye: .............co.ooovvviiiiiieen .

modja: telefonon / személyesen
Bejelentés részletes leirasa:

Keéri-e az ligyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (megfelel6t alahizni)

Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkez6 szerv részére? igen / nem

A tajekoztatast milyen Gton kéri: telefonon / e-mail-ben / szoban / hivatalos levélben (megfeleltt
alahuzni)

Hivatal tajékoztatta a Bejelentét az Ot megilleté jogokrol és terheld kotelezettségekrél. Bejelents
tajekoztatast kapott arrél, hogy bejelentése tartalmanak valodisagaért blntet6jogi felelésséggel
tartozik és/vagy amennyiben bejelentése megalapozatiannak bizonyul illetve a bejelentett személy

becsuletét jogtalanul sérti, a bejelentett személy személyes érdekei megvedésére pert indithat
Bejelentd ellen. Bejelentd alairasaval tudomasul veszi e tajékoztatast!

Bejelenté (meghatalmazottja) Hivatal részérol

A bejelentés javasolt mindsitése (megfelelst alahizni): Panasz / kozérdek( bejelentés /
korrupcibgyanus eset / szabalytalansag / Ket. vagy mas agazati jogszabaly hatalya ala tartozo eset







1/2. sz. melléklet
NYILVANTARTAS

a kézérdekii bejelentésekrél

Bekiildé /A A Az
szervez bejel kozér elint
et neve: lenté (dekii |ézés

bejele modj
ntés a
Iktatosza |BeérklbenyujNeve [Elérhet Statusza: ki/  ftargjmegalelint tovab |hato mell lelutasi
m/ e-zes -tas ¥ Osége *[természetes  |mely ya, lapo- |ézés |bitas -sagi |6zés {tas**
Azonosit datu |modja személy/fjogi  [intézk révi lzottsa |datu |mely |vagy [**
O0szam |ma szemely/jogi |edés |d |ga |ma hatods legyé
szemelyiseg  fellen [leir (i/n) ag |b
nelkili egyéb  iranyu lasa részéreljar
szervezet/azon |l e as
osithatatlan indul
t**

*Kérjuk az adatokat a tovabbitott példanybdl téroini!

1t

x" jellel!

**Kerjuk, jeldlie a megfeleld cellaban







1/3. sz. melléklet

Eves &sszefoglalé tablazat

az integritasi és korrupcios
kockazatokra utald bejelentésekrd|

megnevezés mennyiség
db

* intézményi
gazdalkodas
(...db bejelentés)

s tisztvisels
magatartasa
(....db bejelentés)

* korrupciés eset
(-...db bejelentés)

* jogszabalyi
mikodéstsl eltérs
gyakorlat (....db
bejelentés)

egyéb (....db
bejelentés),
megpedig:







